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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE AUTORIZA OCUPACION DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DEL ORGANISMO, A
TRAVES DE LA DIVISION PROPUESTA POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES

I. En fecha diecinueve de diciembre de dos mil catorce presentd su
renuncia al cargo de Jefe de Departamento de Recursos Materiales, la
Ciudadana Hilda Romero Brito, con efectos legales a partir del dia treinta y uno
del mismo mes y afio.

Il. En el inicio de la sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva, de fecha nueve
de enero de dos mil quince se aprobo la plantilla de personal permanente y
eventual para el ejercicio fiscal dos mil cinco del Organismo, a través del
documento IEE/JE-02/15.

lll. A traves del comunicado IEE/DA/0011/15, el Director Administrativo,
Licenciado Ricardo Aguilar Ramirez, solicité al Director Técnico del Secretariado
lo siguiente:

“

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, 75 y 78 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado,
Numeral 25 fraccion XI del Manual de Normas y Lineamientos para la Administracién de los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales y en alcance al comunicado |IEE/DA/0010/15, por este atento
conducto me permito informar que con relacién a la plantilla de personal permanente que se sometera a
aprobacion de la Junta Ejecutiva, ésta ya considera los cambios par promocion y ascenso que se han
tramitado ante la Unidad del Servicio Electoral Profesional como a continuacién se indica:

Alberto César Martinez Gémez Analista 1-A | Analista 1-B Promocion
Blanca Isela Hernandez Landa Analista II-1 | Analista II-2 Promocién
II\BllzrrTii?ma RosaiMaria. Alarctio da Analista II-1 | Analista I1-2 Promocion
Maria Juana Huitzil Almonte Analista 1I-1 | Analista II-2 Promocion
Edgar Enrique Quirvan Duran Analista [I-1 | Analista I1-2 Promocién
Maria Trinidad Ortiz Castillo Vigilante 1 Vigilante 2 Promocién
Juan Carlos Galvan Rodriguez Vigilante1 Vigilante 2 Promocidn
Viridiana Daniela Cerezo Morales Analista -2 | Analista 1-A Ascenso

Lo anterior a fin de que se refiera en el acuerdo respectivo que los mismos se han tramitado 1) en apego
a la normatividad aplicable; 2) sin modificar la estructura organica y 3) con base en la disponibilidad
presupuestal generada por el congelamiento de la plaza vacante de Jefe de Departamento de Recursos
Materiales, cuyas funciones seran desarrolladas por la plaza de Jefe de Oficina que sera ocupada en los
siguientes términos:

)
y

/




IEE/JE-03/15

Guillermo Avelino Lima Analista 11-1

Generales

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral
del Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, de conformidad con el numeral 95 fraccion Il del ordenamiento
legal en cita la Junta Ejecutiva tiene como atribucion fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

3. Que el articulo 106 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, sefiala que la Direccion Administrativa tendra, entre otras,
la atribucion de proponer y ejecutar las politicas, normas y procedimientos para
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

En este orden de ideas, tal y como se refirid en el antecedente | la
renuncia de la Ciudadana Hilda Romero Brito generé la vacante del cargo de Jefe
de Departamento de Recursos Materiales y ante esta situacion el Titular de la
Direccién Administrativa presenta a éste Organo colegiado la propuesta de
division de la partida presupuestal del cargo de Jefe de Departamento de
Recursos Materiales, para efecto de generar la ocupacién de una Jefatura de
Oficina y el remanente utilizarlo para ajustar las percepciones del personal que
ocupa las plazas detalladas en el antecedente Ill de este documento.

En mesa de trabajo previa a la sesion el Director Administrativo precisé
que esta propuesta tiene como base la disponibilidad presupuestal con que
cuenta de la Direcciébn en comento en materia de personal, derivado de la
vacante del cargo de Jefe de Departamento presupuestada para el ejercicio
fiscal dos mil quince, que permite reorientar el monto asignado a dicho cargo, sin
que la misma implique modificacién en la estructura organica en el catélogo de
puestos y cargos de la direccién.

Previo al estudio de esta propuesta resulta conveniente puntualizar lo
siguiente:
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e Los puestos y cargos propuestos detallados en los cuadros anteriores se
encuentran en el Catalogo de la Direccidn Administrativa del Organismo.

e Se cuenta con la disponibilidad presupuestal, esto en virtud de que la Jefatura de
Departamento fue presupuestada para el ejercicio dos mil quince.

e La responsabilidad de conduccién del area de Recursos Materiales del Organismo,
al tener un Jefe de Oficina contara con personal con atribuciones de mando y
coordinacién necesarias para la debida atencién de las necesidades operativas del
Instituto.

e Las propuestas de ascenso y promocion planteadas por el Director Administrativo
deberan ser dictaminadas por la Unidad del Servicio Electoral Profesional y
presentadas para su aprobacién a la Junta Ejecutiva, en el entendido de que las
mismas seran producto de una reorientacion de los recursos propuestos por el area
solicitante y no implicaran cargos adicionales para este Organismo, ni afectaran su
operacion ordinaria.

e Asi mismo por cuanto hace a la plaza de Jefe de Departamento de la Direccion
Administrativa, materia de este acuerdo, por cuanto hace a este gjercicio fiscal no se
podra ocupar.

En este orden de ideas, la Junta Ejecutiva, al ser informada que la
propuesta atiende las necesidades ocupacionales manifestadas por la Direccién
Administrativa, que la misma se ajusta a la estructura ocupacional de la misma,
que se cuenta con la suficiencia presupuestal para dar cabal cumplimiento a las
obligaciones contractuales que se deriven de la implementacion de este acuerdo,
y que la misma permitira que el Organismo cuente con personal para el debido
cumplimiento de actividades programaticas para este ejercicio presupuestal, la
aprueba en los términos en que es presentada.

Finalmente, la Junta Ejecutiva faculta a la Direccion Administrativa y a la
Unidad del Servicio Electoral Profesional para ejecutar los actos administrativos
dentro de su esfera de atribuciones que den como resultado el puntual
cumplimiento a este documento.

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado autoriza
ocupacién de la plaza de Jefe de Departamento de Recursos Materiales del
Organismo, a través de la division propuesta por la Direccion Administrativa, de
conformidad con el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta al
Director Administrativo y a la Titular del Servicio Electoral Profesional del
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Instituto, para que efectle los tramites inistrativos correspondientes vy
ejecute el presente acuerdo, en atencién al €onsiderando 3 de este documento.

TERCERO. Notifiquese el pres
Técnica del Secretariado.

ente acuerdo a través de la Direccion

Este acuerdo fue aprobadt por unanimidad de votos de lps integrantes de
la Junta Ejecutiva del Institutg”Electoral del Estado de Pu en el inicio de la
sesion ordinaria de fecha nyeve de enero de dos mil quingé

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA JUNTA EJECUTIVA
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