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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LOS PROYECTOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA DIRIGIDA A LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS INTERESADOS EN
PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE
COORDINADORES DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL Y
AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL EN LOS
VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES EN EL ESTADO; ASI
COMO LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE DICHOS CARGOS, QUE
PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO DEL
ANO 2015-2016

ANTECEDENTES

. Con fecha veintidés de agosto de dos mil quince se publicc en el
Periodico Oficial del Estado, el decreto del Honorable Congreso del Estado, por el
gue reforma, adiciond y derog6 diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Entre dichas modificaciones se encuentra la reforma a los articulos 122,
primer parrafo y fracciones Il y X del 123, 151 parrafo segundo y 152 parrafo
primero del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Il. En sesién ordinaria de fecha dieciséis de octubre de dos mil quince, la
Junta Ejecutiva aprobé la agenda programatica del proceso electoral ordinario \

2016 derivada de la reforma al Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla publicada en el Periddico Oficial del Estado el veintidos de
agosto de dos mil quince

En dicho documento se proyecté como actividad identificada con el numero
80, la elaboracion de las convocatorias y lineamientos para el reclutamiento,
seleccion, contratacién, capacitacion y desincorporacion de Coordinadores,
Supervisores y Auxiliares Distritales de Organizacion y Capacitacion Electoral

Ill. En sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral celebrada el 30 de octubre de dos mil quince, se aprobo el acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral relativo a la estrategia de
capacitacion y asistencia electoral para las elecciones locales de 2016 y sus
respectivos anexos.




IEE/JE-0118/15

7

Instituto Electoral del Estado

En dicho instrumento en su punto de acuerdo primero determino:

“Se aprueba la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para las
elecciones locales de 2016, conformada por los Programas de Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral y de Asistencia Electoral, asi
como el Manual de Contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, los Mecanismos de Coordinacion Institucional (DECEYEC-
DEOQE-DERFE-DEA/JL-JD/CL-CD), la Articulacion-interinstitucional (INE-OPL) y los
Criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo, mismas que se
agregan como Anexos del presente Acuerdo.”

IV. Con fecha doce de noviembre de dos mil quince mediante memorandum
nimero |IEE/UDF-215/15, la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
Licenciada Noemy Itzetl Tapia Trujillo solicitc a la Secretaria Ejecutiva del
Organismo, Licenciada Dalhel Lara Gémez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 80 fraccion V! 93 fracoiones XVl XXV XL v
KLV 84; 95 fraccion VIl 89, v 107 fracciones |l v VIl del Codigo de Instituciones y Fracesos
Electorales del Estado de Puebla, y en cumplimiento a las actividades establecidas 2n la Agen
Programatica del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2016. por este media respetuosamente
solicito su apoyo para gue por medio de su atribucion se someta a consideracion de la Junt
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. lo siguiente

s Proyecto de Convocaleria para aspirantes a ocupar el cargo de Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral N

e Proyecto de Convocatoria para aspiranies a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de
Organizacion Electoral

e  Proyecto de Lineamientos para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion, Conlratacion v
Capacitacion de los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral.

s  Proyecto de Linezmientos para el Proceso de Reclutamienio Seleccién Contratacién v
Capacitacion de los Auxiliares Electorales de Organizacion

V. En la misma, dieciséis de noviembre de dos mil quince a traves del
comunicado |EE/SE-071/15, la Secretaria Ejecutiva, Licenciada Dalhel Lara
Gomez solicito al Director Técnico del Secretariado, Licenciado Noe Julian Corona
Cabanas enlistar la tematica descrita en el anterior antecedente en la sesion
ordinaria de la Junta Ejecutiva del mes de noviembre de dos mil quince.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son organos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, de conformidad con el diverso 95 fraccion Il del Cédigo de la
materia, la Junta Ejecutiva tiene como atribucion, entre otras, la de coordinar la
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ejecucion de los programas de actividades de las direcciones del instituto, por lo
que resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

3. que, el articulo 122 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla sefiala que para el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de las atribuciones que este Codigo les confiere, los Consejos
Distritales contaran ademas con un Coordinador Distrital de Organizacion
Electoral, y en caso de delegacion de la atribucion de capacitacion electoral, un
Coordinador Distrital de Capacitacién Electoral, con el caracter de eventuales.

Asi el diverso 123 del codigo comicial indica que Los Coordinadores
Distritales de Organizacion Electoral y, en caso de haber sido delegada |a
atribucion de capacitacion electoral, los de Capacitacion Electoral se
designados por el Consejo Distrital, a propuesta de su Consejero Presidente, en
términos de la convocatoria publica y los lineamientos dictados por el Consejo
General, a propuesta del Secretario Ejecutivo

En el mismo sentido, el mismo numeral en su parrafo segundo establece
que para ser coordinador distrital de organizacién electoral y de capacitacion

electoral, se requiere:
I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II.- Ser originario o residente en el distrito electoral de que se trate cuando menos con fres
afios anteriores a la fecha de su designacion;
lIl.- Estar inscrito en &l registro federal de electores y contar con credencial para votar con
fotografia;
IV.- Tener mas de veinticinco anos de edad al dia de su designacion:
V.- Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion;
Vl.- Tener buena conducta v probidad, y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial:
Vil.- No deserpenar o haber desempefado cargo de dirigencia o representacion nacional
estatal o municipal de algun partido politico en los seis afios anterjores a la fecha de su
designacion;
VIIL.- No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, 1 haber sido postulade
como candidato en los seis afios anteriores a su designacion
IX.- No desempefiar o haber desempefado cargo de direccion nacional, eslatal, distrital o
municipal de organizaciones ¢ asociaciones vinculadas a algun partido politico, en log seis
afios anteriores a la fecha de su designacién;
%.- No ser ni haber sido procurador general de justicia, secretario o subsecretanc de la
administracion publica estatal, agente del ministerio publico. secretario general tesorero,
contralor ni director de ayuntamiento o delegado de la adminisiracion publica federal an el
estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su designacion, y
Xl.- No ser ni haber sido ministro de culto religiosa alguno, en términos de la legislacion
aplicable.

4. que, en términos del numeral 150 del coédigo en comento dispone que
los consejos distritales y municipales deberan contar con un nimero de
empleados eventuales, para el cumplimiento de las atribuciones que el codigo les
confiere.
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Asi el diverso 151 del ordenamiento legal en cita establece que los
empleados eventuales seran aquellos que se contraten por un tiempo determinado
y para la realizacion de una actividad especifica, asi mismo, la reforma a este
numeral en su parrafo segundo determina que tendran el caracter de empleados
eventuales los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y, en su caso
de Capacitacién Electoral; los Supervisores Electorales y los Auxiliares Electorales
de Organizacion Electoral y, en su caso, de Capacitacion Electoral y de
Organizacion Electoral.

\

De igual forma, el articulo 152 del citado codigo comicial establece que los
consejos distritales designaran a mas tardar en el mes de enero del afo de\|
eleccién, a un numero suficiente de Supervisores Electorales y Auxiliares
Electorales de Capacitacion Electoral, en el caso de haber sido delegada ia\&
atribuciéon de capacitacion electoral, y de Organizacion Electoral, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto determine el Consejo General,

5. Que, el numeral 12 del Reglamento Interior de Trabajo, en su segunda
consideracion define a |la contratacion eventual, como aquella que se realice por
obra y tiempo determinado, ya sea para participar en los procesos electorales, o
bien en programas y proyectos institucionales.

En vitud de lo manifestado en parrafos precedentes, la Unidad de
Formacion y Desarrollo considerando que para el proceso electoral que nos ocupa
el Instituto Nacional Electoral ha emitido el ejercicio de la atribucion mandatada
por el Legislador respecto de la Capacitacion Electoral se avocod a la elaboracion
de la convocatoria dirigida a los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
como aspirantes a ocupar los cargos que a continuacion se detalla:

e Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral
e Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

Asi como los lineamientos para el reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacion de los cargos materia de este acuerdo.

Bajo ese contexto, la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo en
mesa de trabajo previa a la aprobacion de este documento explico en términos
generales:

e los proyectos de convocatorias y lineamientos que se presentan

corresponden a los cargos de Coordinadores Distritales de Organizacion

Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, toda vez gue el
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Consejo General del Instituto Nacional Electoral se ha pronunciade en sentido
de atraer la capacitacion electoral del proceso electoral local 2015-2016.
emitiendo la estrategia de capacitacién y asistencia electoral para las elecciones
locales de 2018 y sus respectivos anexos

e Dichos documentos tienen como objetivo facilitar la seleccion de las personas
idéneas para ocupar los cargos de Coordinadores Distritales de Organizacion
Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, asi como el proceso
de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de los mismos.

Documentos que se someten a consideracion de la Junta Ejecutiva y que
se detallan en los anexos que forman parte del mismo N

central procedi6 a analizar las propuestas materia de este acuerdo, considerando
que las mismas observan la normatividad vigente, asi como la sistematizacion dg&
procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y de posibles)
eventualidades, que permitan el cumplimiento de las atribuciones mandatadas por
el Legislador a estos funcionarios, por lo que las aprueba en sus términos.

De conformidad con lo manifestado en parrafos anteriores, este érgano)\

6. que, de conformidad con lo estipulado por el diverso 89 fraccion XLVI del
cédigo de la materia el Consejo General tiene como atribucion aprobar la
convocatoria del Instituto para la contratacion de su personal eventual.

En ese entendido, esta Junta Ejecutiva faculta al Consejero Presidente de
este Organismo Electoral a efecto de que someta a consideracion de los
integrantes del Consejo General los documentos materia del presente acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la junta ejecutiva del instituto electoral del
estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. la junta ejecutiva del instituto electoral del estado aprueba los
Proyectos de Convocatoria Publica dirigida a los ciudadanos y ciudadanas
interesados en participar como aspirantes a ocupar los cargos de Coordinadores
Distritales de Organizacion Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion
Electoral en los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el Estado; asi como
los Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion. contratacion vy
capacitacion de dichos cargos, que participaran en el proceso electoral estatal
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ordinario del afo 2015-2016, en términos de lo dispuesto en el considerando 5 de
este acuerdo.

SEGUNDO. la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta al
Consejero Presidente de este Organismo Electoral a efecto de que someta a
consideracion de los miembros del Consejo General para su respectiva
aprobacion los documentos materia del presente acuerdo, en términos de lo
dispuesto en el considerando 6 de este acuerdo.

TERCERO. Notifiqguese el presente acuerdo a través de la direccion
técnica del secretariado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en sesion ordinaria
de fecha diecisiete de noviembre de dos mil quince.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA'
DE LA JUNTA EJECUTJVA DE LA JUNTA EUECUTIVA

ALHEL LARA GOMEZ

(7 P
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LA SUSCRITA TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION Y
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 89 fracciones Iil, V y XLVI, 91
fraccion XXIX, 93 fracciones XXXVII, XXXVIIl ¥ XL, 119 fraccién XVIK, 122, 123, 124,
150 y 151 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
estos lineamientos tienen como proposito programar y coordinar la designacién de los
Coordinadores Distritaies de Organizacién Electoral, quienes apoyaran a los Consejos
Distritales Electorales durante el Proceso Electoral £statal Ordinario 2015 - 2016 patra
renovar al Gobernador del £stado de Puebla, apsgando su actuacién a los principios
vectores de {egalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima

publicidad que rigen las actividades del Instituto.

£l Coordinador Distrital de Oganizacion Electoral constituye un factor en la
coordinacion, control y desarrollo de cada una de las etapas del Proceso Electoral en

su respectiva demarcacion distrital.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo de Coordinador Distrital Electoral, no
estaran impedidos para patticipar en otras convocatorias aprobadas por el Consejo

Generai del Instituto Electoral del Estado.

£l Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los representantes
de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo Electoral, a presenciar
el desarrollo del proceso de seleccidon, contratacion y capacitacién de los

Coordinadores Distritales Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podra verificar cada una de las
etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos Distritales

£lectorales, redactando el acta correspondiente.

La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida en los Médulos

Receptores de su Distrito cotrespondiente y en las instalaciones de la Unidad de
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Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado, solo podran inscribirse a un

puesto por convocatoria.

CAPITULO I
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar los cargos de

Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, son los establecidos en el articulo 123

del-Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del £stado de Puebla, los cuales a la

letra son:

il

IV.

VI.

ViL.

VIlL.

IX.

Ser<iudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Ser originario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos
<on {res anos anteriores a lafecha de su designacion;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

Tener mas de veinticinco anos de edad al dia de-su designacion:

Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion:

Tener buena conducta-y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudenciat;

No desempefar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los seis afos
anteriores a la fecha de su designacion;

No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
postulado como candidato en los seis afos anteriores a su designacion;

No desempenar o haber desempefado cargo de direccién nacional, estatal,
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vincuiadas a algin
partido politico, en los seis anos anteriores a {a fecha de su designacion;

No ser ni haber sido Procurador General de Justicia, Secretario o Subsecretario
de la administracion publica estatal, Agente de! Ministerio Publico, Secretario

‘General, Tesorero, Contralor ni Director de Ayuntamiento o Delegado de la
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administracion plblica federal en el Estado, durante {0s seis anos anteriores a
la fecha de su designacion; y
XI.  No ser ni haber sido Ministro de cuklo religioso alguno, en términos de la

iegislacion aplicable.

En los casos en que el aspirante haya participado en aigin Proceso Electoral podra
presentar el documento que acredite su participacion emitido por el organismo

cotrespongiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccion.

CAPITULO i1l
PERFIL DE CARGO

Los aspirantes a ocupar los puestos de Coordinador Distrital de Organizacion Electoral

deberan tener preferentemente el siguiente perfii:

o Conocimientos sobre la situacion geografica del Distrito £lectoral del que se trate

y la logistica territorial (rutas de acceso o vias de comunicacién); y

= Experiencia laboral en el manejo de personal, de organizacion y toma de

decisiones.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DISTRITALES ELECTORALES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 124 del €oédigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla, el COORDINADOR DISTRITAL DE

ORGANIZACION ELECTORAL tendré las funciones siguientes:

1. Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital correspondiente, en la
integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Municipaies;

Il.  Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del procedimiento para ia
determinacion del nimero, y, la ubicacion de {as Casilias, que habran de

instalarse en su demarcacion distrital, en su caso y conforme a los lineamientos,
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V.

VI

acuerdos generales, normas técnicas y demas disposiciones gue emita el
Instituto Nacional Electoral;

LCoadyuvar con ¢l Consejero Presidente en la entrega de la documentacion y
material electoral necesario, que realiza a los Consejos Municipales de su
demarcacion distritai;

Identificar y preparar la relacion de los lugares de uso comun para {a colocacion
de la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método de
su asignacion a los partidos politicos, en términos de! acuerdo relativo que
determine el Consejo General;

Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las
actividades que le competen; y

Las demas que le sean conferidas por e! Consejero Presidente en ejecucion de
los acuerdos tomados por el Codigo Distrital, este Codigo y disposiciones

aplicables.

CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Personal del Instituto Electoral del Estado y la Unidad de Formacion y Desarrollo del

Instituto, deberan llevar a cabo las tareas para la contratacion eventual del personal a

ocupar los cargos de Coordlnador Distrital de Organizacion Electoral de los velntiséls

Distritos Electorales Uninominales en los que se divide el Estado de Puebla, de

conformidad con las siguientes etapas:

1.

2.

Difusion de la convocatoria.
Recepcion de solicitudes.

Integracion de expedientes.
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1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion de
la convocatoria y tendra el propésito de invitar al mavor nimero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevara a cabo con apoyo de las Unidades

Administrativas y Técnicas del Instituto.

2. RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Coordinador Distrital Electoral deberan llenar
las solicitudes correspondientes y entregar su documentacion en los Médulos
Receptores de su Distrito correspondiente y en las instalaciones de la Unidad de

Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del £stado.

Para ello, la Unidad de Formacion y Desarrollo entregara previo al inicio del proceso del

reclutamiento a los Modulos Receptores, los siguientes formatos auxiliates:

Solicitud de aspirante. I

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. I

Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes. ' 1

Temarlo para examen de conocimientos. v

Asi mismo, entregara a los Consejos Distritales Electores, los siguientes formatos

auxiliares:

Lista de asistencia al examen de conocimientos. Vv
! .




E

8Ctoral do! Estado

'E FORMAC) M
SARRDLLD O

Formatos para el vaciado de calificaciones. Vi

Formato de designacion. Vil
Formato para elaborar la lista de reserva de aspirantes a contratar. Vil
Formato de entrevista. X

ElI ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad de Formacion
y Desarrollo conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo remitira impreso
a través del sistema de valija implementado por la Direccion Administrativa, por medio
cge los Eniaces Regionales o mediante la via que considere oportuna. Es importante
mencionar que estara prohibido realizar cualquier modificacion, alteracion o duplicidad

de este formato.

Los ANEXOS II, 1ll y IV seran también remitidos por esta Unidad a los Modulos
Receptores, los formatos ANEXOS V, VI, VIl y VIl seran enviados a los Consejos
Distritales Electores para su reproduccion y asi complementar el proceso de seleccion

y contratacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la siguiente

manera:

° Las copias que se Integren al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.

° Lienarse a mano con boligrafo y letra de mokie legible.

® El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Etectoral.
o Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

® Ancxar fotografia tamano infantii reciente a color o blanco y negro.
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° LContener los datos personales del aspirante.

° Identificar el cargo al que aspira el solicitante.

® Anexar la documentacion comprobatoria del aspiranie.
. Contener la firma autégrafa det aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO I, debera de ser validada por el
aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su credencial de
elector,

£lTormato de recepcion de solicitudes de los aspirantes ANEXO 11I, debera ser {lenado
cuidadosamente y el Responsable de Modulo debera de constatar la veracidad de los
datos capturados. Asimismo, el documento deberd de estar actualizado en todo

momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

£l temario para examen de conocimientos ANEXO IV, serd entregado al aspirante,
informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se colocaran en las
instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a ia hora, fecha y lugar donde se

lievara a cabo la evaluacién de conocimientos.

3. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacién en el Consejo Distrital de

su demarcacion, la cual formara parte del expediente de personat:

= Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al

momento de la inscripcion;

. Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple

jegible);
" Acta de nacimiento (copia simple legible);

» Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos lados);

10
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. Comprobante maximo de estudios {copia simple iegibte);

= Comprobante de domicilio (2 copias simples iegibles de cualquier recibo de
predial, luz, teléfono, agua, con antigiiedad NO MAYOR A TRES MESES);

. Licencia de manejo vigente (copia simpie legible);

" Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
focaies anteriores, podran presentar documentacion que acredite su

participacion {copia simple legible);

" Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas o
dentro de sus propios centros de trabajo, podran presentar documentacién que

lo acredite (copia simple legible);

" Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral al que aspira, debera
presentar unaconstancia de vecindad o residencia expedida dentro de los Gltimos
seis meses por la autoridad correspondiente, en la que conste gl tiempo de residir

en el mismo; y

. Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero o Consejera Presidente del Consejo Distrital Electoral, en ia que el
aspirante manifieste que cumple con los requisitos establecidos por el articulo
123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este

documento sera facilitado en el Médulo Receptor al entregar su documentacion.

" Registro Federal de Contribuyentes (podréan ser entregados una vez que hayan

~ sido designados por el Consejo Distrital Electoral gue les corresponda).

" Clave Unica de Registro de Poblacién {podran ser entregados una vez que hayan

sido designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al momento
de la recepcion, devolviéndose los originales a los interesados.
Por ningin motivo se aceptara la entrega de soiicitudes y documentos fuera del plazo,

horario y lugar seinalado en {a convocatoria. Es im portante mencionar que el aspirante
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que no presente los requisitos contenidos en la convocatoria, no podra proseguir como

aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes eta pas.

Al conciuir ei framite de inscripcion, el aspirante recibird un acuse foliado que

acreditara la entrega de la documentacion. {copia del ANEXO 1)

Las solicitudes seran registradas por el personal designado por el Tituiar de la Unidad
de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del €stado en ¢l Sistema Informatico

establecido por el Instituto a través del area correspondiente.

El responsable del Moédulo Receptor deberad reportar a la Unidad de Formacién y
Desarrollo, durante todo ¢l periodo que este establecido en la convocatoria, el nimero
de solicitudes recibidas. En el Gitimo dia de recepcién de solicitudes establecido en Ia
convocatoria, el responsable del Médulo Receptor debera reportar a la Unidad de
rormacion y Desarollo, a las 17:00 horas el nimero total de solicitudes recibidas.
{ANEXO I1i).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comisién Permanente de
Formacion y Desarrollo para dar cumplimiento a los articulos 14 y 15 fraccién VI del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Unidad de Formacién
y Desarrollo informara el niimero de solicitudes recibidas dusante el periodo que este

abierta la convocatoria y al dia siguiente del cierre de la misma.

La Unidad de Formacion y Desarrollo enviara al dia siguiente del cierre de la
convocatoria, copia del listado de recepcion de solicitudes a la Coordinacién de
Informatica de la Direccién Administrativa para cotejar con la clave de elector de los
aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos de
eleccion poputar tanto de los procesos electoraies {ocales como federales. Lo anterior
con la Tinalidad de informar el resultado al Consejo Distrital Electoral para ser
considerado al momento de la designacion de los cargos en cuestién conforme lo

estipulado en la normatividad apiicable.
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CAPITULO Vi
SELECCION

Los miembros del Conseio Distrital Electoral que no funjan como Presidente y
Secretario del Consejo Distrital podran supervisar en todo momento los procesos que
conlleven a la seleccion de los Coordinadores Distritales, sin modificar, en ningun
momento el procedimiento establecido para este proposito. Bajo el mismo tenor, el
Organo Electoral podra hacer las observaciones que considere convenientes respecto

de los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.

e FASE 1: Responsable Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Eiectorail del

Estado.
1. <Evaluacion curricular;
» FASE 2: Responsable Consejo Distrital Electoral.
1. Examen de conocimientos;
2. LCalificaciony emisién de resultados; y
3. Seleccion de los aspirantes a Coordinadores Electoraies.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se calcula de acuerdo

con los siguientes criterios:
= Evaluacion curricular: 40 puntos
= Examen (materia electoral): 60 puntos

NOTA: En el examen de conocimientos los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos subjetivos al

momento de la designacion que se describira posteriormente.

1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se llevard a cabo una vez que el aspirante haya integrado en

tiempo y forma el expediente, dicha evaluacién serd realizada por el personal de la




.

E

Jlectoral del Estado
DE F* " MACION

TN

4

L

iRe)

Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado, asignando las

puntuaciones de {a siguiente manera:

1Jefe de Departamento, Jefe de Oficina y Analista del Organo Central del Instituto
i Electoral del Estado de Puebla, asi como los puestos de los Organos Transitorios dei 15
1Consejero Eiactorai, Coordinador y Supervisor Electoral.

Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos Transitorios del Instituto |

i Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario £lectoral de algun otro Organismo | i0
Electoral.
Funcionario de Casilla. 5

Doctorado, Maestria y/o Postgrado. 15

Aspirantes a Maestria y/o Postgrado y Licenciatura. | 13
_. Normal, Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. | i1
| Carrera trunca. | 9
1 Preparatoria o bachillerato. 7
| Secundaria. | 5

Primaria. : 3

Director, Ejecutivo, Gerente, Jefatura de departamento u oficina 6 experiencia en

10
Docencia.
Coordinadot, Supervisor o comerciante independiente. 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. | 6
] Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria, i 4
1 Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacién que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacion de la tabia de

puntaje anterior.
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EJEMPLO: Ciudadano con nivel de estudios Licenciatura Titulado.

| Puntuacion asignada por Licenciatura: 13 puntos. | Primaria (3 puntos) + Secundaria (5 puntos) + ;
Preparatoria (7 puntos) + Licenciatura (13 |
1 puntos) = 28 puntos. i

La puntuacion se debera otorgar de acuerdo al soporte documental que el ciudadano

presento al momento de {a recepcion de los documentos.

2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. La evaluacion sélo

comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:

|e Cargos de eleccién popular a renovarse duranie el Poceso Electoral Estata! Ordinario 2015 -
‘ 2016.
® Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
o Organos responsables de {a funcion de organizar las elecciones.
o Fines del Instituto.
o] Integracién y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
o Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.
o Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.
1® Geografia Electoral. .
. Etapas del Proceso Electoral. ]
. Actores politicos de la presente eleccion.
o] Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.
1 Actividades de Organizacion Electoral. B

i35
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1° Procedimiento de ubicacidn e integracion de esa—s Directivas de Casilia.
® Atribuciones de los integranies de las Mesas Directivas de Casilla.
® Documentacion y material electoral.

1e Jornada Electoral.
° Observadores Electorales,

El examen de conocimientos estara compuesto por preguntas de opcion muitiple,
elaboradas por la Direccion de Organizacién Electoral; y seran integradas mediante
sorteo efectuado por la Unidad de Formacién y Desarrolio en presencia de la

Contraloria Interna de este Organismo Electoral. £l examen constara de 50 preguntas.

El mismo debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2 horas,
con boiigrafo y en una hoja de respuestas foliada. €n la hoja de respuestas no se

asentara el nombre de! aspirante.

Las hojas de respuesta y las preguntas del examen por cada uno de los cargos se
reproduciran de acuerdo con el nimero de aspirantes reportados por cada Consejo
Distrital £lectoral al cierre de la convocatoria, se formaran en paquetes, los mismos se
remitiran sellados y firmados por cuando menos dos de tres de los integrantes de la
Comision Permanente de Formacion y Desarrollo, el Contralor Interno y el Tituiar de la
Unidad de Formacién y Desarrollo o por el personal designado por los funcionarios
“antes mencionados. Los paquetes validados se resguardaran por la Unidad de

Formacion y Desarrollo hasta el dia de su envio.

ElConsejero o Consejera Presidente de! Consejo Distrital Electoral recibira por parte de
ta Unidad de Formacion y Desarrollo el paquete que contiene los examenes yias hojas
de respuesta, Este paquete debera permanecer cerrado hasta el ' momento que se lleve
a cabo la mesa de trabajo con los integrantes del Consejo Distrital para verificar el
contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de ia evaluacion y

de manera previa.
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Durante la mesa de trabajo los integrantes del Consejo Distrital Electoral se cercioraran
que el paguete se encuentre debidamente cerrado y firmado, procediendo a su
apertura para contabilizar los examenes y las hojas de respuesta de acuerdo al nimero
de aspirantes inscritos. Ei Secretario o Secretaria del Consejo Distrital Electoral

levantara el acta en {a que consten estos hechos.

La aplicacion del examen se hara en el lugar y hora que se senale para tal efecto; los
aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o mediante
alguna otra identificacion oficial. El aspirante debera de registrarse en la lista de
asistencia. {ANEXO V)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado en la
fecha y hora establecida. En el supuesto que algin aspirante arribe con retraso a la
evaluacion, quedara a consideracion de los integrantes del Consejo Electoral permitir
al aspirante presentar el examen, no obstante lo anterior, deberan retirar la evaluacion

al mismo tiempo que al resto de los aspirantes (maximo dos horas).

Al aspirante se le entregara el examen y hoja de respuestas correspondiente al puesto

al que aspira el ciudadano, explicdndole el procedimiento siguiente:

e El aspirante verificara en presencia del funcionario que el nimero de folio de la

hoja coincida con el de su solicitud de aspirante {ANEXO ).

e En la hoja de respuestas del examen no se debera asentar el nombre del

aspirante.

» Al finalizar el examen el aspirante deberd entregar la hoja de respuesia al

funcionario del Consejo Distrital Electoral. -

. €l funcionario que reciba las hojas de respuesta debera de entregar las mismas

al Consejero Presidente quien organizara los documentos de la siguiente manera:

o En sobre tamaiio oficio introducira las hojas de respuestas contestadas por

los aspirantes.

o  Cerrado ¢l sobre y sellado con las firmas del Presidente o Presidenta y del
Secretario o Secretaria del Consejo Distrital Electoral se anotara en la parte

superlor derecha los siguientes datos:

17
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. Nombre del Consejo Distrital Electoral que representa.
= Numero de aspirantes que realizaron examen.

£l Consejero o Consejera Presidente dei Consejo Distrital Electoral resguardara el sobre
hasta ei momento en que se lleve a cabo la mesa de trabajo de! Consejo para calificar

los examenes,

3. CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

Una vez resguardado el sobre que contiene las hojas de respuesta por el Consejero
Presidente, el personal asignado por la Unidad de Formacion y Desarrollo entregara la

plantilia que contiene las respuestas de los examenes.

El Consejo Distrital Electoral calificara los examenes en mesa de trabajo convocada
por el Consejero o Consejera Presidente durante las veinticuatro horas siguientes a la

aplicacion de los examenes.

La validacion de los aciertos sera directa, es decir, acierto o desacierto, sin parciales o

medios puntos y se debera llevar a cabo tal y como se describe en la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES
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Una vez obtenida la calificacion, el Consejo Distrital Electoral adicionara el resultado
con la evaluacion curricular con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral.
(ANEXO V1)

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo 40 aciertos en su evaluacion de conocimientos, por lo tanto, su

calificacion de acuerdo con la tabla antes descrita sera de 48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacion curricular obtuvo 36 puntos, ya que en
elecciones pasadas participé como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta
constancia emitida por una Institucion Educativa como pasante de licenciatura (11
puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente

en una emptresa de su localidad (10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital Electorai

las sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral;
&

36 + 48 = 84 puntos
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4. SELECCION DE LOS ASPIRANTES A COORDINADORES DISTRITALES
ELECTORALES

El Consejero o Consejera Presidente dei Consejo Distrital Electoral entregara a cada
miembro del Conseio Electoral un listado por cada uno de los cargos con los resultados
de la evaluacion integral, organizada de manera descendente a partir de la mas alta
calificacion. {ANEXO VI)

Los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el procedimiento de
seleccion, expresando sus observaciones plenamente justificadas y documentadas
cuando consideren que alguno de los aspirantes no reune los requisitos que establece

la ley en 1a materia, la convocatoria y estos lineamientos.

£l Consejo Distrital Electoral designara de entre los tres aspirantes que obtuvieron la
mayor calificacion en {a evaluacién integral a quien habra de fungir como Coordinador
Distrital de Organizacién Electoral; para efecto de lo anterior y en caso de empate, los
miembros del Consejo Distrital Electoral deberan de tomar de manera indistinta los

siguientes criterios:
® Valorar la mayor experiencia electoral verificada en su evaluacion curricular.
. £l caso practico resuelto durante la presentacion del examen de conocimientos.

. La entrevista que pueda efectuar el Consejo Distrital Electoral a los aspirantes en
mesa de trabajo y que, de llevarse a cabo, debera de ser presidida por el
Consejero Presidente, el Secretario y el Consejero Electoral en quien recaiga la

funcion de Presidente de Comision de Organizacion Electoral:

Otros miembros del Consejo Electoral, que estén presentes podran intervenir, si asi lo
solicitan. Ya que, la entrevista al ser opcional, es un instrumento de valor cualitativo
que podria servir a los funcionarios para identificar competencias de los aspirantes que

no fueron explicitas en la evaluacion curricular o con el examen escrito.

Con lafinalidad de auxiliar al Consejo Distritai Electoral en el desarrolio de la entrevista,
el 6rgano electoral podra usar el guion de {a entrevista conienido en la presente
normatividad como ANEXO IX, y el cual tiene el propésito de facilitar al entrevistador la

identificacion de aspectos subjetivos como: liderazgo, responsabilidad y tolerancia 2 ia

20




presion; asi como aspectos personales del aspirante como: etocuencia, compromiso,
disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en cuenta
si los aspiranies tienen antecedentes de mal desempeno como: faisificacion de
documentacion, incumplimiento en los plazos de entrega de documentacion,
abandono de funciones,eic., durante algun Proceso Electoral, para lo cuaise auxiliaran

de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto.

Los aspiranies que de la terna propuesta por el Consejo Distrital Electoral no hayan
sido designados, encabezaran la lista de reserva conforme al resultado obtenido en su
evaluacion integral y de manera descendente se incluird al resto de los aspirantes

conforme el yesuitado de 1a evaluacion integral.

En la sesion que celebre el Consejo Distrital Efectoral debera aprobarse la designacion
de los Coordinadores Distritales y la lista de reserva, para publicarse en los estrados

del-Consejo Distrital £lectoral y para enviarse a la Unidad de Formacion y Desarrollo.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a ia designacion de los
Coordinadores Distritales Electorales realizada por el Consejo Distrital Eiectoral, se
estara a lo dispuesto por el articulo 349 del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO VI
CONTRATACION

£l Secretario o Secretaria del Consejo Distrital £lectoral debera enviar a la Unidad de
Formacién y Desarrollo los expedientes del personal a contratar observando lo
establecido en el Manual para ia Administracion de Recursos Humanos para Qrganos
Transitorios, para la captura en la némina y generar los contratos respectivos. (ANEXOS
Vil y Viit)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre fas renuncias o faltas de este

personal, para que se efectlien los movimientos administrativos que correspondan.




ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucion por mal desempeno laboral, incumpliimiento

en las labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, el Consejero Presidente dei Consejo Distrital Electoral
nombrara al aspirante que en turno corresponda con base en la lista de reserva
aprobada en la sesién de designacion emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una
vez cubierta la vacante el Consejero Presidente del Organo Transitorio lo debera

informar a los integrantes del Consejo Distrital que preside.

En el caso de que algin aspirante que se encuentre en la lista de reserva se niegue a
ocupar la plaza vacante o se encuentre ilocalizable, el Secretario o Secretaria del
Consejo Distrital Electoral debera levantar el acta correspondiente describiendo las
circunstancias respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad de Formacion y

Desarrollo.

El procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de las listas

de reserva para la ocupacion de vacantes sera:

o Se podra cubrir la vacante con la lista de reserva disponible de Auxiliares de

—;5.7_ Organizacién Electoral.
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PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacion para Coordinadores £lectorales de Organizacion Electoral

sera el siguiente:

Coordinador Distrital de Organizacién Electoral 16 de Febrero ae 2016

|
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Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las
necesidades del Instituto £lectoral del Estado.

HONORARIOS

La retribucion neta mensual que recibira el personal eventual designado sera
entregada quincenalmente mediante el procedimiento establecido en el Normatividad
para la Administracion de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del
Instituto Electoral del €stado y estara a consideracion del tabulador aplicable para

Organos Transitorios aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Coordinador Distrital de Organizacion Electoral $4,725.00

IDENTIFICACIONES

A los Coordinadores Distritales se les entregara prendas de identificacion con el
logotipo del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia senalando cargo,

adscripcion y vigencia.

Los gafetes de identificacion seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral de
acuerdo al formato que cnvi¢ la Unidad de Formacion y Desarrolio deblendo firmar

acuse de recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULOVIH
CURSOS DE CAPACITACION

-2
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Los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral recibirdn un curso de
capacitacion que sera impartido por el personal adscrito a la Direccion de Organizacion
Electoral con apoyo de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL

Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

1. El Instituto Electoral del Estado (vision general). X

1 2. Cargos de eleccidén popular a renovarse en 20186. X

a) Cartografia electoral.

1 3. Caracteristicas del distrito electoral: ' :)) ﬂ:g rg: wectoral. X

responsabilidad.

4. Etapas del Proceso Electoral (vision general). X
5. Procedimientos para ia ubicacion e integracion de Casillas. ] X
16. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. X
j a) Presidaente,
g : . . S tario.
7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. E; Ezcc:ﬁéggres (primero X
y seqgundo).
8. Documentacion y Material Electoral X
e ~ a) Hechos previos a la jornada electoral.
4 b) Instalacién y apertura de casilla.
oral del Estado c) Recepcion de los votos,
FOR d) Cierre de la votacion.
MACIﬁN e) Escrutinio y computo.

RROLLO

_< f)  Integracion del expediente de casilla y del paquete electoral. X

9. Jornada electoral. g) Publicacién de los resultados. i

i 1 h) Clausura de la casilla y remision del paquete electoral a fos
consejos electorales correspondientes. ]

: i) Facilidades para la emisidbn del volo a personas con |

\_ capacidades diferentes.

Técnicas de negociacion y

10. Manejo de actitudes y motivacion al ciudadano. { persiasion,

b1Y

11. Lineamientos y criterios para la determinacion de las areas de responsabilidad. X

24
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| 12, Criterios generales para {a verificacion de actividades de desempefio de
Coordinadores Electorales.

CAPITULO IX
ANEXOS

ANEXO | - SOLICITUD DE ASPIRANTE.

ANEXO II - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.
ANEXO Il - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS
ASPIRANTES.

ANEXO IV - TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO V.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO VI.-FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.

“ANEXO VII.- FORMATO DE DESIGNACION.

ANEXO VIIl.- FORMATO PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE
ASPIRANTES A CONTRATAR.

ANEXO IX.- FORMATO ENTREVISTA.

N




TEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

ANEXO | CDE:_/_

SOLICITUD DE ASPIRANTE PARA EL PUESTO DE:
COORDINADOR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

C. CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Fecha:

dia mes  ano

POR ESTE CONDUCTO Y EN ATENCION A LA CONVOCATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, EL (LA) QUE SUSCRIBE C. , CON NUMERO TELEFONICO
( ) Y CON DOMICILIO EN . ME DIRUJO A USTED.
CON EL FIN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE COORDINADOR ELECTORAL DE ORGANIZACION
ELECTORAL.

YA QUE POSEOQ LOS CONOCIMIENTOS ‘SUFICIENTES PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO CON LOS
REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTICULO 123 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DEL
ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

'REQUISITOS [ SI_| NO |

Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple legible)

Acta de nacimiento (copia simple legible)

Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos lados)

Comprobante maximo de estudios (copia simple legible)

Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de predial, luz, teléfono,
agua, con antigiiedad NO MAYOR A TRES MESES). |

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o locales anteriores, |

i

fal del Estage
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podran presentar documentacion que acredite su participacion (copia simple legible)

S| RECIBI EL TEMARIO PARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS,
ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE LA
PERSONA QUE RECIBE LA
DOCUMENTACION.
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ANEXO Il
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ANEXO H

DECLARATORIA BAJO PROTESTA PARA FL PUESTO DE
COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANTZACION FLECTORAL

C. CONSEIFRO PRESIDENTE DEL
CONSESO DISTRITAL BEECTORAL
PRESENTE

Fecha: 2015

dia mes ano

EL{LA) SUSCRITOA) ©. CON DOMICILID PARTICULAR
EN

. PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL,

Y GON NOMERO TELEFOMNICO PARTICULAR

ASPIRANTE A OCUPAR £L PUESTO DE

COORDINADOR DISTRITAL EIFCTORAL, MANIFIESTO POR M| PROPIC DERECHO Y BAJO PROVESTA DE DECIR
VERDAD, Ql-

L
il
i

[I'A

V.

Vi
VH

VIl

LA INFORRMACION CONTENIDA EN MI CURRICULUM VITAE £5 VERIDICA.

SOY CIUDADANO MEXICANO £N PLENO GOCE DE MIS DERECHOS GIVILES Y POLITIONS.

SOY -ORIGINARIO (x RESIDENTE EN EL DISTRITO £ELECTORAL CUANDO MENOS CON TRES ANOS ANTERIORES
A LATECHA DE LA DESIGNACION.

ESTOY INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES ¥ CUENTO CON CREDENGIAL PARA VOTAR CON
FOTOGRAFIA.

TENGO MAS DE VEINTICINGO AROS DE EDAD AL DA DE LA DESIGNAGION.

POSEO LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA £L DESEMPENO DE LA FUNCION.

TENGO BUENA CONDUCTA Y PROSIDAD, Y DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITO ALGUNG DE
CARACTER INFENCIONAL O IMPRUDENCIAL .

NO DESEMPENO O HE DESEMPENADO GARGO DE DIRIGENTIA O REPRESENTACION NACIONAL, ESTATAL O
FUNICIPAL DE ALGUN PARTIDO POLITICO EN 10S SEIS ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE LA DESIGNACION.
NO TENGG NI HE TENIDO CARGO ALGUNOC DE ELECCION POPULAR, NI HE SIDO POSTULADO COMO
CANDIDATO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA DESIGNAGION.

NO DESEMPENG NI HE BESEMPENADO CARGO DE DIRECCION NACIONAL, ESTATAL, DISTRITAL O MUNIGIPAL
DE ORGANIZACIONES O ASGCIAGIONES VINCULADAS A ALGUN PARTIDO POLITICO £N LOS SEIS ANOS
ANTERIORES A LA FECHA DE LA DESIGNACION.

NO SOY Ni HE SIDO PROCURADOR GENERAL DE JUSTIC!A NI DEL CIUDADANO, SECRETARIO ©
SUBSECRETARIO DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLKCO,
SECRETARIO GENERAL, TESORERO, CONTRALOR NI DIREGTOR DE AYUNTAMIENTG O DFLEGADO DE LA
ADRMINISTRACION PURIICA FEDERAL EN EL ESTADO, DURANTF 1 05 SEIS ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE
LA DESIGNACION.

NO S0Y NI HE SIDO MINISTRO DE CULTO RELIGIOSO ALGUNO, £N TERMINOGS DE LA LEGISLAGION APLICABLE,

EXTIENDO LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES ALOS QUE HAYA LUGAR
ATENTAMENTE

NOMERE COMPLETO HRMA
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ANEXO 11l
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

ANEXO 3
_ CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUOES

)
o E
1 k-
k-
I o S i LC P o e
—_ 1 o .. s&o : VoBo,
|
I st | = ) _ g T e v ‘Rﬂ.:PON_-nAF!Lv_E_DE MopULO
’ ' il T NOMBRE Y FIRMA
- - i T .
_ L] ] .t -
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ANEXO IV
TEMARIO

Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal ]
Ordinario 2015-2016. i

Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

o] Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones,

0  Fines del Instituto.

o] Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
o] Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

o Atribuciones de ias Unidades Administrativas y Técnicas.

Geografia Electoral.

Etapas del Proceso Electoral.

Actores politicos de la presente eleccidn.

(0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

Actividades de Organizacion Electoral.

Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

Documentacion y material electoral,

Jornada Electoral.

Observadores Electorales.
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ANEXO V
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

AREXO 5

CONSEJO DISTRIFAL ELECTORAL CON CABECERAEN _

LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PARA £L PUESTO DE COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL ELECTORAL
| :
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ANEXO VI

FORMATO PARA EL VACIADO D& CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGAN!ZACION ELECTORAL”

&

ANEXO®

LONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIORES
DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO D£:

“COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL"

Fecha:
dia mes ang
[ EVELOACIOW COmmCOLAR.
4 Y WERE ELF, = THF. = FEWEH UF EVALUITION |
FuKL s grzcronay | SPEORARRAD | Leopa | TOTAE co::ec:!zn:ea' WTESRAL
k.
UNIDAD DE FORMACION Y ELASORO CONSEJERD PRESIDENTE
DESARROLLO
S50 NOMERE Y FIRMA NOMBRZ Y ARWA




ANEXO VIl
FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

COORDINADORES DESIGNADOS POR £L CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

ekt seusope.

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

lectoral gz Estade

DE FORMACION
SARROLLO

(95
8]




ANEXO VIH
LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

y

o

&

! da] Estado
IRMACION

RLLO

' ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FiRMA

LS}
L

s
i
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ANEXO IX
FORMATO ENTREVISTA

INSTITUTG ELECTORAL DEL ESTADG
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PROYECTO DE LINEAMIENTOS PARA €L PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
AUXILIARES £ELECTORALES DE ORGANIZACION.

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2015 - 2016
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 89 #racciones I, V, XLVi, 91
fracciones lll, VI y XXIX, 93 fracciones XXXVII, XXXVIII y XL, 119 fraccion XVHI, 150, 151,
152 y 153 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebia,
£stos lineamientos tienen como propdsito programar y coordinar la designacion de los
Auxitiares Electorales de Organizacion Electoral, quienes apoyaran a los Consejos
Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2015 - 2046 para
renovar al Gobernador del Estado de Puebla, apegando su actuacion a ios principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima

bublicidad que rigen las actividades del Instituto.

Los Auxiliares €lectorales de Organizacién Electoral coadyuvan con fos Consejos
Distritales Electorales en los trabajos de recibir y distribuir la documentacion y
materiaies etectorales en los dias previos a la eleccion; en verificar la instalacién y
clausura de las casiilas; en informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada
electoral; y en apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paguetses
electorales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar algiin cargo de Auxiliar Electoral, no estaran

5
- impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por el Consejo General del
: E Instituto Electoral del €stado.

‘ol del Estado El Consejero o Consejera Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los
EfﬁACtQN representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo

e B

Electoral, a presenciar el desarrolio del proceso de seleccion, contratacion vy

capacitacion de Auxiliares Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podrd verificar cada una de las
etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos Distritales

Electorales, levantando el acta correspondiente.
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La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida en ios Maoduios

Receptores de su Distrito correspondiente y en {as instalaciones de la Unidad de

‘Formacion y Desarrolio del Instituto Electoral del Estado.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar alguno de los cargos

Auxiliar Electoral de Organizacion, son los establecidos por el atticulo 152 del Codigo

de Instituciones y Procesos Ejectorales del£stado de Puebla, los cuales a la letra son:

VI
VI

VL.

Ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y-contar con credencial para votar con fotografia;

Tener buena conducta y no haber sido condenados por delito aiguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica;

Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar
las funciones del cargo;

Ser residentes en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus
servicios;

No tener mas de setenta anos de edad al dia de la jornada eiectoral;

No militar ni haber militado en los tres afnos anteriores a su designacion en hingun
partido politico; y

Presentar solicitud conforme a la convocatoria gue se expida, acompanando los

documentos que en elia se establezcan.

£n los casos en que el aspirante haya participado en aigun Proceso Electoral podra

presentar el documento que acredite su participacion emitido por el orgahismo

correspondiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccion.




CAPITULO Il
PERFIL GENERAL

Los aspirantes a ocupar los puestos de Auxiliares Electorales deberan de tener

preferentemente el siguiente perfil:

AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION

= Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en sus

funciones.
= Experiencia y conocimientos en materia electoral, federal o local.
s tacilidad de expresion oral y escrita.
. fortaleza fisica y buena salud.
= Disponibilidad de tiempo completo.

B Conocimiento geografico de la zona en que desempenara sus funciones.

CAPITULO IV
COADYUVANCIAS DE LOS AUXILIARES ELECTORALES

Derivado de lo expuesto por el articulo 152, apartado D del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, los Auxiliares Electorales de Organizacion

Electorail coadyuvaran con los Conscjos respectivos en los trabajos de:

.- Recibir y distribuir la documentacion y materiales electorales en los dias previos
a la eleccion;

Il.-  Verificaria instalacion y clausura de las Casillas;

li.- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

IV.- Apoyar a los funcionarios de Casilla en el traslado de ios Paquetes Electorales;

V.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

VI.- Las demas que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.

m
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CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Personal del Instituto Electoral del Estado y la Unidad de Formacion y Desarrolio del
Instituto, deberan lievar a cabo ias tareas para la contratacion eventual del personal a
ocupar tos cargos de Auxiliares Electorales de Organizacion de los veintiséis Distritos
Electorales Uninominales en los que se divide el Estado de Puebla, de conformidad con

las siguientes etapas:
1. Difusion de la convocatoria.
2. Recepcion de solicitudes.

3. Integracion de expedientes.

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion de
fa convocatoria y tendra el propésito de invitar al mayor nimero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevara a cabo con apoyo de las Unidades

Administrativas y Técnicas del Instituto.

2. RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Auxiliares Electorales deberan llenar las
solicitudes correspondientes y entregar su documentacion en los Modulos Receptores
de su Distrito cotrespondiente y en ias instalaciones de la Unidad de formacion y

Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

Para ello, {a Unidad de Formacion y Desarrollo entregara previo al inicio del proceso del

reclutamiento a los Modulos Receptores, los siguientes formatos auxiiiares:

L
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1 Declaratoria bajo protesta de decir verdad.

Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes.

Temario para examen de conocimientos.

Asi mismo, entregara a los Consejos Distritales

auxiliares:

Electores, los siguientes formatos

Listade asi.ﬁtencia al examen de conocimientos. v
| Formatos para el vaciado de calificaciones. Vi
Formato de designacion. vil
; Formato para elaborar |a lista de reserva de aspirantes a contratar. Vil
1 Formato de entrevista. IX
' |

EIANEXO | antes mencionado serd emitido exclusivamente por la Unidad de Formacion

y Desarrollo conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo remitira impreso

a través del sistema de valija implementado por la Direccion Administrativa, por medio

de los €nlaces Regionales o mediante la via que considere oportuna. €s importante

mencionar que estara prohibido realizar cualquier modific

de este formato.

acion, aiteracion o duplicidad
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Los ANEXOS I, Ill y IV seran también remitidos por esta Unidad a los Médulos
Receptores, los formatos ANEXOS V, VI, VIl v VIII seran enviados 2 los Consejos
Distritales Electores para su reproduccion y asi complementar el proceso de seleccion

y contratacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la siguiente

manera.

° Las copias que se integran al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.

o Llenarse a mano con boligrafo y letra de molde legible.

“ El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
0 Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital £lectoral.
o Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

® Anexar fotografia tamafio infantil reciente a color o blanco y negro.

. Contener los datos personales del aspirante.

. Identificar el cargo al que aspira el solicitante,

s Anexar la documentacion comprobatoria del aspirante.

. Contener la firma autégrafa del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO i, debera de ser validada por el
aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su credencial de
elector.

El formato de recepcion de solicitudes de los aspirantes ANEXO lil, deberd ser lienado

<cuidadosamente y el Responsable de Modulo deberd de constatar la veracidad de los
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datos capturados. Asimismo, i documento debera de estar actualizado en todo

momento, ya que podtré ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO 1V, sera entregado al aspirante,
informandole gue debera de estar al pendiente de los avisos que se colocaran en las
instalaciones del Consejo Distrital £lectoral referente a la hora, fecha y lugar donde se

Kevara a cabo la evaluacion <de conocimientos.

3. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregaria siguiente documentacion en el Médulo Receptor de

su demarcacion, la cual formara parte del expediente de personal:

n Solicitud de aspirante con fotografia {original), documento proporcionado al

momento de la inscripcion;
" Curriculum vitae firmado {original), con soporte documental {copia simpie
legible);
L Acta de nacimiento {copia simple legible);
" Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos lados);
" Comprobante de estudios (copia simple legibie);

= Comprobante de domicilio {2 copias simples legibles de cualquier recibo de
predial, luz, teléfono, agua, con antigliedad NO MAYOR A TRES MESES);

= Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran presentar documentacion que acredite su

participacion {copia simple legible); y

" Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero o Conscjera Presidente del Consejo Distrital Electorai, en la que
manifieste el aspirante que cumple con los requisitos establecidos por el articulo
152 del Cédigo deinstituciones y Procesos Electorales del Estado de Pughia. Este

documento sera facilitado en el Médulo Receptor al entregar su documentacion.

10
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= Registro Federal de Contribuyentes (podran ser entregados una vez que hayan

sido designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

= Clave Unica de Registro de Poblacion {podran ser entregados una vez que hayan

sido designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al momento
de la recepcion, devolviéndose los originaies a los interesados.

Por ningun motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo,
horario y lugar seialado en la convocatoria. Es importante mencionar que el aspirante
que no presenie los requisitoscontenidos en la convocatoria, no podra proseguir como

aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes etapas.

Al concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibira un acuse #oliado que

acreditara la entrega de la documentacion. {copia del ANEXO I)

Las solicitudes seran registradas por el personal designado por el Titular de la Unidad
de Formacion y Desarrollo del Instituto Eiectoral del £stado en el Sistema Informatico

establecido por el Instituto a través del area correspondiente.

El responsable del Médulo Receptor debera reportar a la Unidad de Formacidn y
Desarrollo y durante todo el periodo que este establecido en la convocatoria, el niimero
de solicitudes recibidas clasificadas por cargos. En el dltimo dia de recepcion de
solicitudes establecido en la convocatoria, el responsable del Médulo Receptor debera
reportar a la Unidad de Formacién y Desarrollo, a las 17:00 horas el nimero total de

solicitudes recibidas. (ANEXO IIl).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision Permanente de
Formacion y Desarroilo para dar cumplimiento a los articulos 14 y 15 fraccion VI del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del £stado, la Unidad de Formacién
y Desarrollo informara el nimero de solicitudes recibidas durante el periodo que este

abierta la-convocatoria y al dia siguiente del cierre de fa misma.
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La Unidad de Formacion y Desarrollo enviara al dia siguiente del cierre de ia
convocatoria, copia del listado de recepcion de solicitudes a la Coordinacion de
Informatica de la Direccion Administrativa para coteiar con la clave de elector de los
aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos de
eleccion popular tanto de los procesos electorales locales como federales. Lo anterior
con la finalidad de informar el resultado al Consejo Distrital Electoral para ser
considerado al momento de ia designacion de los cargos en cuestion conforme lo

estipuiado en la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidente y
Secretario del Consejo Distrital podran supervisar en todo momento los procesos que
conlleven a la seleccion de Auxiliares Electorales, sin modificar, en ningun momento el
procedimiento establecido para este propédsito. Bajo el mismo tenor, €l Organo
Electoral podra hacer las observaciones que considere convenientes respecto de los

aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.
Esta etapa se divide en las siguientes fases:

s TASE 1: Responsable Unidad de Formaclén y Desarrollo del Instituto Electoral del
Estado.

1.  Evaluacién curricular;
» FASE 2: Responsable Consejo Distrital Electoral.
1. Examen de conocimientos;
2. Calificacion y emision de resultados; y
3. Seleccién de los aspirantes a Auxiliares Electorales.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se caicula de acuerdo

con los siguientes criterios:

12
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s Evaluacion curricuiar: 40 puntos

= Examen (materia electoral): G0 puntos
NOTA: En el examen de conocimientos los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuabile, pero que otorgara elementos subjetivos al

momento de la designacion que se describira posteriormente.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se llevara a cabo una vez que el aspirante haya integrado en
tiempo y forma el expediente, dicha evaluacion sera realizada por el personal de la
Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado, asignando las

puntuaciones de la siguiente manera:

Jefe de Departamento, Jefe de Oficina y Analista del Organo Central del Instituto |
Electoral del €stado de Puebla, asi como los puestos de los Organos Transitorios de 15

Consejero Electoral, Coordinador y Supervisor Electoral.

3

o Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos Transitorios del Instituto |
Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario Electoral de algin otro Organismo 10
Electoral.

/
- o
E Funcionario de Casilla. 5
tal Esiade
~MACION
Doctorado, Maestria y/o Postgrado. 15
'Aspirantes a Maestria y/o Postgrado y Licenciatura. 13
Normal, Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. il
9

Carrera trunca.




Preparatoria o bachillerato. - 7

&)

Secundaria.

Primaria. ] 3

Director, Ejecutivo, Gerente, Jefatura de departamento u oficina 6 experiencia en i
Docencia.

{ Coordinador, Supervisor o comerciante independiente. ; 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. : B
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. _ 4

'. Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacion que se debe asignar serd la que resulte de la aplicacion de la tabla de

puntaje anterior.

»
EJEMPLO: Ciudadano con nivel de estudios Licenciatura Titulado.
ral del Estade
ORMACION
oL Puntuacion asignada por Licenciatura: 13 Primaria {3 puntos) + Secundaria{5 puntos) +
puntos. Preparatoria (7 puntos) + Licenciatura{i3
, puntos) = 28 puntos,
La puntuacion se debera otorgar de acuerdo al soporte documental que el ciudadano
presenté al momento de {a recepcion de los documentos.
14
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1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. La evaluacién sélo

comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:

° Cargos de eieccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2015 -
2016.

° Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

] o Organos responsabies de la funcién de organizar las elecciones.
o] Fines del Instituto.
(o] Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
0 Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.
o Atribuciones de {as Unidades Administrativas y Técnicas.

. Geografia Electoral.

e Etapas del Proceso Electoral.

ie Actores politicos de la presente eleccion.
o} Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.
° Actividades de Organizacion Electoral.
® Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.
° Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.
] Documentacion y material electoral.
e Jornada Electoral.
. Observadores Electorales. B

El examen de conocimientos estara compuesto por preguntas de opcion muitipie,
elaboradas por la Direccion de Organizacion Electoral; y seran integradas mediante

sorteo efectuado por la Unidad de Formacion y Desarrolio en presencia de la

15
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Contraloria Interna de este Organismo Electoral. £l examen constara de 50 pregunias

para cada puesto.

El mismo debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2 horas,
con boligrafo y en una hoja de respuestas foliada. En la hoja de respuestas no se

asentara el nombre del aspirante.

Las hojas de respuesta y las preguntas del examen por cada uno de los cargos se
reproduciran de acuerdo con ei niimero de aspirantes reportados por cada Consejo
Distrital Electoral al cierre de la convocatoria, se formaran en paquetes, los mismos se
remitiran sellados vy firmados por cuando menos dos de tres de los integrantes de la
Comision Permanente de Formacion y Desarrollo, ¢l Contralor Interno y el Titular de {a
Unidad de Formacion y Desartollo o por el personal designado por los funcionarios
antes mencionados. Los paquetes validados se resguardaran por la Unidad de

Formacion y Desarrollo hasta el dia de su envio.

£l Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibira por parte de la Unidad
de Formacion y Desarrolio el paquete que contiene los examenes y las hojas de
respuesta. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el momento que se lieve a
cabo la mesa de trabajo con los integrantes del Consejo Distrital para verificar el
contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de la evaluacion y

de manera previa.

Duranie ia mesa de trabajo los integrantes dei Consejo Distrital Electoral se cercioraran
gue el paquete se encuenire debidamente cerrado y firmado, procediendo a su
apertura para contabilizar los exdmenes y las hojas de respuesta de acuerdo al numero
de aspirantes inscritos. £l Secretario del Consejo Distrital Electoral levantara el acta en

la que consten estos hechos.

La aplicacion det examen se hara en el lugar y hora que se senale para tal efecto; ios
aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o mediante

alguna otra identificacion oficial. El aspirante debera de registrarse en la lista de
asistencia. (ANEXO V)




No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado en la
fecha y hora establecida. £n el supuesto que algin aspirante arribe con retraso a la
evaluacion, quedara a consideracion de los integrantes del Consejo Electoral permitir
al aspirante presentar el examen, no obstante lo anterior, deberan retirar ia evaluacion

al mismo tiempo que al resto de los aspirantes (maximo dos horas).

Al aspirante se le entregara el examen y hoja de respuestas correspondiente al puesto

al que aspira el ciudadano, explicandole el procedimiento siguiente;

. El aspirante verificara en presencia del funcionario que el nimero de folio de la

hoja coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO ).

o En la hoja de respuestas del examen no se deberd asentar el hombre del

aspirante.

° Al finalizar el examen el aspirante debera entregar la hoja de respuesta al

funcionario del Consejo Distrital Electoral.

El funcionario que reciba ias hojas de respuesta debera de entregar las mismas

al Consejero Presidente quien organizara los documentos de la siguiente manera:

o  €n sobre tamafio oficio introducira las hojas de respuestas contestadas por

los aspirantes.

¢ Cerrado el sobre y sellado con las firmas del Presidente y Secretario del
N

Consejo Distrital Electoral se anotara en la parte superior derecha los

|-

= E.ﬂ. siguientes datos:

, = Nombre del Consejo Distrital Electoral que representa.
ral del Estado

;fff‘"ff‘éf“i *  Namero de aspirantes que realizaron examen.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital £lectoral resguardara el sobre hasta el
momento en que se lleve a cabo ia mesa de trabajo del Consejo para calificar los

examenes.

2.  CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

N -
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Una vez resguardado el sobre que contiene las hojas de respussta por el Consejero
Presidente, el personal asignado por la Unidad de Formacion y Desarrollo entregaré la

plantilla que contiene las respuestas de los examenes.

El Consejo Distrital Electoral calificara los examenes en mesa de trabajo convocada

por el Consejero Piesidente durante las veinticuatro hotras siguientes a la aplicacion de
los examenes.

La validacion de los aciertos sera directa, es decir, acierto o desacierto, sin parciales o

medios puntos y se debera llevar a cabo tal y como se describe en la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES




ral del Estago

ORMACION
ROLLO

Una vez obtenida la calificacion, el Consejo Distrital Electoral adicionara ! resuktado

de la evaluacién curricular con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral.
{ANEXO VI)

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo 40 aciertos en su evaluacién de conocimientos, por lo tanto, su

calificacion de acuerdo con 1a tabla antes descrita sera de 48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacién curricuiar obtuvo 36 puntos, ya que en
elecciones pasadas participé como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta
constancia emitida por una Institucién Educativa como pasante de licenciatura {11
puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente

en una empresa de su localidad (10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital Electoral
las sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacién integral:

36 + 48 = 84 puntos

3.  SELECCION DE£ L0S ASPIRANTES AL CARGO DE AUXILIAR ELECTORAL

19
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Etl Consejero o Consejera Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada
miembro del Consejo Electoral un listado porcada uno de los cargos con los resultados
de la evaluacion integral, organizada de manera descendente a partir de la mas alta
calificacion, {ANEXO VI)

Los integrantes del Consejo Distrital Electoral participardan en todo 2l procedimiento de
seleccion, expresando sus observaciones plenamentie justificadas y documentadas
cuando consideren que aiguno de los aspirantes no reune los requisitos que establece

{a ley en la materia, ia convocatoria y estos lineamientos.

€l Consejo Distrital Electoral designara a los aspirantes que obtengan la mejor
puntuacion en la evaluacion integral como Auxiliares Electorales de Organizacion

Electoral, respetando el orden de designacion. (ANEXO VII)

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrolio de la entrevista,
el 6rgano electoral podra usar el guidén de la entrevista contenido en la presente
normatividad como ANEXO IX, y el cual tiene el propédsito de facilitar al entrevistador la
identificacion de aspectos subjetivos como: liderazgo, responsabilidad y tolerancia a la
presion; asi como aspectos personales del aspirante como: elocuencia, compromiso,

disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en cuenta
si los aspirantes tienen antecedentes de mal desempeno como: falsificacion de
documentacién, incumplimiento en los plazes de cntrega de documentacion,
abandono de funciones, etc., durante algin Proceso Electoral, para lo cual se auxiliaran

de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto.

El resto de los ciudadanos integraran la lista de reserva conforme el resultado obtenido
en su evaluacion integral y de manera descendente, es decir, a partir de la mas alta

calificacion obtenida en la evaluacion integral. (ANEXO VII)

En la sesion que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la designacion

de los Auxiliares de Organizacion Electoral y la lista de reserva respectiva, para

20
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publicarse en los estrados del Consejo Distrital Eiectoral y para enviarse a la Unidad de

Formacion y Desarrollo.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designacion realizada por el
Consejo Distrital Electoral, se estara a lo dispuesto por el articulo 349 del Codigo de

Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO Vi
CONTRATACION

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad de Formacién y
Desarrollo los expedientes del personal a contratar observando lo establecido en el
Marual para la Administracién de Recursos Humanos para Organos Transitorios, para

la captura en la némina y generar los contratos respectivos. (ANEXOS VIl y VIII)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faltas de este

personal, para que se efectlien los movimientos administrativos que correspondan.

ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucion por mal desempeiio laboral, incumplimiento

en las labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, el Consejero o Consejera Presidente del Consejo Distrital
Electoral nombrara al aspirante que en turno corresponda con base en la lista de
reserva aprobada en la sesion de designacion emitida por el Consejo Distrital Electoral.
Una vez cubierta {a vacante el Consejero Presidente del Organo Transitorio 1o debera

informar a los integrantes del Consejo Distrital que preside.

En el caso de que algin aspirante que se encuentre en la lista de reserva se niegue a

ocupar la plaza vacante o se encuentre ilocalizable, el Secretario del Consejo Distritai
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Electoral debera levantar el acta correspondiente describiendo las circunstancias

respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad de Formacion y Desarrollo.

El procedimiento a seguir en-caso de que no se cuente con mas aspirantes de las listas
de reserva para la ocupacion de vacantes en los cargos {Auxiliar Electoral de

Organizacion), sera:

e Se podra cubrir la vacante con la lista de reserva que aln tenga aspirantes

disponibles.

® Una vez agotado el supuesto anterior y el Consejo Distrital Electoral tenga una
vacante de Auxiliar Electoral pero cuente con reserva de aspirantes a ocupar el
cargo de Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, podra designar a dichos

aspirantes para ocupar las vacantes disponibles, cumpliendo con el perfil.

® Finalmente, una vez agotados los supuestos antes descritos tanto para
Coordinadores como Auxiliares Electorales, el Consejo Distrital Electoral debera
prepararse para emitir una nueva convocatoria para allegarse de aspirantes a

ocupar el puesto vacante.

NUEVA CONVOCATORIA

El Consejo Distrital Electoral debera emitir la convocatoria respectiva para allegarse de
aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral. Lo anterior se debera de informar

por escrito a las siguientes Unidades del Organo Central:

® A la Direccidon Técnica del Secretariado, para que con su apoyo se programe ia
sesion correspondiente para la aprobacion por parte del Consejo Distrital

Electoral de la nueva convocatoria.

® A la Unidad de Formacion y Desarrollo, para que elabore el cronograma de
actividades correspondientes a la nueva convocatoria y le dé seguimiento al

cumplimiento de los lineamientos respectivos.




€l procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de
aspirantes derivado de dicha convocatoria debera ajustarse estrictamente a los

presentes Lineamientos aprobados por este Organo Superior de Direccion.

PERIODO DE CONTRATACION

£l periodo de contratacion para Auxiliares Electorales sera el siguiente:

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral 1 16 de Febrero de 2016 | 15 de junio de 2016

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las
necesidades del Instituto Electoral del Estado.

AN
EE

Ctoral del Estagq

HONORARIOS

'::?f"“:'iCJON La retribucion neta mensual que recibird el personal eventual designado sera
' entregada quincenalmente mediante el procedimiento establecido en la Normatividad

para la Administracion de los Recursos Financicros, Materiales e Informaticos del

Instituto Electoral del Estado y estard a consideracion del tabulador aplicable para

Organos Transitorios aprobado por {a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del £stado.

[
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Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

$2,835.00

IDENTHICACIONES

A {os Auxiliares Electorales se les entregara prendas de identificacion con el fogotipo
del Instituto Electoral del €stado y gafete con Totografia senalando cargo, adscripcion
y vigencia.

Los gafetes de identificacion seran elaborados por e! Consejo Distrital Electoral de
acuerdo al formato que envié la Unidad de Formacion y Desarrollo debiendo firmar

acuse de recibido.

£l formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULO ViII
CURSOS DE CAPACITACION

Los Auxiliares Electorales de Organizacion recibiran un curso de capacitacion que sera
impartido por el personal adscrito a la Direccion de Organizacion Electoral con apoyo

de la Unidad de Formacion y Desarrollo.

El curso sera impartido el dia, lugar y hora que el personal que la Direccion de

Organizacion Electoral.

Los Auxiliares Electorales de Organizacion, recibiran un segundo curso que sera
impartido por los Coordinadores de Organizacion Electoral con apoyo de la Direccion

respectivay la Unidad de Formacion y Desarrollo.

El curso seré impartido el dia, lugar y hora que el Consejo Distrital, designe para tal

efecto.

CURSOS PARA AUXILIARES ELECTORALES

53]
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Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

| 1. El Instituto Electoral del Estado (visién general). X

2. Cargos de eleccién popular a renovarse en el 2016 10X
a) Cartografia electoral. X
i . . b)  Eldistrito electoral.
i 3. Caracteristicas del Distrito €iectoral: ¢)  Areas de responsabilidad.
1S
4. Etapas de! Proceso Eectoral (vision general). X
15. Procedimientos para la ubicacién ¢ integracion de Casillas. i X
16. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. X
-
a) Presideante.
) ] b) Secretario, X
<t | 7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. | ©) Escrutadores (primeroy
! .a segunda).
—\ 8. Documentacién y Material Electoral X
o .
gﬁ/ o =
: E 4 a)  Hechos previos a la jornada electoral

1 b) Instalacion y apertura d= casilla.
¢} Recepcidn de los votos.

toral del Estado
d) LCierre de la votacion.

FORMACION e)  Escrutinio y computo. :
\RECLLO 4 f) Integracion del expediente de casilia y del paguete 2lectoral. X
| 9. Jornada Electoral. g)  Publicacién de los resultados.
h)  Clausura de la casilla y remision del paquete electaral a los
9 consejos electorales correspondientes,
i) Facilidades para la emision del voto a personas con
1 <capacidades diferentes,
N
2 . e e s Técnicas de negociacion y
10. Manejo de actitudes y motivacion al ciudadano. { petsuasion: X
11. Lineamientos y criterios para la determinaczion de las areas de responsabilidad. | X
<

g
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42, Criterios generales para la evaluacion del desempeno de Auxiliares Electorales |

| de Organizacion.

SEGUNDO CURSO PARA AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL.

El segundo curso para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral se llevara a cabo
el dia, lugar y hora que el personal de la Direccion de Organizacién Electoral designe y

tendra por objetivo el de precisar los conocimientos relacionados con:

° Manejo de la documentacion y material electoral.

® Verificacion de los lugares de uso comun asignados a los partidos politicos.

e Apoyo y supervision en la clasificacion del archivo documental de los Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.

. Clasificacion y entrega de la documentacion y material electoral al Consejo
Municipal Electoral.

o Supervisar el funcionamiento de las mesas directivas de casilla durante la
Jornada Electoral.

° Instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan realizar.
Los temas a abordar son los siguientes:

l. Documentacion y material electoral.

I. Lugares de uso comun.

.  Archivo documental.




IV. Jornada electoral.

V.  Computos Distrital y finai.

CAPITULO IX
ANEXOS

e ANEXO | - SOLICITUD DE ASPIRANTE.
¢ ANEXO Il - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

* ANEXO Ill - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS
ASPIRANTES.

¢ ANEXO IV - TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

E
E e ANEXO V.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

>toral del Estado
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¢ ANEXO VI.- FORMATOS PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.

e ANEXO VIl.- FORMATOS DE DESIGNACION.

/
i




* ANEXO VIIL.- FORMATOS PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE
ASPIRANTES A CONTRATAR.

e ANEXO IX.- FORMATO ENTREVISTA.
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ANEXO |
SOLKCITUD DE ASPIRANTE

!% BISTITUNO ELECTORAL DEL ISTADD
|
ANEXO 1 CDE-_ /
SOLICITUD DE ASPIRANTE PARA LOS PUESTOS D ]
AWGLAR ELECTORAL DE ORGANIZACION F1LECTORAL :
C. CONSEIERO PRESIDENTE DEL
CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE
Fecha: . 2016
dia mes ano

POR £STE CONDUCTO Y EN ATENGION A LA CONVOCATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
£STADO, £L (LA) QUE SUSCRIBE O. . CON NUMERO TELEFONICO

) Y CON DOMICILIO £N . ME DIRIJIO A USTED,
CON £l AN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE AUXILIAR FlLECTORAL ORGANIZAGION
ELECTORAL YA QUE POSEO LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA €L DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO
CON {05 REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTICULO 152 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES
DEL £STADO DE PUEBLA

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACGION:

S F

]
=
55

Curriculum vitae firmado {original), con soporte documental (copia simple legible)
Acta de nacimiento {copia simple legible)

Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos lados)

Gomprobante maximo de estudios (copia simpie legible)

Comprobante de domicilio (2 copias simples legibies de cualquier recibo de predial, luz, telotono,
agua, con antigliedad NO MAYOR A TRES MESES),

{ podran presentar documentacién que acredite su participacion {copia simple legible)

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o locales anteriores,

SI RECIBI EL TEMARIO PARA El FXAMEN Di

CONOCIMIENTOS.
ATENTAMENTE
NOMBRE Y FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE LA
PERSONA QUE RECIBE LA
DOCUMENTACION.
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ANEXO 1i
DeCLARATORIA 8AJO PROTESTA Di DECIR VERDAD

&

ANEXO B

DECLARATORIA BAJO PROTESTA PARArEl_ PUESTO D

AUXILIAR ELECTORA! DE ORGANIZACION ELECTORAL
£ CONSEFRO PRESIDENTE DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
PRESENTE

fecha: 2016
dia mes ano

EL{LA) SUSCRITORA) C. . CON DOMICIIO PARTICULAR
EN . PERTENECIENTE AL DISTRITO €ELECTORAL,

Y CON NOMERO TELEFONICO PARTICULAR

ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE

AXIUAR ELECTORAL, MANIFIESTO POR MI PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

S

Vil

. LA INFORMACION CONTENIDAEN MI CURRICULUM VITAE £5 VERIDICA.

‘S0Y CIUDADANO STEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, Y CUENTO CON
CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA.

. TENGO BUENA CONDUCTA Y NO HE SIDO CONDENADO POR DELITO ALGUNO DE CARACTER INTENCIONAL O

IMPRUDENCIAL

. ‘CUENTO CON LO5 CONOCIMIENTOS. EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIOS PARA REALIZAR LAS

FUNCIONES DEL PUESTO AL QUE ASPIRO.
SOY RESIDENTE DEL DISTRITO ELECTORAL UNINOMINAL EN DONDE QUIERD PRESTAR MIS SERVICIOS.

NO TENGO MAS DE SETENTA ANOS DE EDAD AL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

NO MILFO NI HE MILITADO EN LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA DESIGNACION EN NINGUN PARTIDO
POLITICO.

HE PRESENTADO M| SOLICITUD CONFORME LA CONVOCATORIA EXPEDIDA, ACOMPANANDO LA MISMA CON
10S DOCUMENTOS QUE €N ELLA SE ESTABLECEN.

EXTIENDO LA PRESENTE PARALOS EFECTOS LEGALES A LO3 QUE HAYA LUGAR

ATENTAMENTE

NOMERE COMPLETO FIRMA

30




ANEXO Il
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

o _______ANEXO3
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

_DE LOS ASPIRANTES A LOS PUESTOS DE:

“AUXILIAR DE ORGANIZACION ELECTORAL™

Sglio~ - VoBo
[ I R N (T iy D
| | B B
— : | |
i I RESPONSABLE DE MODULO
N - - — ' NOMBRE Y FIRMA I

toral de) Estado
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ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO (ANEXO V)

Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2015 - 2016.

Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
0 Organos responsables de la funcién de organizar las elecciones.
0 Fines del Instituto.

o} Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.

0 Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

o} Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

Geografia Electoral.

Etapas del Proceso Electoral.

Actores politicos de la presente eleccion.

0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

Actividades de Organizacion Electoral.

Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

Documentacion y material electoral.

Jornada Electoral.

Observadores Electorales.




ANEXO V
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

ANEXO & .
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL ____ CON CABECERA EN _
LISTA DE ASISTEHCIA AL EXAMEN DE COHOCIH!EHTOS

PARA £L PUESTO Dt AUXILIAR ELECTORAL

T FechA

b3
%
17

AND

S

——

E

ral del Estado

ORMACION | |

ROLLO . ; Lo

ELABORD: o | - _voeo
SELLO J
!
SECRETARID DEL CONSESO DISTRITAL - | CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTAIT AL
i [ o L~
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL"

s
ANCXO 6

LCONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
FORMATO PARA £L VACIADO DE CALIFICACIONES
DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE:

“AUXILIAR DE ORGANIZACION ELECTORAL”

fecha:
agia mes ano
EVALUACON CORRICULAR
b OMERE EXP. — Exp. 7 —nr | EFEWENCE | EVALUSTION ]
mmJ M erecrorae | FFCOLARDAD | | ieorar | TOTA | conocmisntos | WIEGRAL

i2ctoral del Estado :

'E FORMACION
ARROLLO

UNIDAD DE FORMACION Y ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE
DESARROLLO

SzLLe NOMIRE Y AIRMA NONMEHE Y FIRMA

L
+a




ANEXO Vii
FORMATO DE DESIGNACION DE
AUXILIARES £LECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes  ano

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
toral det Estado

FORMACION
{BROLLO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

ad
wh




ANEXO VIli

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL"

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes  afno

-l

wal del Estado

‘ORMACION
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=

ELABORO

CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

NOMBRE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA
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ANEXO IX
TORMATO ENTREVISTA

—— B, 50T
INSTITUTO £LECTORAL DEL ESTADG
FORMATO DE ENTREVISTA
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& INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROYECTO
CONSIDERANDO

Que, el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en su
articulo 7, tercer parrafo, establece que la organizacion de los procesos electorales
es una funcion estatal que corresponde realizar al Instituto Electoral del Estado, con
la participacion y corresponsabilidad de los ciudadanos, de los partidos politicos y
del Congreso del Estado, conforme a las disposiciones Y procedimientos
establecidos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el
Codigo mencionado. Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
71, 89 fracciones Ill, V y XLVI, 91 fracciones Ill, VI, XXIX, 93 fracciones XXXVI| y
XXXVIII, 119 fraccion XVII, 150, 151, 152 y 153 del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla y el punto , del acuerdo CG/AC-
—_/15 emitido por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprobado
en sesion ordinaria de fecha 23 de noviembre del afio dos mil guince, y con la
finalidad de integrar el personal técnico operativo de apoyo al Consejo Distrital
Electoral para el cumplimiento de sus atribuciones durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2015-2016, para renovar a la figura de Gobernador del Estado de
Puebla; para ello el Instituto Electoral del Estado emite 1a siguiente:

CONVOCATORIA

Dirigida a las ciudadanas y los ciudadanos interesados en participar como
aspirantes a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral bajo las
siguientes:

BASES
I DE LOS REQUISITOS

Los requisitos que deberan acreditar los aspirantes que deseen ser considerados
para ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral son los
senalados en el articulo 152 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, y que a continuacion se enlistan:

. Ser ciudadanos mexicanos, en pieno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos y contar con credencial para votar con fotografia;

ll.  Tener buena conductay no haber sido condenados por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

lll.  Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica:

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
realizar las funciones del cargo;

V.  Ser residentes en el distrito electoral uninominal en el gue dehan prestar sus
servicios;

VI.  No tener mas de setenta afios de edad al dia de la jornada electoral:

VII. No militar ni haber militado en los tres anos anteriores a su designacion en
ningun partido politico; y

VIIl. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida. acompanando
los documentos que en ella se establezcan.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
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ANEXO | - Solicitud de ingreso (original y copia), documento proporcionado al
momento de la inscripcion;

Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple
legible);

Acta de nacimiento (copia simple legible);

Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos
lados);

Comprobante de estudios (copia simple legible):

Comprobante de domicilio con codigo postal (NO MAYOR A DOS MESES), (2
copias simples legibles del Ultimo recibo de predial, luz, teléfono, agua):

Dos fotografias tamaiio infantil recientes a color o blanco y negro:
Licencia de manejo vigente;

Registro Federal de Contribuyentes (RFC), (2 copias simples legibles) *;
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), (2 copias simple legibles) *:

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran incorporar carta de recomendacién o
reconocimiento por su desempeio (copia simple legible); y

ANEXO II - Declaracion firmada, dirigida al Consejero o Consejera Presidente
del Consejo Distrital Electoral, en la que establezca el aspirante, BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, que cumple con los requisitos establecidos por
el articulo 152 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla. Esta declaracion sera facilitada en el modulo receptor del Distrito
Electoral correspondiente al entregar su documentacion.

Cabe mencionar que los documentos seran cotejados al momento de la

recepcion, devolviendo los originales a los interesados.

DEL LUGAR PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes deberan presentar su documentacion en los médulos receptores del
Distrito Electoral al cual pertenezcan o en las instalaciones del Instituto Electoral del
Estado, los cuales estaran instalados en las siguientes direcciones:

‘No.| CABECERA | ~— DOMICILIO  [No.|  CABECERA "DOMICILIO
1 X'C?J::EE OE | 14 | CIUDAD SERDAN

| I

| MULCHINRNGY 15 | TECAMACHALCO

5| o s | Mo ema | mos i i
pr— 1 | Ferorizsa | sosewrs o205
Y — | cHowwoE "

—————

6 | TEZIUTLAN | 10 HEDZOZ,[E:AP;;ZB:A ‘
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\BECER. DOMICILIO ‘No. CABECERA DOMICILIO

SAN MARTIN HEROICA PUEBLA Boul rd Atlixco 2103

7 [TEXMELSCANOE =0 DE ZARAGOZA C c:uBeVJ? ario ;0:1|'n ue;_
LABASTIDA R &

8 HUEJOTZINGO 21 ATLIXCO
9 HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103, 92 IZUCAR DE

DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez MATAMOROS
10 HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103, 23 ACATLAN DE

DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez 0SORIO
11 HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103, 24 TEHUACAN

DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez
12 AMOZOC DE MOTA 25 TEHUACAN
13 TEPEACA 26 AJALPAN |

El lugar de recepcion de documentos funcionara del 24 de noviembre de 2015 al 19
de diciembre de 2015, en un horario de lunes a domingo de 10:00 a 17:00 horas.

lll. DEL PLAZO.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion en el cargo de
Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral deberan acudir personalmente a
presentar su documentacion en los modulos receptores de su Distrito Electoral
correspondiente o en instalaciones del Instituto Electoral del Estado, del veinticuatro
de noviembre del ano dos mil quince al diecinueve de diciembre del ano dos mil
quince.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

1.

N

Solo seran consideradas las solicitudes completamente requisitadas,
presentadas en tiempo y forma, que cuenten con la documentacion que
senala esta Convocatoria.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral.
Corresponde al Consejero o Consejera Presidente y/o al Secretario o
Secretaria del Consejo Distrital Electoral evaluar las solicitudes de los
aspirantes, en terminos de los articulos 119 fraccion XVIII, 121 fraccion VII,
150, 151 y 152 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla y con base en los lineamientos para el proceso de reclutamiento,
seleccion, contratacion y capacitacion de los mismos, aprobados por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Los aspirantes deberan tener preferentemente conocimientos del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo
relativo a las funciones del puesto a desarrollar; facilidad para comunicarse
y buen trato con la gente; capacidad para trabajar bajo presion vy
disponibilidad de tiempo completo.

Se nombraran 251 Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, de
acuerdo al programa de contratacion de personal eventual de Organos
Transitorios aprobado para el funcionamiento de los Consejos Distritales
Electorales.
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9.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

La designacion se dara a conocer a los aspirantes en términos del acuerdo
que emita el Consejo Distrital Electoral, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere los articulos 118 fracciones Il y XVIl y 152 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados,
correspondiendo para el puesto de Auxiliares Electorales la cantidad neta
mensual de $2,835.00 (Dos mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100
M.N.), teniendo estos cargos el caracter de eventual. Los gastos de campo
para el desarrollo de sus funciones seran otorgados en caso que se requiera.
El periodo de contratacion seré del 16 de febrero de 2016 al 15 de junio de
2016.

La lista de aspirantes a examen, fecha y lugar de aplicacion seran publicadas
en el Consejo Distrital correspondiente.

10.Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estado, resolver

sobre la interpretacion de esta convocatoria y los casos no previstos que, en
relacion con la misma, se presenten.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS VEINTITRES DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA

* El requisito de| RFC y la CURP podran ser entregados una vez que hayan side designados por el Consejo Distrital Electoral
que |les corresponda.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROYECTO
CONSIDERANDDO

Que, el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en su
articulo 7, tercer parrafo, establece que la organizacion de los procesos electorales
es una funcion estatal que corresponde realizar al Instituto Electoral del Estado, con
la participacion y corresponsabilidad de los ciudadanos, de los partidos politicos y
del Congreso del Estado, conforme a las disposiciones y procedimientos
establecidos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el
Cadigo antes mencionado. Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, 89 fracciones Ill, V y XLVI, 94 fracciones Ill, VI y XXIX, 93 fracciones
XXXVIy XXXVIHI, 119 fraccion XVIII, 122, 123, 124 y 150 del Codigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla y el punto , del acuerdo CG/AC-
/15 emitido por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprobado
en sesion ordinaria de fecha 23 de noviembre del ano dos mil quince, y con la
finalidad de integrar el personal técnico operativo de apoyo al Consejo Distrital
Electoral para el cumplimiento de sus atribuciones durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2015-20416, para renovar a la figura de Gobernador Constitucional
del Estado de Puebla; para ello el Instituto Electoral del Estado emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Dirigida a las ciudadanas y los ciudadanos interesados en participar como
aspirantes a ocupar el cargo de Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, bajo
las siguientes:

BASES
L DE LOS REQUISITOS

Los requisitos que deberan acreditar los aspirantes que deseen ser considerados
para ocupar el cargo de Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, son los
senalados por el articulo 123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, y que a continuacion se enlistan:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Seroriginario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos
con tres anos anteriores a la fecha de su designacion;

Ill.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar,

IV. Tener mas de veinticinco afos de edad al dia de su designacion;

V.  Poseer los conocimientos suficientes para el desempeno de su funcion;

VI. Tenerbuena conductay probidad, y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VII. No desempenar o haber desempenado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los seis anos
anteriores a la fecha de su designacion;

Vill. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
postulado como candidato en los seis anos anteriores a su designacion;

IX. No desempenar o haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun
partido politico, en los seis anos anteriores a la fecha de su designacion;

X.  Noserni haber sido Procurador General de Justicia, Secretario o Subsecretario
de la administracion publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario
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General, Tesorero, Contralor ni Director de Ayuntamiento o Delegado de la
administracion publica federal en el Estado, durante los seis anos anteriores a
la fecha de su designacion; y

XIl. No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la
legislacion aplicable,

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

= ANEXO | - Solicitud de ingreso(original y copia), documento proporcionado al
momento de la inscripcion;

u Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple
legible);

= Acta de nacimiento (copia simple legible);

L Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos
lados);

u Comprobante de estudios (copia simple legible);

. Comprobante de domicilio con cédigo postal (NO MAYOR A DOS MESES) (2
copias simples legibles del altimo recibo de predial, luz, teléfono, agua);

= Dos fotografias tamano infantil recientes a color o blanco y negro;

@ Licencia de manejo vigente;

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), (2 copias simples legibles) *;

. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), (2 copias simple legibles) *;

- Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran incorporar carta de recomendacion o
reconocimiento por su desempeno (copia simple legible);

N E Para aspirantes que tengan experiencia docente ya sea en Instituciones
P EZ Educativas o dentro de sus propios centros de trabajo, deberan incorporar
2_3__(\‘ carta de recomendacion y/o diploma de reconocimiento por su desempeno
R (copia simple legible);

ot o

=Y t . Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral del Estado de Puebla,
Sral det Estado debera presentar una constancia de vecindad o residencia expedida
FORMACION recientemente (en los dltimos seis meses) por la autoridad correspondiente,

ROLLO en la que conste el tiempo de residir en la misma (original); y

w ANEXO 1l - Declaracion firmada, dirigida al Consejero o Consejera Presidente
del Consejo Distrital Electoral, en la que establezca el aspirante, BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, que cumple con los requisitos establecidos por
el articulo 123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla. Esta declaracion sera facilitada en el modulo receptor del Distrito
Electoral correspondiente al entregar su documentacion.

Cabe mencionar que los documentos seran cotejados al momento de la
recepcion, devolviendo los originales a los interesados.

Il. DELLUGAR PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes deberan presentar su documentacion en los modulos receptores del
Distrito Electoral al cual pertenezcan o en las instalaciones del Instituto Electoral del
Estado, los cuales estaran instalados en las siguientes direcciones:
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TEE
‘No: |  CABECERA _ DOMICILIO. 1 No.| . CABECERA | DOMICILIO |
XICOTEPEC DE ‘
1 JUAREZ 14 | CIUDAD SERDAN
HUAUCHINANGO
2 DE DEGOLLADO 15 | TECAMACHALCO
3 ZACATLAN 16 HEROICA PUEBLA Boule\@rd a‘i\thxco ?103,
DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez
HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103
4 | ZACAPOA '
OAXTLA P DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez
CHOLULA DE
TLATLAUQUITEPEC
s Q 18 RIVADAVIA
HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103,
6 TEZIUT
VILAN 18 DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez
SANMAIIN HEROICA PUEBLA Boul d Atli 2103
7 | TEXMELUCAN DE 20 | N anacozn | o ?“Be"l"." . E«:o i
LABASTIDA ol. Belisario Dominguez
8 HUEJOTZINGO 21 ATLIXCO
9 HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103, 59 1ZUCAR DE
DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez MATAMOROS
10 HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103, 03 ACATLAN DE
DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez OSORIO
. | |
HEROICA PUEBLA Boulevard Atlixco 2103 ;
11 '
DE ZARAGOZA Col. Belisario Dominguez A TERUACAN
12 AMOZOC DE MOTA 25 TEHUACAN
13 TEPEACA 26 AJALPAN

El lugar de recepcion de documentos funcionara del 24 de noviembre de 2015 al 19

de di

ciembre de 2015, en un horario de lunes a domingo de 10:00 a 17:00 horas.

DEL PLAZO.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion del cargo de
Coordinador Distrital de Organizacion Electoral deberan acudir personalmente a
presentar su documentacion en los modulos receptores de su Distrito Electoral
correspondiente o en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado, del

veint

icuatro de noviembre del ano dos mil quince al diecinueve de diciembre del ano

dos mil quince.

IV.

DISPOSICIONES GENERALES.

Solo seran consideradas las solicitudes completamente requisitadas,
presentadas en tiempo y forma; y que cuenten con la documentacion que
senala esta Convocatoria.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral.
Corresponde al Consejero o Consejera Presidente y/o al Secretario o
Secretaria del Consejo Distrital Electoral evaluar las solicitudes de los
aspirantes, en términos de los articulos 119 fraccion XVIil, 121 fraccion VII,
123 y 124 fraccion VI del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla y con base en los lineamientos para el proceso de
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reclutamiento, seleccién, contratacién y capacitacién de los mismos,
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Los aspirantes deberan tener preferentemente conocimientos del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo
relativo a las funciones del puesto a desarrollar; facilidad para comunicarse y
buen trato con la gente; capacidad para trabajar bajo presion; disponibilidad
de tiempo completo y manejo de vehiculo.

Se nombrara un Coordinador Distrital de Organizacion Electoral por Consejo
Distrital Electoral.

La designacion se dara a conocer a los aspirantes en términos del acuerdo que
emita el Consejo Distrital Electoral de su demarcacién, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 118 fracciones I, Il y XVIl y 123 del
Caodigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados, correspondiendo
para el puesto la cantidad neta mensual de $4,725.00 pesos (Cuatro mil
setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), teniendo estos cargos el caracter
de eventual. Los gastos de campo para el desarrollo de sus funciones seran
otorgados en caso que se requiera.

El periodo de contratacion sera del 16 de febrero de 2016 al 30 de junio de
2016.

La lista de aspirantes a examen, fecha y lugar de aplicacion seran publicadas
en el Consejo Distrital correspondiente.

Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estado, resolver
sobre la interpretacion de esta convocatoria y los casos no previstos que, en
relacion con la misma, se presenten.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS VEINTITRES DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADOQ

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA

* El requisito del RFC y la CURP podran ser entregados una vez que hayan sido designados por el Consejo Distrital Electoral
gue les corresponda,




LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, CON EL
ORIGINAL Y ANEXO, QUE TUVE A LA VISTA.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, EN OCHENTA Y UN FOJAS,
EN LA HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.-----

TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Instituto Electoral del Estad |
UNIDAD DE FORMACIY? C. NOEMY ITZETL TAPIA TRUJILLO
Y DESARROLLO




