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Instituto Electoral del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA ASCENSOS DE PERSONAL ADSCRITOS A
LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL

ANTECEDENTES

I. A través del acuerdo identificado con la nomenclatura |IEE/JE-02/16 de
fecha catorce de enero de dos mil dieciséis, la Junta Ejecutiva aprobd la plantilla de
personal para el presente afo.

Il. Mediante acuerdo con clave alfa-numerica IEE/JE-03/16 de fecha catorce
de enero de dos mil dieciséis, éste Organo Central aprob6 el tabulador de sueldos
del Personal de este Instituto para el ejercicio fiscal 2016.

Ill. A través del documento |IEE/UFD-105/16, de fecha diecinueve de enero
de dos mil dieciséis, la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo, Licenciada
Noemy ltzetl Tapia Truijillo solicité a la Secretaria Ejecutiva lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 fraccian VIl y 107 fraccién VII del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, del 75 al 81 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado, y en atencién a la memoranda |IEE/DA-0035/16 y IEE/UTF-
0009/16, y una vez aprobados por la Comisién Permanente de Formacién y Desarrollo, por este medio
respetuosamente se informa sobre los proyecto de dictamen correspondiente al otorgamiento de ascenso
del siguiente personal administrativo a partir del 1 de enero de 2016:

1. DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO EN RELACION A
LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR DE FISCALIZACION
NIVEL 1-A CONTRA LA PERSONA FRANCISCO CORTES CAMPOS.

2. DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO EN RELACION A
LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PUESTO DE ANALISTA DE FISCALIZACION NIVEL 1-A
CONTRA LA PERSONA MANUEL CELIS ZAYAS.

En razon de lo anterior solicito su apoyo para que por medio de su atribucion se someta a consideracion
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado para su aprobacion.

IV. Por comunicado |IEE/SE-082/16, de fecha diecinueve de enero de dos
dieciséis, la Secretaria Ejecutiva solicité al Director Técnico del Secretariady,
Licenciado Noé Julian Corona Cabanas, la inclusion de la tematica referida en
antecedente anterior en la sesién de la Junta Ejecutiva del mes de enero de
presente ano.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Organismo, el Consejo
General y la Junta Ejecutiva.
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2. Que, el diverso 95 fraccién Il del Codigo de la materia establece que la
Junta Ejecutiva tiene la atribucion de fijar las politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto; por lo que es competente
para atender la solicitud puesta a su consideracion.

3. Que, el numeral 68 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado, sefiala que para cada puesto del Personal, habra minimo
cuatro niveles presupuestales, y la diferencia entre uno y otro estara definido por el
tabulador aprobado por la Junta Ejecutiva.

El diverso 79 del Reglamento en referencia define al ascenso como el
movimiento del Personal a un puesto superior en la estructura ocupacional del
Organismo, basado en los resultados de las evaluaciones del rendimiento desde la
incorporacion del Personal al Instituto, conforme lo determine la Junta, previo
conocimiento de la Comisién Permanente y a propuesta de la Unidad del Servicio,
ahora Unidad de Formacion y Desarrollo; ademas de que dicho movimiento debe
atender a la disponibilidad presupuestaria.

En este sentido, tal y como se refirié en el antecedente |1l de este documento,
la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo remite los dictamenes
correspondientes al otorgamiento de ascenso de personal de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, en los siguientes términos:

Nombre Puesto Actual Propuesta de Ascenso
del Personal Administrativo (plaza presupuestal permanente) (plaza presupuestal permanente)
C. Francisco Cortés Campos Analista de Fiscalizacion Nivel 1-A Coordinador de Fiscalizacion Nivel 1-A
C. Manuel Celis Zayas | Analista de Fiscalizacién Nivel II-1 Analista de Fiscalizacion Nivel 1-A

Documentos que corren agregados al presente acuerdo para formar parte
integrante del mismo.

En virtud de lo manifestado en parrafos precedentes y como resultado del
analisis de las propuestas de ascenso solicitados por la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del Organismo, asi como tomando en consideracion que lo
dictamenes emitidos por la Unidad de Formacion y Desarrollo determinan e
cumplimiento de los requisitos para tal fin, éste Organo Central los aprueba en los
términos ya mencionados.

Debe mencionarse que dichos movimientos ocupacionales seran a partir del
primero de enero de dos mil dieciséis y que los datos personales que se desprenden
de este acuerdo deben ser protegidos en atencién a la normatividad aplicable.
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4. Que, los articulos 106 fraccién XI y 107 fraccion IV del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, establecen que la
Direccion Administrativa y la Unidad de Formacién y Desarrollo, tienen las
atribuciones de proponer y ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto; asi
como cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las normas,
derechos, obligaciones y procedimientos del personal administrativo,
respectivamente.

Como consecuencia de lo anterior, se instruye al Director Administrativo y a
la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que en el ambito de su
competencia, den puntual cumplimiento al presente acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba
ascensos de personal adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion de este
Organismo Electoral, en términos de los razonamientos vertidos en el considerando
3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye al
Director Administrativo y a la Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo, para
que efectuen los tramites administrativos correspondientes en el ambito de su
competencia respectiva, en atencion a los considerandos 3 y 4 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en el reinicio de fecha
diecinueve de enero de la sesion ordinaria iniciada el dia catorce del mismo mes y
ano.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA JUNTA EJECUTIVA

C. JACINTO HERRE RRALLONGA
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO EN
RELACION A LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PUESTO DE
COORDINADOR DE FISCALIZACION NIVEL 1-A CONTRA LA PERSONA
FRANCISCO CORTES CAMPOS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 fraccion VIl del Cédigo de
Instituciones y Proceso Electorales del Estado de Puebla, del 75 al 81 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en seguimiento
a la memoranda IEE/UTF-0009/16 e IEE/DA/0035/16, esta Unidad de Formacion
y Desarrollo ha verificado la acreditacién de requisitos del C. Francisco Cortés
Campos, para efecto de determinar el ascenso al puesto de Coordinador de
Fiscalizacion Nivel 1-A adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion de este
Instituto Electoral del Estado a partir del 1 de enero de 2016, estableciéndose
que actualmente cubre el puesto de Analista de Fiscalizacion Nivel 1-A.

Por lo anterior esta Unidad valoré cumplir con los requisitos necesarios para
cubrir la plaza solicitada, los cuales son los siguientes:

A. PERFIL DEL PUESTO.

Requisitos minimos a cubrir:

1. Experiencia laboral minima: 2 anos.

2. Escolaridad minima: Superior concluida.
3. Edad minima: 25 anos.

Competencias r rida

Liderazgo [ Alto Trabajo en equipo __ Alto

Giiabaracibn Alto Capac.ldac‘i} de planificacion y de Alto
organizacion

Calidad del trabajo Alto Adaptabilidad al cambio _ Alto

Confiabilidad Muy alto | Confianza en si mismo Alto

=== Preocupacion por el orden y la

Iniciativa Alto claridad Alto

Conocimientos técnicos requeridos:

Gih

<y

[ Conocimiento - _Conocimiento .
o Boletines v normatividad
Contabilidad general Muy Alto contabis Muy alto
Impuestos Muy Alto | Conciliaciones bancarias Muy alto
A.nalls[s e interpretacion de estados Muy alto Analisis financiero Muy alto
| financieros
Auditoria contable Muy Alto Administracion financiera Muy Alto |
Registro de pdlizas Muy Alto | Sistemas contables Muy Alto
!Elaboracmn de 'proyectas, ‘actas ‘o Alto Redaccion y ortografia Muy alto
informes
o . Conocimiento integral del Codigo /4
tsrz%l;i‘r;uento de objetivos y planes de Alto de Instituciones y Procesos | Alto
) Electorales del Estado de Puebla

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Conocimientos en materia electoral:

s ____ Conocimiento
Conocimiento integral del proceso electoral
Normatividad electoral Muy alto
Legislacion electoral ' - Muy alto

DESCRIPCION DEL PUESTO.

Descripcion general del puesto:

Coordinar y supervisar las actividades referentes a la fiscalizacion del origen, monto y destino de los
recursos que reciban los partidos politicos por cualquier modalidad de financiamiento; los
procedimientos de liquidacion a que se sujeten los partidos politicos que pierdan su acreditacién o
registro; las quejas en materia de fiscalizacion que se reciban; asi como la determinacion de los topes
a los gastos de precampana y campana.

B. Asi como haber participado en un Proceso Electoral en el érgano central y
contar con un resultado aprobatorio en su Evaluacién al Rendimiento.

Derivado de lo anterior, esta Unidad al observar el expediente personal se puede
constatar que el C. Francisco Cortés Campos cubre con la escolaridad minima
solicitada debido a que cuenta con el Titulo de Contador Publico, y ademas con
la experiencia minima requerida debido a que a partir del 16 de enero de 2013
cubre el puesto de Analista | de Fiscalizacion Nivel I-A de manera permanente
adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion cumpliendo con cada una de las
actividades que le fueron encomendadas, asi mismo obtuvo un resultado
sobresaliente en la aplicacién de la evaluacion al rendimiento 2014.

Tomando en consideracion lo anterior, esta Unidad dictamina que cumple con
todos y cada uno de los requisitos necesarios establecidos por el perfil del puesto
referido, conforme al catalogo de cargos y puestos de este Organismo Electoral.

Por lo tanto no se encuentra inconveniente alguno que impida la realizacién del
ascenso en términos de lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado.

Lo anterior para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
PUEBLA, PUEBLA A 15 DE ENERO DE 2016.
TITULAR DE LA UNIDAD
DE FORMACION Y DESARROLLO

LIC. NOEMY ITZETL TAPIA TRUJILLO %
C.cp. Archivo.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO EN
RELACION A LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PUESTO DE ANALISTA DE
FISCALIZACION NIVEL 1-A CONTRA LA PERSONA MANUEL CELIS ZAYAS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 fraccion VII del Codigo de
Instituciones y Proceso Electorales del Estado de Puebla, del 75 al 81 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en seguimiento
a la memoranda IEE/UTF-0009/16 e IEE/DA/0035/16 y a la vacante de la plaza
de Analista de Fiscalizacion Nivel I-A, esta Unidad de Formacion y Desarrollo ha
verificado la acreditacioén de requisitos del C. Manuel Celis Zayas, para efecto
de determinar el ascenso ai puesto de Analista de Fiscalizacion Nivel 1-A
adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion de este Instituto Electoral del
Estado a partir del 1 de enero de 2016, estableciéndose que actualmente cubre
el puesto de Analista de Fiscalizacion Nivel [I-1.

Por lo anterior esta Unidad valoré6 cumplir con los requisitos necesarios para
cubrir la plaza solicitada, los cuales son los siguientes:

A. PERFIL DEL PUESTO.

Requisitos minimos a cubrir:
1. Experiencia laboral minima: 2 anos.
2. Escolaridad minima: Superior concluida.
3. Edad minima: 24 anos.

Competenclas requerldas

"""""" 1 Nivel|  Competencia | Nivel
Alta adaptablhdad fiexal:nlldad Medio Responsabilidad Muy
alto
Capacidad para aprender Alto |  Tolerancia a la presion Alto |
Iniciativa Alto Trabajo en equipo Alto
’_ - T =
' Productividad Ril; |  FredcUpacidn parel ordeny Il
. claridad

COHOCImlentOS técnicos requerndos

. “Conocimiento . Nivel | Conocimiento . Nivel
Bases de auditoria Alto Contabllldad general Alto
TS 5 Alto Boletines y normatividad Alto
Redaccion y ortografia B contable
Eigboracmn de proyectos, actas Medio Seguimiento d_e objetivos vy Medio
e informes. planes de trabajo _
L v
g N y Medio funcionamiento de partidos Medio
Procesos Electorales del Estado o
politicos :
de Puebla B B

Q;\s\\:

Conocimientos en materia electoral:

C c p. Archivo

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Conommnentos en matena electoral:

Con00|m|ento integral del proceso electoral Medio
Normatividad electoral Medio J
Legislacion electoral Medio |

DESCRIPCION DEL PUESTO.

Descripcion general del puesto:

Coadyuva con el Coordinador de fiscalizacion para realizar y, en su caso, supervisar las actividades
inherentes al proceso de fiscalizacion de los partidos politicos y/o coaliciones de los recursos que
reciban por cualquier modalidad de financiamiento.

B. Asi como haber participado en un Proceso Electoral en el érgano central y
contar con un resultado aprobatorio en su Evaluacion al Rendimiento.

Derivado de lo anterior, esta Unidad al observar el expediente personal se puede
constatar que el C. Manuel Celis Zayas cubre con la escolaridad minima
solicitada debido a que cuenta con el Titulo de Administrador de Empresas, y
ademas con la experiencia minima requerida debido a que a partir del 1 de agosto
de 2012 cubre el puesto de Analista de Prerrogativas (Fiscalizacion) Nivel Unico
de manera eventual adscrito a la Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Medios de Comunicacion, posteriormente el puesto de Analista de Fiscalizacion
Nivel Unico de manera eventual adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacién,
por ultimo el puesto de Analista de Fiscalizacién Nivel II-1 adscrito a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion en caracter provisional, cumpliendo con cada una de las
actividades que le fueron encomendadas, asi mismo obtuvo un resultado
sobresaliente en la aplicacién de la evaluacion al rendimiento 2014.

Tomando en consideracion lo anterior, esta Unidad dictamina que cumple con
todos y cada uno de los requisitos necesarios establecidos por el perfil del puesto
referido, conforme al catalogo de cargos y puestos de este Organismo Electoral.

Por lo tanto no se encuentra inconveniente alguno que impida la realizacion del
ascenso en términos de lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado.

Lo anterior para los tramites administrativos y efectos legales a que haya Iu

ATENTAMENTE
PUEBLA, PUEBLA A 15 DE ENERO DE 2016.
TITULAR DE LA UNIDAD
DE FORMACION Y DEQROLLO

Ll

LIC. NOEMY ITZE 3 L TAPIA TRUJILLO

C.c.p._ Archivo
Unidad de Formacién y Desarrollo



