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Instiuto Electoral del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS DEL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL, ASi como AQUELLOS
PERTENECIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria del Consejo General de fecha
veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, se aprobaron los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo, asi
como el Presupuesto de Egresos para el afio 2017, documento que se identifica con
la nomenclatura CG/AC-080/16.

Il. En sesién ordinaria de fecha cinco de diciembre de dos mil dieciséis, a
través del acuerdo IEE/JE-0106/16 éste Organo Central aprob6 el Sistema de
Evaluacion al Desempefio 2017.

lll. El dia veinte de diciembre de dos mil dieciséis se publico en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el
que expide la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2017.

IV. El veintitrés de diciembre de dos mil dieciséis, mediante acuerdo IEE/JE-
0115/16 éste Organo Central aprobd las Bitacoras de Tareas 2017 y las Fichas
Técnicas de Indicadores 2017 de las Unidades Técnicas y Administrativas del
Organismo Electoral.

V. En fecha doce de enero de dos mil diecisiete, mediante comunicado
IEE/UFD-015/17, la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, Licenciada
Noemy lItzetl Tapia Trujillo remiti6 a la Secretaria Ejecutiva del Organismo,
Licenciada Dalhel Lara Gémez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fraccién XL y XLVI, 94, 95 fraccion VIl y 107
fraccion VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y gn
seguimiento al memorandum IEE/DA/0006/17, a través del presente me permito remitirle de fo
impresa lo siguiente:

* Tabulador del Instituto Electoral del Estado, publicado en la Ley de Egresos del Esta
Puebla para el Ejercicio Fiscal 2017, en su anexo, Apartado K numeral 3, aprobada por el
Congreso del Estado, que incluye al personal permanente, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y al personal eventual de este Organo Electoral,

Lo anterior, con la finalidad de que a través de su atribucion se someta a consideracion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, para su discusion y/o aprobacion.

VI. Por memorandum |EE/SE-027/17, de fecha doce de enero de dos mil
diecisiete, la Secretaria Ejecutiva del Organismo, Licenciada Dalhel Lara Gémez
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solicit6 al Director Técnico del Secretariado, Licenciado Noé Julian Corona Cabafias
que el asunto indicado se incluyera dentro de los asuntos a tratar en la sesion de
Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo conducente: asi como para los
efectos legales y/o administrativos a los que hubiera lugar.

CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo con lo establecido por los articulos 3 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral del Estado es un
Organismo de caracter publico local y permanente: auténomo e independiente;
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; depositario de la funcion
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.

2. Que, el articulo 78 del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Instituto Electoral del
Estado, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, de conformidad con el diverso 95 fraccion Il del Cddigo de la materia,
la Junta Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, la de fijar las politicas
generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por
lo que resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

4. Que, los numerales 65 y 66 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado, establecen que la remuneracién es la retribucién econdmica
que se paga al personal del Instituto por los servicios prestados, cuyo monto sera
fijado de acuerdo con lo que establece el tabulador aprobado por la Junta y que la
Unidad del Servicio Electoral Profesional, ahora Unidad de Formacion y Desarrollo,
sera quien opere la actualizacion del tabulador de remuneraciones.

5. Que, el numeral 51 de la Normatividad para la Administracion de |
Recursos Financieros, Materiales e Informaticos de este Ente Electoral, estab
que la Direccion Administrativa debera cubrir la totalidad de sus medidas salariale
y economicas o de naturaleza anéloga con cargo al presupuesto de cada Unidad
Técnica y/o Administrativa, de acuerdo a la plantilla y tabulador autorizados por la
Junta Ejecutiva.

En este orden de ideas, la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo,
presenta a la Junta Ejecutiva por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto,
la propuesta de Tabulador 2017, a través del documento que corre agregado al
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presente acuerdo como anexo Unico, mismo que se ajusta a lo preceptuado en la
Ley de Egresos del Estado de Puebla para el afio 2017, asi como a lo
presupuestado por la Direcciéon Administrativa del Organismo.

Del aludido documento se detallan los rubros de: puesto, percepciones
ordinarias mensuales, deducciones ordinarias mensuales, prestaciones vy
percepciones extraordinarias; lo anterior para personal permanente y eventual, asi
como aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, de este
Organismo Electoral.

Bajo ese contexto, esta Junta Ejecutiva se avocé al analisis del tabulador de
sueldos del personal del Organo Central, para el ejercicio fiscal 2017, determinando
que el mismo se construyd atendiendo a la realidad financiera del Organismo,
tomando en consideracion la estructura de las Unidades Técnicas y Administrativas,
ademas de contemplar los conceptos que permiten al Instituto cumplir con sus
obligaciones en materia de transparencia.

En tal virtud, la Junta Ejecutiva considera oportuno aprobar el Tabulador de
sueldos de este Instituto para el ejercicio fiscal 2017.

Debe sefialarse que la Direccién Administrativa debera efectuar las
correspondientes actualizaciones a los pagos en los casos aplicables, en razén de
que la primera quincena de enero de 2017 se pagd atendiendo a lo dispuesto en el
tabulador 2016.

Finalmente, este Organo Central instruye a la Direccién Administrativa y a la
Unidad de Formacion y Desarrollo para que en el ambito de su competencia,
respectivamente, lleve a cabo los actos que den como resultado el puntual
cumplimiento al presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba
Tabulador de sueldos del Personal permanente y eventual, asi como aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Organismo
Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2017, en términos del considerando 5 de este
acuerdo.
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los tramites correspondientes para dar cumplimiento al presente acuerdo, en
términos de lo dispuesto en el considerando 5 de este acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en el reinicio de fecha
trece de enero de dos mil diecisiete, de la sesion ordinaria iniciada el dia doce del
mismo mes y afio.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA JUNT;-\ EJECUTIVA

-

( /
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA " C.DALHELLARA GOMEZ




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TABULADOR APLICABLE A PARTIR DE ENERO 2017

PERSONAL PERMANENTE
PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DEDUCCIONES ORDINARIAS MENSUALES PRESTACIONES PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS
COMPENSACION o1 TOTAL PERCEPCION PRIMA
E
PUESTO NIVEL SUELDO BRUTO S PERCEPCIONES IMPUESTO ISSSTEP e e e | SRR VA e INCENTIVO
BRUTAS
PRESIDENTE UNICO $27,252.68 $81,758.05 $109,010.73 530,467 .88 $3,542.85 $34,010.73 575,000.00 $186,363.96 54426758 ¥
CONSEJERO ELECTORAL UNICO £27,252.68 $81,758.05 $109,010.73 $30,467.88 $3,542.85 534,010.73 475,000.00 $186,363.96 $44,267.58 *
SECRETARIO EJECUTIVO UNICO $27,252.68 $81,758.05 $109,010.73 430,467 88 $3,542.85 $34,010.73 575,000.00 $186,363.96 544,267.58 *
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION UNICO $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 $1,656.54 513,268,55 $37,701.84 $87,138.61 420,779.28 *
DIRECTOR uUnNIco $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 $1,656.54 $13,268.55 $37,701.84 $87,138.61 $20,779.28 i
CONTRALOR INTERNO UNICO $12,742.60 $38,227.72 550,970.39 $11,612.02 $1,656.54 $13,268.55 $37,701.84 $87,138.61 $20,779.28 *
1 $8,214.94 $24,644.82 $32,859.76 $6,178.83 $1,067.93 §7,246.76 $25,613.00 $56,176.81 $13,965.20 *
2 $8,673.24 $26,019.72 $34,692.95 $6,728.79 $1,127.52 §7,856.31 526,836.65 $59,310.83 $14,655.64 ¥
SUBDIRECTOR DE AREA

3 £9,147.44 $27,442.31 $36,589.75 47,297.82 $1,189.17 $8,486.99 $28,102.76 562,553.57 $15,369.22 *
4 $9,635.11 $28,905.32 $38,540.43 $7,883.03 $1,252.56 $9,135.59 $25,404.84 $65,888.44 $16,103.08 *
1 A $5,827.64 $17,482.91 $23,310.54 $3,924.88 $757.59 $4,682.48 $18,628.06 $39,851.53 $9,294,32 e
2 -] 56,119.15 $18,357.44 $24,476.58 $4,195.14 $795.49 54,994 63 $19,481.95 $41,844.98 $9,712.82 *

COORDINADOR DE AREA
3 c $6,425.90 $19,277.69 $25,703.58 $4,487.73 $835.37 $5,323.09 $20,380.49 $43,042.65 $10,176.32 *
4 D $6,764.18 $20,292.53 $27,056.70 $4,805.58 $879.34 $5,685.32 $21,371.38 $46,255.94 $10,701.04 *
1 A $5,205.70 $15,617.10 $20,822.80 $3,330.77 $676.75 $4.016.52 $16,806.28 $35,598.51 $8,354.50 *
2 B 45,494.77 $16,484.32 $21,979.09 $3,611.73 $714.32 44,326.05 $17,653.04 $37,575.29 $8,769.38 ¥

JEFE DE DEPARTAMENTO
3 c §5,775.67 $17,327.02 $23,102.69 $3,876.00 $750.84 $4,626.84 $18,475.85 $39,496.19 $9,193.82 *
4 5] $6,055.76 $18,179.27 $24,239.02 $4,143.25 5787.77 $4,931.02 $19,308.00 $41,438.85 $9,645.08 :
¥ A 54,044.34 $12,133.02 $16,177.36 $2,346.36 %525.76 $2,872.12 $13,305.24 $27,656.70 %6,396.80 %
2 B $4,451.93 $13,355.79 $17,807.72 $2,694.62 $578.75 $3,273.37 £14,534.35 $30,443.95 $7,015.22 *

JEFE DE OFICINA
3 C $5,205.70 $15,617.10 $20,822.80 $3,339.77 $676.75 $4,016.52 $16,806.28 $35,598.51 $8,354.50 *
4 D $5,494.77 $16,484.32 521,979.09 $3,611.73 $714.32 $4,326.05 $17,653.04 537,575.29 48,769.36 *
1 A $3,418.22 $10,254.66 $13,672.88 $1,811.41 $444.37 $2,255.78 $11,417.10 $23,375.06 $5,449.50 #
ANALSTA] 2 B $3,605.84 $10,817.51 $14,423.34 $1,971.71 $468.76 $2,440.46 $11,982.88 $24,658.04 $5,733.34 *
3 c $3,798.09 $11,394.26 $15,192.34 $2,135.96 $453.77 $2,629.73 $12,562.61 $25,972.71 $6,004.84 *
4 D 4444233 $13,327.00 $17,769.33 $2,686.41 $577.51 $3,263.92 $14,505.41 $30,378.32 $6,979.50 *
ANALISTA ESPECIALIZADO UNICD $3,418.22 $10,254.66 $13,672.88 $1,811.41 $444.37 §2,255.78 $11,417.10 $23,375.06 $5,449.50 &
1 $2,144.30 $6,432,89 $8,577.19 $782.65 $316.56 51,009.21 $7,477.98 $14,663.50 £3,367 38 *
2 52,579.39 57,738.17 $10,317.56 $1,004.71 $335.33 $1,430.04 58,887.52 $17,638.83 $4,180.48 *
ANALISTAN

3 $2,723.66 $8,170.97 $10,894,62 $1,217.97 $354.09 $1,572.06 $8,322.56 $18,625.36 $4,398.72 &
4 $2,872.77 $8,618.30 511,491.06 £1,345.37 5373.47 $1,718.84 $8,772.22 $19,645.03 54,624.36 =
SECRETARIO PARTICULAR UNICO $6,490.72 $19,472.15 $25,962.86 54,548.71 $843.79 45,352.50 $20,570.36 $44,385.92 $10,296.24 *
ASISTENTE CONSEIERD UNICO 54,037.34 $12,112.02 $16,149.36 $2,340.38 5$524.85 $2,865.24 $13,284.12 $27,608.83 $6,386.20 *
1 $2,508.21 £7,524.62 $10,032.82 $1,043.03 $328.09 $1,371.12 $8,661.70 $17,152.04 $4,043.94 *
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TABULADOR APLICABLE A PARTIR DE ENERO 2017

PERSONAL PERMANENTE
PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DEDUCCIONES ORDINARIAS MENSUALES PRESTACIONES FERCERCIONES
EXTRAORDINARIAS|
TOTAL
COMPENSACION TOTAL PERCEPCION PRIMA
T P 0
PUESTO NIVEL SUELDO BRUTO e, PERCEPCIONES |  IMPUESTO ISSSTE s | i o PR GUNALD WoseR INCENTIVO
BRUTAS
*
2 638.48 7,915.44 10,553.92 1,145.20 343.00 1,488.20 9,065.7 18,042.9 ,269.90
SECRETARIA EJECUTIVA $2,638 2345 8 2 3 3 < 5 £ $ 1 54
3 $2,781.38 mm.wt.mw w_..__.__pwm.mH $1,267.23 $361.83 mu:mmw.cm £9,496.45 519,020,009 54,466.60 »
Fl $2,937.41 48,812.19 $11,749.60 $1,400.59 $381.88 $1,782.47 $9,067.13 $20,087.03 $4,702.74 *
1 $1,766,65 $5,209.94 $7,066.58 $304.45 $316.56 $621.01 $6,445.57 $12,080.97 $3,381.70 *
*
2 2,144.30 6,432.8 8,577.19 782.65 316.56 1,099.2 747798 14,663.50 3,367.38
SECRETARIA Lk 56, S 58, 3 S 51, 1 57, $ S
3 $2,222.55 46,667.64 48,890.19 4838.27 $316.56 $1,154.83 $7,735.36 $15,198.60 43,478.84 g
a $2,368.28 $7,104.84 $6,473.12 $942.73 431656 $1,259.29 221383 $16,195.18 $3,750.92 *
CHOFER UNICO .wm‘n.wu:“_.b 56,393.43 mw~mmhin.”___ 5774.23 $316.56 mu.c@c.ﬂm mw..bww.ﬂw mﬁfuﬂw.mh Mw__.wwD.Nw b
1 $1,449.58 $4,348.73 $5,798.31 $125.37 $316.56 $441.93 $5,356.38 $9,912.75 $2,320.66 ¥
i 2 $1,509.96 $4,529.89 $6,039.85 $151.65 $316.56 $468.21 $5,571.64 $10,325.68 $2,424.94 *
3 $1,540.80 $4,622.41 $6,163.21 $165.07 $316.56 4481.63 $5,681.58 $10,536.58 $2,473.62 *
4 $1,611.15 54,833.44 56,444 .59 $236.78 $316.56 $553.34 thw 1.25 51 1,017.62 52,554.86 *
AUXILIAR CAPTURISTA uNIco $1,276.61 $3,829.82 $5,106.43 $19.86 $316.56 $336.42 $4,770.01 $8,729.92 $2,045.72 *
ANALISTA FINANCIEROD ELECTORAL UNICO $3,277.23 mw__mwu:@m mum.pcm.mm $1,690.95 S426.03 $2,116.98 m“_.o.mw“_..wh £22,410.92 $5,216.82 *
1 $1,148.27 $3,444.81 $4,593.08 -465.36 $316.56 $251.20 $4,341.88 $7,852.30 $1,854.22 *
*
1,437 312, 5,750. 120.14 316.56 436.70 5,313.56 9,830.60 2,319.4
et 2 $1,437.57 54,312.70 5$5,750.26 $ 5 S 5, $9, 52, 2
3 $1,608.08 44,824.24 $6,432.32 $235.44 $316.56 $552.00 $5,880.32 $10,996.65 $2,550.00 *
4 $1,938.15 $5,814.44 $7,752.59 4650.72 $316.56 4067.28 $6,785.31 41325377 $2,082.48 *
INTENDENTE UNIcO $883.41 $2,650.22 $3,533.63 .$188.85 4316.56 $127.71 $3,405.92 $6,041.07 $1,387.64 *
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
COORDINADOR DE AREA uNICo $5,205.70 $15,617.10 $20,822.80 $3,339.77 $676.75 $4,016.52 $16,806.28 $35,598.51 $8,354.50 *%
TECNICO UNICO $2,144.30 $6,432.89 $8,577.19 $782.65 $316.56 $1,099.21 $7,477.28 $14,663.50 $3,367.38 ok
_ PERSONAL EVENTUAL
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO $15,508.56 E $15,508.56 $2,203.52 = $2,203.52 $13,305.04 $26,513.32 : %
ANALISTA ESPECIALIZADO UNICO wH._—.OHm.“_.m = WHH__Du.m. 16 w.__.__mbw.@b = $1,243.94 £0,772.22 wﬁm‘www.ﬂm % i
ANALISTA UNIco $7,908.56 - 47,908.56 $675.70 : $675.70 $7,232.86 41352041 = -
AUXILIAR UNICO $5,278.17 . $5,278.17 $38.53 : $38.53 $5,239.64 $9,023.52 . -
CAPTURISTA UNICO $4,562.79 : $4,562.79 -$68.66 . 468,665 $4,631.45 $7,800.51 - B
CHOFER UNICO $7,028.58 = 4£7,028.58 $300.31 ™ £300.31 %$6,728.27 £12,016.00 - - //

* El Incentivo serd por lo menos un mes de sueldo neto (Articulo 181 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Puebla)
** €l personal del Servicio Profesional Electoral Nacional recibird un incentivo de acuerdo al Estatuto del Instituto Nacional Electoral,




