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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL IN

: STITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE TAREAS 2017 Y LAS
FICHAS TECNICAS DE INDICADORES 2017 DE LAS UNIDADES TECNICAS : 2
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO ELECTORAL

ANTECEDENTES

y Administrativas de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el

afno dos mil diecisiete, a través de documento identificado con la nomenclatura
CG/AC-080/16.

Dentro del contenido del punto de acuerdo TERCERO, faculté a |a Junta
Ejecutiva para la aprobar las Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestario, asi como para
analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades tanto de los Programas Presupuestarios, como de las correspondientes
Bitacoras.

lll. A través del memorandum IEE/SPE-174/16, de fecha veintitrés de
diciembre de dos mil dieciséis, el Subdirector de Planeaciéon y Evaluacién,
Licenciado Roberto Carlos Ruiz Nochebuena solicité al Director Técnico del
Secretariado, Licenciado Noé Julian Corona Cabanias lo siguiente:

Por medio del presente y en cumplimiento a las tareas 2.3.6 y 2.3.8 de la Bitacora de Tareas
2016 de la Subdireccién a mi cargo, me permito remitirle en medio impreso las Fichas Técnicas
de Indicadores y las Bitacoras de Tareas, todas del afio 201 7, de las Unidades Técnicas y/o
Administrativas de éste Instituto, para ser puestas a consideracion y posible aprobacion por
parte de la JE.

CONSIDERANDO &

1. Que, el articulo 78 del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales
Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Instituto Electoral de
Estado, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.
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2. Que, el articulo 95 fracciones || y lll del Cédigo de la materia, dispone que
la Junta Ejecutiva tendra las atribuciones, entre otras, de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto; asi como
coordinar la ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones del
Instituto.

Con base en lo sefalado en el antecedente |l del presente acuerdo, el
Consejo General facultd a éste Organo Central para la aprobacion de las
correspondientes Bitacoras de Tareas que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como para
analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades tanto de los Programas Presupuestarios, como de las correspondientes
Bitacoras.

En este orden de ideas, la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion, en
cumplimiento a las tareas 2.3.6 y 2.3.8 relativas a “Remitir a JE los proyectos finales
de Bitacora de Tareas 2017” y “Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de
Indicadores 2017, respectivamente: presenta ante la Junta Ejecutiva los proyectos
finales de Bitacoras de Tareas 2017 y las Fichas de Indicadores 2017, de las
diversas Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo, mismos que
atendieron la metodologia aprobada para su correcta elaboracion, asi como las
asesorias realizadas por el area en cita.

Los proyectos de Bitacoras de Tareas 2017, materia de este acuerdo
corresponden a las siguientes Unidades Técnicas y/o Administrativas:

e Secretaria Ejecutiva

e Direccion Técnica del Secretariado

e Direccion Juridica

e Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
e Unidad Técnica de Fiscalizacion

¢ Unidad de Formacion y Desarrollo

e Direccién de Organizacién Electoral

e Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
¢ Unidad de Transparencia

e Coordinacién de Comunicacion Social

e Direccion Administrativa

e Contraloria Interna

® Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Documentos que describen las actividades electorales a desarrollar por la
diferentes Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo durante el 201
detallando las tareas y la duracion de las mismas; lo anterior, con la finalidad de
contar con el documento idéneo que permita el control y secuencia de las mismas.

e

<
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A su vez, debe entenderse a las Fichas Técnicas de Indicadores como el
instrumento  actualizado mensualmente por las Unidades Técnicas vy
Administrativas, que permite dar seguimiento detallado al cumplimiento de los
objetivos y metas programadas por cada area, asi como el monitoreo al avance en
la realizacién de las Tareas relacionadas con cada Programa Presupuestario.

En consecuencia, éste Organo Central al revisar que las propuestas se
ajustan al marco normativo vigente y que las mismas daran certeza a la operatividad
de las diversas Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo, aprueba las
Bitacoras de Tareas 2017 y las correspondientes Fichas Técnicas de Indicadores
2017; documentos que corren agregados al presente para formar parte integrante
del acuerdo.

Asimismo, se faculta a la Subdireccién de Planeacion y Evaluaciéon del
Organismo, para efecto de revisar con los Titulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas los cambios necesarios a las correspondientes Bitacoras de Tareas
ylo Fichas Técnicas de Indicadores, derivados del desarrollo de las actividades; asi
como de la interaccion con el Instituto Nacional Electoral.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba las
Bitacoras de Tareas 2017 y las Fichas Técnicas de Indicadores 2017 de las
Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo Electoral, en atencién a los
razonamientos vertidos en el considerando 2 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instruye’al
Titular de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion, para que realice los tramite
administrativos correspondientes y se ejecute el presente acuerdo, en atencién al
considerando 2 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en |Ia pagina electronica de este
Organismo Electoral.
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Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en el reinicio de fecha

veintitrés de diciembre de dos mil dieciséis, de la sesion ordinaria iniciada el dia cinco
del mismo mes y afio.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA JUNTA

C. JACINTO HER SERRALLONGA ~ C. DALHEL LARA GOMEZ
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1 | 1.1.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con Ia
Programacién y Presupuestacién del afio 2018.
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COORDINACION D

Actividad

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.

Diseniar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de
la CCS.

Disefiar y elaborar la Bitadcora de Tareas 2018 de la
CCs.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2018 de la CCS.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la CCS.
Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones en aquellos temas relacionados con el
area.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Participar y/o ejecutar las obligaciones de los convenios
que firme el IEE y que correspondan a cada area.

3.2.1 Realizar puntualmente el 100% de las tareas

|
i 3.2.1.1

| 3.2:4.2
3243
|

|3.2.1.4

13215
3216

| a2k
| 3.2.1.8

|3.21.9

13.2.1.10

programadas de la estrategia de imagen institucional,

ordinarias.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de
actividades de las tareas programadas de la estrategia
de imagen institucional, ordinarias.

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los
eventos institucionales.

Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de sintesis de prensa.

Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de monitoreo.

Compendiar la realizacion de boletines.

Compendiar mensualmente la realizacion de los
contenidos del holetin interno Notiee.

Actualizar y respaldar el directorio de medios.
Respaldar los archivos digitales de los productos de
comunicacion.

Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto
con las Areas.

Notificar a la Unidad de Formacién y Desarrollo, los
enlaces a cargo de los tramites administrativos.

| 3.2.2 Producir y difundir integralmente el 100% de campafas
institucionales, ordinarias.

I 3.2.2.1

| 3222
Ll

Compendiar mensualmente la realizacion de gestion de
espacios en medios de comunicacion.

Compendiar mensualmente la produccién de los
contenidos informativos.

BITACORA DE TAREAS 2017
E COMUNICACION SOCIAL

IComienzo

~ lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 12/06/17
vie 16/06/17
lun 19/06/17
lun 18/09/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

mie 01/03/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 16/01/17
Iun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

“dom 31112117 357 dias

Fin

dom 31/12/17
vie 30/06/17
lun 03/07/17
vie 23/06/17
vie 29/09/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

jue 31/08/17

lun 07/08/17

jue 31/08/17
jue 31/08/17
jue 31/08/17

jue 31/08/17
jue 31/08/117

vie 31/03/17
jue 31/08/17

jue 31/08/17
vie 20/01/117
jue 31/08/17
jue 31/08/17

jue 31/08/17
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iDura:ién

357 dias
19 dias
18 dias
5 dias
12 dias

357 dias

357 dias

357 dias

235 dias

51 dias

235 dias
235 dias
235 dias

235 dias
233 dias

30 dias
235 dias

51 dias
5 dias
235 dias
235 dias

235 dias

ene

[feb |

[may

ljun

liul _|ago

lsep.

| oct




BITACORA DE TAREAS 2017
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

I _ﬂ\lﬂme ro _}Actividad i iComienzo |Fin [buracion |
| de

!esq uema | [ | | |
IMIR ! | | .

loct  [nov L dic

jue 31/08/17 235 dias
para la produccion del material publicitario para la
L difusién de las campafias institucionales.
25 | 3.2.2.4 Difundir las actividades que realice la Comision lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias :
‘ Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad de Género. i

| B R - s . Sl =

24 13.2.2.3 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos lun 09/01/17
|
|

| 2 | 3225 Recibir de la Direccién de Prerrogativas y Partidos lun 17/04/17 vie 28/04/17 12 dias N |
Politicos, el anteproyecto de reforma a los Lineamientos |

| de monitoreo de medios de comunicacin en |-

[ precampafias y campanas y realizar las observaciones. l

|
| 2713226 Recibir de la Direccion de Prerrogativas y Partidos lun 17/04/17 vie 28/04/17 12 dias )
Politicos, el anteproyecto de reforma a los Lineamientos |
| de debates publicos y realizar las observaciones. l

28 3.2.2.7  Llevar a cabo una reunion para fortalecer vinculos sab 01/07/17 lun 31/07/17 31 dias [
| | institucionales con los medios de comunicacion. |
29 13228 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias \
) campaia Genérica Institucional Ordinaria I.
301 3.2.2.9  Producir el spot para la campaiia Genérica Institucional lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias
Ordinaria I.
31 |3,2‘2,10 Difundir la campafia Genérica Institucional | a través de lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias !
b los diversos medios de comunicacién.
| 32 [3.2.211 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias ‘
N campaiia Genérica Institucional Ordinaria I1.
33 |3,2.2,‘!2 Producir el spot para la campafia Genérica Institucional lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias |
Ordinaria Il.

34 13.2.2.13 Difundir la campafa Genérica Institucional Ordinaria Il a lun 09/01/17 Jue 31/08117 235 dias
] través de los diversos medios de comunicacion.
35 13.2.2.14 Coordinarse con la Direccién de Capacitacion Electoral y lun 09/01/17 vie 31/03/17 82 dias
| Educacién Civica para la difusién de los Foros
! ! Universitarios.
36 3.2.3 Actualizar al 100% las Politicas de Comunicacion lun 15/05/17  mié 26/07/17 73 dias I 1
Social.
37 13.23.1  Revisary actualizar las Politicas de Comunicacién Social  lun 15/05/17 vie 26/05/17 12 dias 55
| aprobadas por el Consejo General.
| 38 1 3.2.3.2  Remitir la versién preliminar de las Politicas de lun 29/05/17 lun 29/05/17 1dia |
Comunicacién Social a la Secretaria Ejecutiva para sus
| | observaciones.
| 39 13233 Recibir de Secretaria Ejecutiva las observaciones de la mar 30/05/17 mar 13/06/17 15 dias
version preliminar de las politicas de Comunicacion
'_ _| Social y aplicarlas.
40 |3.2.3.4 Remitir la version preliminar de las Politicas de mie 14/06/17 mie 14/06/17 1 dia |
| | Comunicacion Social a la Comision Permanente de
Comunicacion Social para su conocimiento y

| [ sugerencias.

| 41 | 3.2.3.5 Recibir de la Comisién Permanente de Comunicacion jue 15/06/17 lun 19/06/17 5 dias
Social las sugerencias de la version preliminar de las

! ' politicas de Comunicacion Social y aplicarlas.
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I_ 42 [3236 Integrar la version final de las Politicas de Comunicacién

Social y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva.
| 3.23.7 Elaborarla propuesta de la Estrategia de Promocién al
| Voto para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 -

| 2018.

| 3.2.3.8  Remitir a la Secretaria Ejecutiva la propuesta de la

Estrategia de Promocién al Voto para el Proceso

| Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018 para sus

| observaciones.

Recibir de Secretaria Ejecutiva las observaciones de la

propuesta de la Estrategia de Promocion al Voto para el

| Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018 y

aplicarlas.

Remitir a la Comision Permanente de Comunicacion

Social la version preliminar de la Estrategia de

Promocion al Voto para el Proceso Electoral Estatal

| Ordinario 2017 - 2018, para su conocimiento y

13.2.3.11  Recibir de la Comision Permanente de Comunicacion

| Social las sugerencias de la Estrategia de Promocién al

. Voto para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 -

|3,2,3,12 Integrar la propuesta de la Estrategia de Promocion al
Voto para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 -
2018.

| 3230

|3,2.3.10

| 3.2.4 Realizar puntualmente el 100% de las tareas

programadas de la estrategia de imagen institucional,
" durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 -

50 3241

|

51 | 3242

52 (3243
|

53 | 3.2.4.4

54 |3.2.45
55 |3.2.4.6

5sj 3.247
57 | 3.24.8

58 |3.2.4.9

[ 59 |3.2.4.10

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de
actividades de las tareas programadas de Ia estrategia
de imagen institucional, durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017 - 2018.

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los
eventos institucionales.

Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de sintesis de prensa.

Compendiar mensualmente la realizacién de las
actividades de monitoreo.

Compendiar la realizacion de boletines.

Compendiar mensualmente la realizacién de los
contenidos del boletin interno Notiee.

Actualizar y respaldar el directorio de medios.
Respaldar los archivos digitales de los productos de
comunicacion.

Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto
con las Areas.

Dar cobertura al curso de capacitacién inductiva a
Consejeros, Secretarios y personal de los Consejos
Distritales Electorales.

BITACORA DE TAREAS 2017
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

|Comienzo |Fin

mar 20/06/17

jue 22/06/17

lun 03/07/17

mar 04/07/17

mar 18/07/17

mar 18/07/17

lun 24/07/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17
vie 01/09/17
vie 01/09/17

vie 01/09/17
vie 01/09/17

vie 01/12/17
vie 01/09/17

vie 01/09/17

mie 131217

‘mié 21/06/17

sab 01/0717

lun 03/07/17

lun 17/07/17

mar 18/07/17

vie 21/07/17

mié 26/07/17

dom 31/12/17

vie 08/12/117

dom 31/12117
dom 31/1217
dom 31/12117

dom 31/12/17
dom 31/12117

dom 311217
dom 31/12/17

jue 0711217

vie 15/12117

Pégina 3

|Duracién

2 dias

10 dias

1 dia

14 dias

1 dia

4 dias

3 dias

122 dias

26 dias

122 dias
122 dias
122 dias

122 dias
122 dias

31 dias
122 dias

26 dias

3 dias




BITAQORA DE TAREAS 2017
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

I T T
id INﬂme ro | Actividad :Comfenzo |Fin

Duracion | [
Ide

| |esque ma |

|MIR

[ |
[ &0 [32.4‘11

e ]
[61 [3.2.4.12

|
| |
|
| |
62 [3.2.4.13

|

63 |'3.2,4.14

64 [3.2.4.15

|
| 65 [3.2.4.16

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la  mié 01/11/17

campafia genérica del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017 - 2018.

Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos
para la produccion del material publicitario para la
difusién de la campafia genérica y el inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Difundir la campafia genérica y el inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018

Producir el spot para la campafia genérica del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018.

Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la
campana de credencializacion.

Realizar una reunion con los medios de comunicacion
para fortalecer vinculos institucionales.

| 6 | 3.25 Produciry difundir integralmente el 100% de campafias

.
67 1 3.2.51
| |

68 |3.2.5.2

69 |3.2.53
|

70 | 3254

| 71 13255

7 | 3.256

73 | 3.2.8.7

institucionales, durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017 - 2018.

Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos
para la produccion del material publicitario para la
difusion de las campafias institucionales.

Difundir las actividades que realice la Comision
Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad de Género.

Difundir la campaiia del concurso de cartel sobre
derechos humanos y politicos de las mujeres, organizado
por la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica.

Dar seguimiento para la difusion y cobertura del
programa Elecciones Escolares 2017.

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campafia de la convocatoria para conformar los
Consejos Distritales Electorales.

Publicar en el diario de mayor circulacion las
convocatorias publicas para integrar los érganos
transitorios.

Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos
para la produccién del material publicitario para la
difusion de la campafia de la convocatoria para
conformar los Consejos Distritales Electorales.

Elaborar el rol de entrevistas en medios de comunicacién
para que los Consejeros Electorales del Consejo General
difundan la convocatoria para conformar los Consejos
Distritales Electorales.

Remitir a la Direccion de Organizacion Electoral el
material publicitario para la difusion de la campafia de la
convocatoria para conformar los Consejos Distritales

mie 01/11/17

lun 27/11/17
vie 01/12/117
vie 171117
vie 01/12/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

lun 11/09/17

vie 01/09/17

mar 12/09/17

jue 07/09/17

mar 12/09/17

dom 17/09/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

lun 30/10/17

mie 22/11117

vie 22/09/17

mie 20/12/17

lun 11/09/17

jue 14/09/17

lun 25/09/17

Pdgina 4
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dom 31/12/17

61dias

61 dias

35 dias
31 dias
45 dias
31 dias

122 dias

122 dias

122 dias

60 dias

73 dias

22 dias

100 dias

5 dias

3 dias

9 dias

ene

_|feb

| mar

__labr

[ may

fjun

Ljut

lago  [sep




BITACORA DE TAREAS 2017
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

!Id |'Nl.'1mem |Actividad ‘Comienzo |-Fin |Duracién ] |
de |
| lesquema | l [
| MIR
b e SR - 31 o N S LI | S lene [feb |mar [abr |may [jun |jul  lago |sep nov_|dic J
76 |3.2.5.10 Difundir la campafia de convocatoria para conformar los mié 13/09/17 jue 19/10M17 37 dias T ; |
| Consejos Distritales Electorales a través de los diversos [
L medios de comunicacion.
77 3.2.5.11 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la mié 01/11/17 jue 30M117 30 dias |
| | campana de la convocatoria para conformar los
| Consejos Municipales Electorales. |1
!
I
78 13.2.5.12  Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos  jue 16/11/17 lun 20/11/17 5 dias § |
| para la produccién del material publicitario para la |!
[ difusién de la camparia de la convocatoria para i
I | conformar los Consejos Municipales Electorales. |
| 7% 3.25.13 Remitir a la Direccién de Organizacion Electoral el mie 22/11/17 jue 231117 2 dias i {
| material publicitario para la difusién de la campaiia de la
| convocatoria para conformar los Consejos Municipales !
! Electorales. |
80 [3.2.5.14 Colaborar con apoyo técnico con la Direccién de sab 111117 mié 221117 12 dias |
| | Organizacién Electoral en el periodo de entrevistas a
| aspirantes a los Consejos Distritales Electorales. |
| 8 3.2.5.15 Elaborar el rol de entrevistas en medios de comunicacién  mar 28/11/17 jue 30/11/117 3 dias i |
para gue los Consejeros Electorales del Consejo General
| difundan la convocatoria para conformar los Consejos
| Municipales Electorales.
82 |3.2.5,16 Difundir la campafia de convocatoria para conformar los vie 011217 dom 31/12/17 31 dias
Consejos Municipales Electorales a través de los
; | diversos medios de comunicacién. i
| 8 |3.2.5.17 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la lun 20/1117 mar 19/12/17 30 dias |
[ camparia de convocatorias de Coordinadores y
. Auxiliares Electorales. |
84 [3.2.5.18 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos vie 2411117 jue 30/11/17 7 dias ]
| para la produccién del material publicitario para la |
| difusion de la campafia de la convocatoria para \ | .
| Coordinadores y Auxiliares Electorales. \
| 85 |3.25.19 Elaborar y remitir a la Unidad de Formacién y Desarrollo mar 03/10/17 mar 10/10/17 8 dias }/ \
| las presentaciones y material que se utilizaran para la | \J
| | capacitacion inductiva a personal eventual del Organo
8 13.2.5.20 Elaborar y remitir a la Unidad de Formacion y Desarrollo lun 06/11/17 lun 20/111/17 15 dias B 1
| | las presentaciones y material que se utilizaran para la
[ capacitacion inductiva a personal eventual de Consejos
| Distritales Electorales.
| 87 13.25.21 Remitir ala Unidad de Formacion y Desarrollo el material ~ sab 09/12/17 dom 10/12/17 2 dias
| publicitario para la difusién de la camparia de la
o | convocatoria para Coordinadores y Auxiliares
| 88 |3.2522 Elaborar el rol de entrevistas en medios de comunicacion vie 0112117 mar 05/12/17 5 dias
| para que los Consejeros Electorales del Consejo General
! difundan la convocatoria para Coordinadores y Auxilares
[ ] Electorales.
| 89 |3.2,5.23 Difundir la campaiia de convocatoria de Coordinadores y dom 1011217 dom 31/12/17 22 dias
- i Auxiliares Electorales a través de los diversos medios de

comunicacion.
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lle  INtmero  lActividad [Comienzo IFin Duracién |
Ide | |
[ esguema | | |
MIR |
S (NG (P L e =y IS P sl S e fene lfeb [mar labr |may ljun [ Jago [sep loct [nov [dic
| 90 |3.2.5.24 Producir los elementos publicitarios para la difusién de la mar 10/10/17 lun 30/10/17 21 dias !

| campafia de transparencia y acceso a la informacién de
| la Unidad de Transparecia.
| o1 |3,2.5.25 Difundir la camparia de transparencia y acceso a la mie 01/11/17 dom 31/12/17 61 dias
informacion de la Unidad de Transparencia en los

|
|
1
|
[l : diversos medios de comunicacién. l]
' 92 (32526 Producir los elementos publictarios para la difusion de la mie 151117 lun 20/11/17 6 dias 8
[ campafia para promover la participacion como 1
. Observadores Electorales. N
| 83 13.2.5.27 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos mar 21/11/17 vie 24/11/17 4 dias i
para la produccién del material publicitario, para la J
| | difusion de la campania para promover la participacion |
| como Observadores Electorales. J
| 94 |3.2.5.28 Difundir la camparia para promover la participacién como lun 27/11/117 dom 31/12/17 35 dias
Observadores Electorales.
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UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

lid [Numero de |Nembre de tarea Comienzo Fin 'Duracién '
|Esquema [ [ | [
[ MRy | . | | - |
N = e, R e e ] - sk oo i~ ey 5 ene |feb [mar |abr |may liun ljul  lago sep [oct [nov |dic
[ 1 1.1.1  Elaboracién al 100% de las actividades relacionadas lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| | con la Programacién y Presupuestacién del afio 2018. I h|
| 2 | 1441 Apoyarlas acciones propuestas por la Comisién lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.
= ] T441.2 Realizar las actividades derivadas de la Ley General de lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| Archivos del Estado vigente.
[ | 444.3 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
N | apoyo y coordinacién Institucional
[ ] 1214 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de lun 12/06/17 vie 30/06/17 19 dias
la UFD.
= | |
| 141,15 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la vie 16/06/17 lun 03/07/17 18 dias '
UFD. |
6 | 1.1.16 Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales lun 19/06/17 vie 23/06/17 5 dias i
| 2018 de la UFD. i
7 | 1107 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la UFD. lun 18/09/17 vie 29/09/17 12 dias
] | R
| 8 1.1.1.8 Remitir a Direccion Administrativa el Proyecto de mié 31/05/17 mié 31/05/17 1dia

| Presupuesto de las necesidades en cuanto a recursos
financieros, materiales, humanos e informaticos del

2018.
|
10 1.3.1  Atender al 100% las solicitudes de informacién Iun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| respecto a la administracion del personal que se ‘ I W
| | presenten en firme.
| M 1844 Elaborar un control de solicitudes de informacién lun 09/01/17 mié 18/01/17 10 dias .. = |
; i respecto a la administracion del personal. & '
12 | {392 Solicitar a las areas cuando sea el caso, la informacion lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias

| requerida para dar respuesta a la solicitud de
informacion respecto a la administracién del personal. |

13 1.3.1.3  Recibir por parte de las &reas, cuando sea el caso, la lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias ‘
| informacién requerida para dar respuesta a la solicitud | B
de informacion respecto a la administracion del
| personal.
| 14 | 1.3.1.4 Notificar a la Unidad Administrativa de Acceso a la lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| | Informacién, la respuesta en tiempo y forma a la
solicitud de informacion respecto a la administracion del
_ personal. | N
15 | 1.3.15 Capturar las solicitudes de informacién respecto a la lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
| administracion del personal que se presenten en el
control. .' M
6 | 1.3.2  Actualizar y publicar el 100% de la informacién lun 09/01/17 mié 18/10/17 283 dias
generada por la UFD sobre las obligaciones en materia i
| de transparencia, dentro del término legal para ello. |

7 | 1223 Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la lun 09/01/17 lun 09/01/17 1 dia
| Secretaria Ejecutiva para adecuaciones del indice del
! | Reglamento Interior de Trabajo. B | - - = -
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UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

[id [Numero de INombre de tarea |Comienzo iFin N IDuracién |

| |[Esquema | |

| (MIR) | | .' | |

; | , . : . -
| | ) . —fene_lfeb |mar labr [may ljun lil |ago |sep loct [nov ldic |

mar 100117 1dia

|
18 | 1322 Realizarmesade trabajo con Ia Direccion Administrativa  mar 10/01/17
|

1323

1.3.24

1.3.25

1.3.26

1.3.2.7

1.3.2.8

1.3.2.9

1.3.210

1.3:2:19

1.3.2.12

1.3.2.13

1.3.2.14

18215

1.3.2.16

para adecuaciones de Estructura Organica.

Realizar adecuaciones al indice del Reglamento Interior
de Trabajo.

Enviar a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa para su conocimiento, el indice
del Reglamento Interior de Trabajo.

Realizar adecuaciones a la Estructura Organica y al
Reglamento Interior de Trabajo conforme al indice
aprobado.

Enviar a la Direccién Juridica el anteproyecto del
Reglamento Interior de Trabajo para sus observaciones
y/o comentarios.

Recibir por parte de la Direccion Juridica las
observaciones y/o comentarios realizados al
anteproyecto de Reglamento Interior de Trabajo.
Realizar mesa de trabajo con la Direccion Juridica para
adecuaciones del anteproyecto del Reglamento Interior
de Trabajo.

Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo
al anteproyecto del Reglamento Interior de Trabajo.

Enviar a la Secretaria Ejecutiva el anteproyecto del
Reglamento Interior de Trabajo para sus observaciones
y/o comentarios.

Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva las
observaciones y/o comentarios realizados al
anteproyecto de Reglamento Interior de Trabajo.
Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica yla
Secretaria Ejecutiva para adecuaciones del
anteproyecto del Reglamento Interior de Trabajo.
Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo
con la Direccién Juridica y la Secretaria Ejecutiva, al
anteproyecto del Reglamento Interior de Trabajo.

Enviar a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa para su conocimiento los
anteproyectos de Reglamento Interior de Trabajo y
Estructura Organica.

Realizar adecuaciones a los anteproyectos del
Reglamento Interior de Trabajo y Estructura Organica
realizadas por la Comisién Permanente en caso que
hubieren.

Someter a consideracion del Consejo General el
proyecto del Reglamento Interior de Trabajo yla
Estructura Organica para su aprobacion.

mar 10/01/17

vie 13/01/17

lun 16/01/117

lun 30/01/17

mar 31/01/17

lun 13/02/17

mar 14/02/17

mar 21/02/17

mié 22/02/17

mar 28/02/17

mie 01/03/17

lun 06/03/17

mar 14/03/17

mie 15/03/17

mar 10/01/17

vie 13/01/17

vie 27/01/17

lun 30/01/17

vie 10/02/17

lun 13/02/17

lun 20/02/17

mar 21/02/17

lun 27/02/17

mar 28/02/17

vie 03/03/17

lun 06/03/17

mar 14/03/17

mie 15/03/17
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1 dia

1dia

12 dias

1 dia

11 dias

1 dia

7 dias

1dia

6 dias

1 dia

3 dias

1dia

1 dia

1dia




1d [Numero de
| |Esquema
| l’(MrR)
( |
733 [ 13217
|
| 34 ] 13218
' |
|35 II 1.3.2.19
|
L
3B | 1.3.2.20
| |
|
| 37 | 1.3.221
| |'
| 38 | 1.3.2.22
I |
| 39 ] 1.3.223
| |
40 | 1.3.2.24
| |
|
41 | 1.3.2.25
|
| “
| 42 | 1.3.2.26
]
[ 43 | 13227
i
S
| 44 | 13228

BITACORA DE TAREAS 2017

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

|Nombre de tarea

Elaborar indice del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos.
Remitir ajustes a la normatividad interna a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Enviar los proyectos de indices del Catalogo de Cargos
y Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos a la Direccion Juridica para sus
observaciones y/o comentarios.

Recibir por parte de la Direccion Juridica las
observaciones y/o comentarios realizados a los
proyectos de indices del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica para
adecuaciones de los proyectos de indices del Catélogo
de Cargos y Puestos, Manual de Organizacién y Manual
de Procedimientos.

Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo
a los proyectos de indice del Catalogo de Cargos y
Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos.

Enviar los proyectos de indices del Catalogo de Cargos
y Puestos, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos a la Secretaria Ejecutiva para sus
observaciones y/o comentarios.

Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva las
observaciones y/o comentarios realizados a los
proyectos de indice del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos.

Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica yla
Secretaria Ejecutiva para adecuaciones de los proyectos
de indice del Catalogo de Cargos y Puestos, Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos.

Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo
a los proyectos de indice del Catalogo de Cargos y
Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos.

Enviar a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su
conocimiento, los proyectos de indice del Catalogo de
Cargos y Puestos, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos.

Realizar las modificaciones respectivas al Catalogo de
Cargos y Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos conforme a los indices aprobados.

iComl‘enzo

|Fin
|
|

mar 21/03117

lun 03/04/17

lun 03/04/17

mar 04/04/17

vie 21/04/17

lun 24/04/17

mar 02/05/17

mié 03/05/17

mar 09/05/17

mie 10/05/17

lun 15/05/17

lun 22/05/17

vie 31/03/17

vie 21/04/17

lun 03/04/17

jue 20/04/17

vie 21/04/17

vie 28/04/17

mar 02/05/17

lun 08/05/17

mar 09/05/17

vie 12/05/17

lun 15/05/17

lun 05/06/17
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~ 11dias

19 dias

1 dia

17 dias

1 dia

5 dias

1 dia

6 dias

1 dia

3 dias

1dia

15 dias
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Ifeb_[mar |abr

imay jjun_ jul

lago [sep |oct
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ld _’Numero de |Nombre de tarea . Comienzo ) |Fin |Duracién [ |
[ |Esquema | | | |
[(MIR) | | | [ |

|8 e} e i n Lo e o i M MOl 0] o)) B et | s salle ot il g oo 1 i] jene_lfeb |mar [abr |may liun [jl lago |sep loct [nov |[dic
60 | 1.3.2.29  Enviar a la Direccién Juridica los anteproyectos del mar 06/06/17 mar 06/06/17 1 dia
| Catalogo de Cargos y Puestos, Manual de Organizacion |
| | y Manual de Procedimientos para sus observaciones ylo
| | comentarios.
| 81 | 1.3.2.30  Recibir por parte de la Direccion Juridica las mié 07/06/17 lun 19/06/17 13 dias
| | observaciones y/o comentarios realizados a los
| | anteproyectos del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

62 | 1.3.2.31  Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica para mar 20/06/17 mar 20/06/17 1 dia

[ adecuaciones de los anteproyectos del Catalogo de
Cargos y Puestos, Manual de Organizacion y Manual de

o | Procedimientos. |
63 | 1.3.2.32  Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo mie 21/06/17 lun 26/06/17 6 dias )
a los anteproyectos del Catéalogo de Cargos y Puestos, H
Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

64 | 1.3.2.33  Enviar los anteproyectos del Catalogo de Cargos y mar 27/06/17 mar 27/06/17 1 dia
| Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
| Procedimientos a la Secretaria Ejecutiva para sus
i il observaciones y/o comentarios.
65 | 1.3.234  Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva las mié 28/06/17 lun 03/07/17 6 dias
| observaciones y/o comentarios realizados a los
| | proyectos del Catalogo de Cargos y Puestos, Manual de
i Organizacion y Manual de Procedimientos.
66 | 1.3.2.35 Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la mar 04/07/17 mar 04/07/17 1 dia
[ Secretaria Ejecutiva para adecuaciones de los proyectos
| del Catélogo de Cargos y Puestos, Manual de
_— Organizacion y Manual de Procedimientos.
67 1 1.3.236 Realizar adecuaciones derivadas de la mesa de trabajo mie 05/07/17 vie 07/07/17 3 dias
| | a los anteproyectos del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos.

68 | 1.3.2.37  Enviar ala Comisién Permanente de Seguimiento al lun 10/07/17 lun 10/07/17 1 dia
. | Servicio Profesional Electoral Nacional para su i
conocimiento, los anteproyectos de del Catalogo de “
| Cargos y Puestos, Manual de Organizacién y Manual de \
| Procedimientos. |
69 1.3.2.38  Realizar las modificaciones respectivas al Catalogo de lun 17/07/17 mié 19/07/17 3 dias ‘ 3 Y,
' | Cargos y Puestos, Manual de Organizacion y Manual de )
| Procedimientos.
| 70 | 13239  Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva los jue 20/07/17 jue 20/07/17 1 dia
| proyectos de Catalogo de Cargos y Puestos, Manual de
' | Organizacion y Manual de Procedimientos para su
| | aprobacion.
[ 717] 1.3.2.40 Actualizar la informacion necesaria para cumplir Ia lun 27/03/17 sab 15/04/17 20 dias
| obligacién comprendida en la fraccion Il del articulo 70,
A cuando se origine. ’
72 | 1.3.2.41 Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias [
[ | obligacién comprendida en la fraccion Il del articulo 70, |
cuando se origine.
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lid [Numero de [Nombre de tarea - |Comienzo [Fin I'Durac'ii':"n | i
[Esquema | [ !
| |(miR) ! | | | |
8 _|.. T e A R SR e R | S N |_ _____jene |feb |[mar |abr [may liun ljul |ago |sep loct [nov |dic
73 | 13242 Actualizaria informacién necesaria para cumplir Ia lun 27/03/17 sab 15/04/17 20 dias

| | obligacion comprendida en la fraccion Il del articulo 70,
[ SNES cuando se origine.

| 74 | 1.3.243  Publicar la informacion necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias
| | obligacion comprendida en la fraccién Iil del articulo 70,

R cuando se origine.

75 1.3.2.44  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 sab 15/04/17 20 dias
| obligacién comprendida en la fraccion VIl del articulo 70,
| | cuando se origine,

768 | 1.3.245  Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias .
obligacion comprendida en la fraccion VIl del articulo 70, i
I | cuando se origine.
77 1.3.2.46  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 sab 15/04/17 20 dias
| obligacién comprendida en la fraccion VIl del articulo
| 70, cuando se origine.
| 45 | 1.3.247  Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias
| obligacién comprendida en la fraccion VIII del articulo B
i 70, cuando se origine.
| 46 | 1.3.248  Actualizar la informacion necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mie 18/10/17 20 dias 5
| obligacién comprendida en la fraccion XA del articulo 70, | | | Ry
. cuando se origine.
47 1.3.2.49  Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias | ]
| obligacién comprendida en la fraccion XA del articulo 70, | il
_ cuando se origine.
48 1 1.3.2.50  Actualizar la informacion necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mie 18/10/17 20 dias =
| obligacion comprendida en la fraccién XB del articulo 70, | By
cuando se origine.
49 | 1.3.2.51 Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias
| obligacién comprendida en la fraccion XB del articulo 70,
! cuando se origine.
50 ! 1.3.2.52  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mié 18/10/17 20 dias R
' obligacién comprendida en la fraccién XI del articulo 70, | | | B§
! | cuando se origine. [

$1 | 1.3.2.53 Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias ) \
obligacion comprendida en la fraccion XI del articulo 70, i \
' ] | cuando se arigine. N
52 | 13254 Actualizar Ia informacion necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mie 18/10/17 20 dias i 4

| | obligacion comprendida en la fraccion XIVA del articulo
| 70, cuando se origine.
53 | 1.3.255  Publicar la informacion necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias
obligacion comprendida en la fraccion XIVA del articulo
1 ; 70, cuando se origine.
| 54 | 1.3.2.56  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mie 18/10/17 20 dias
' : obligacion comprendida en la fraccién XIVB del articulo . | .
[ 70, cuando se origine.
55 | 1.3.2.57  Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias
[ obligacion comprendida en la fraccion XIVB del articulo
| 1 70, cuando se origine.
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] INumero de [Nombre de tarea [Comienzo. [Fin [Duracien
Esquema | | | |
| iRy | ' | _ .
| | |
[ ol e Al | ey I diffe e o e W . |ene feb |mar labr [may |jun [jul [ago |sep loct [nov ldic |
28 | 1.3.2.568  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mié 18/10/17 20 dias
|

. obligacién comprendida en la fraccién XVIA del articulo | ! | 5

L _| 70, cuando se origine.

| 57 | 1.3.259  Publicar la informacién necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias

| obligacién comprendida en la fraccion XVIA del articulo

!_ ] | 70, cuando se origine.

88 | 1.3.2.60  Actualizar la informacién necesaria para cumplir la lun 27/03/17 mié 18/10/17 20 dias

| | obligacién comprendida en la fraccion XVII del articulo | |
| 70, cuando se origine.

| %9 | 1.3.2.61 Publicar la informacion necesaria para cumplir la vie 31/03/17 lun 03/04/17 4 dias .
[ obligacién comprendida en la fraccion XVII del articulo B

70, cuando se origine.

78 | 2.21 Capacitar al 100% al personal contratado en Organos mié 01/03/17 vie 29/12/17 304 dias |
| . Central y Transitorios. | I I
[ 79 | 2211 Elaborar un proyecto de temario de cursos de mié 01/03/17 lun 13/03/17 13 dias

actualizacion en Materia Electoral abiertos al ptiblico, en | i
| donde se establezcan los temas, ponentes, fechas,
| _ horario y posibles costos.
80 | 2212 Proponer el proyecto de temario de cursos de mar 14/03/17 mar 14/03/17 1dia
| | actualizacion en Materia Electoral abiertos al publico a la
Secretaria Ejecutiva para sus observaciones ylo
. y comentarios.
81 2.2.1:3 Recibir las observaciones y/o comentarios por parte de mié 15/03/17 mar 21/03/17 7 dias -
' la Secretaria Ejecutiva al temario de cursos de
| | actualizacion en Materia Electoral abiertos al publico y
B | hacer las modificaciones pertinentes.
| 82 2214 Notificar a la Comision Permanente de Seguimiento al mié 22/03/17 mié 22/03/17 1 dia
. | Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
[ la Rama Administrativa el proyecto de temario para su
| conocimiento.
83 | 2215 Realizar las gestiones necesarias con los ponentes para lun 03/04/17 lun 17/04/17 15 dias
| el desarrollo de los cursos de actualizacion en Materia
] Electoral.
| 84 22186 Solicitar apoyo a la Coordinacién de Comunicacién lun 01/05/17 lun 01/05/17 1 dia {
| Social la difusion cursos de actualizacion en Materia | 3
| Electoral abiertos al publico.
| &8 2217 Elaborar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y jue 11/05/17 jue 29/06/17 8 dias ; %
| I evaluacion de aprovechamiento para el personal [ L1
| asistente a los cursos de actualizacion en Materia
| Electoral.
I' 2248 Llevar a cabo los cursos en Materia Electoral abiertos al vie 12/05/17 vie 30/06/17 8 dias i
| I publico interesado en participar en el Proceso Electoral I11
- | Ordinario 2017-2018.

87 | 2219 Elaborar una carta descriptiva de la capacitacion vie 01/09/17 mié 13/09/17 13 dias

| inductiva para personal eventual de Organo Central,
_ B donde establezca ponentes, temas, fechas y horario.

88 | 2.21.10  Proponer la carta descriptiva de la capacitacion inductiva  jue 14/09/17 jue 14/09/17 1 dia _
| para personal eventual de Organo Central, a la |
| Secretaria Ejecutiva para sus observaciones ylo
| comentarios.

Pagina &
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[Numero de chm_bre de tarea

iEsq uema
{(MIR)

|
22141
!

| 2.2.1.12

| 2

| 2.2.1.14

! 224915
|

1 221.16

|
| 22147

| 22.1.18

|
| 22119

|
2.2.1.20

|
|

2.2:1.21
! 2.2.1.22
|
| 22423

! 2.2.1.24

L

BITACORA DE TAREAS 2017

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva sus

observaciones y/o comentarios de la carta descriptiva de

la capacitacion inductiva para personal eventual de
Organo Central.

Solicitar a las areas las presentaciones y material que
utilizaran para la capacitacién inductiva a personal
eventual de Organo Central.

Elaborar una carta descriptiva de la capacitacion
inductiva a Consejeros y Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales.

Recibir presentaciones y material que utilizaran las
areas para la capacitacion inductiva a personal eventual
de Organo Central.

Proponer la carta descriptiva de la capacitacion inductiva

a Consejeros y Secretarios de los Consejos Distritales
Electorales a la Secretaria Ejecutiva para sus
observaciones y/o comentarios.

Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva sus
observaciones y/o comentarios a la carta descriptiva de
la capacitacién inductiva a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

Dar a conocer la logistica de la capacitacién inductiva
para personal eventual de Organc Central. a las areas
que participan en la actividad.

Solicitar a las areas las presentaciones y material que
utilizaran para la capacitacién inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
Recibir presentaciones y material que utilizaran las
areas para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
Elaborar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y
evaluacién de aprovechamiento para el personal
asistente a la Capacitacién Inductiva al personal
eventual de Organo Central.

Impartir la capacitacién inductiva al personal eventual
de Organo Central.

Dar a conocer la logistica de la capacitacién inductiva
para Consejeros y Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales, a las areas que participan en la
actividad.

Elaborar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y
evaluacion de aprovechamiento para el personal
asistente a la Capacitacion Inductiva para Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.

Impartir la capacitacion inductiva para Consejeros y
_Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.

iC omienzo

[Fin

vie 15/09/17

lun 02/10/17

lun 02/10/17

mar 03/10/17

mie 11/10/17

mié 11/10/17

vie 20/10/17

vie 03/11/17

lun 06/11/17

lun 20/11/17

lun 27/11117

vie 011217

lun 11/12/17

mié 13/12/17

n

vie 22/09/17

lun 02/10/17

mar 10/10/17

mar 10/10/17

mié 11/10/17

vie 20/10/17

vie 20/10/17

vie 03/11/17

mié 15/11/17

jue 23/11/17

jue 30/11/17

vie 01/12/17

mar 12/12/17

vie 15/12117
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iDuraci(‘m

e

8dias

1 dia

9 dias

8 dias

1 dia

10 dias

1 dia

1dia

10 dias

4 dias

4 dias

1 dia

2 dias

3 dias

lene [feb [mar

labr |may liun [jul |ago [sep [oct [nov |dic |

W



id [Numero de |Nombre de tarea

| |Esquema
|(MIR} |

eI T T
Presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la Comisién
Permanente de Formacion y Desarrollo el reporte de la
capacitacion inductiva para al personal eventual de
Organo Central.

Organizar 10 cursos y/o conferencias de Capacitacién.

| |
o5 | 22125
|

|

ECE 5.1.1

Elaborar un proyecto de temario de cursos en donde se

establezcan los temas, ponentes, fechas, horario y

posibles costos.

51.1.2 Proponer el proyecto de temario a la Secretaria

| Ejecutiva para sus observaciones y/o comentarios.

| 543 Recibir las observaciones y/o comentarios por parte de

la Secretaria Ejecutiva al proyecto de temario y hacer

| las modificaciones pertinentes.

5114 Remitir el proyecto de temario a la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama

| Administrativa para su conocimiento.

5115 Realizar las gestiones necesarias con los ponentes para
| el desarrollo de los cursos.
5.1.16 En caso de que los cursos generen algun costo, solicitar

| disponibilidad presupuestal a la Direccion Administrativa.

Realizar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y
evaluaciones de aprovechamiento por cada curso ylo
conferencia impartido.
Impartir los cursos y/o conferencias de capacitacion
identificados.

Efectuar al 100% los procedimientos de

| administracién del personal necesario en Organos

| Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario

2017 - 2018, conforme a los procedimientos internos.

5.1.1.7

5.1.1.8

5.21

Solicitar a la Direccion Administrativa la informacion

necesaria para realizar la elaboracion del Tabulador de

Sueldos de Organos Transitorios.

Realizar el Tabulador de Sueldos de Organos

Transitorios con apoyo de la Direccién Administrativa

| Solicitar a la Coordinacién de Informatica realizar el

| mantenimiento y modificaciones al Sistema de

| Administracion de la Unidad en Organos Transitorios.

| 5.2.1.4 Trabajar conjuntamente con la Coordinacién de
Informatica en el mantenimiento y adecuacién al
Sistema de Administracion de la Unidad en Organos
Transitorios.
Informar a la Direccion Administrativa la proyeccién de
personal a requerir para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.
Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el

___Tabulador de Sueldos de 2017.

5.2.1.1

| 5.21.2

5213

5.21.5

5.2.1.6

BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

|Comienzo

 vie 29112117

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 16/01/17

mar 17/01/17

lun 30/01/17

mié 01/02/17

jue 16/02M17

jue 23/0317

lun 27/03/17

mié 01/02/17

mie 01/02/17

jue 02/02/17

mar 28/02/17

mié 01/03/17

lun 03/07/17

vie 17/03/17

|'|=i'n

vie 29/12/17

vie 29/12117

vie 13/01/17

lun 16/01/17

lun 23/0117

lun 30/01/17

mie 15/02/17

jue 16/02/17

vie 22/12/17

vie 29/12/17

dom 31/12/17

mié 01/02/17

mar 28/02/17

mar 28/02/17

vie 28/04/17

lun 03/07/17

vie 17/03/17
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IDu racién |

2l

1dia

355 dias

5 dias

1 dia

7 dias

1 dia |
15 dias ‘
1 dia
20 dias

56 dias

ene |feb |mar |abr [may ljun

liul__|ago |sep |oct

[nov_ ldie

334 dias

1 dia

27 dias

1 dia

59 dias

1 dia

1dia




BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

1d [Numero de  [Nombre de tarea [Comienzo :Fiﬁ [Duracién |
Esquema |
IMIR) | | | | .
| [ [ [ 0
b 1 e Ifeb e lane ey lke b las bessslod ko ldic |
lun 03/07/17 lun 31/07/17 29 dias

| 120 | 5217 Elaborar las convocatorias de Coordinadores y
[S<SE)] Auxiliares Distritales de Organizacion Electoral.
121 | 5.2.1.8 Realizar las adecuaciones que hubiere lugar a los lun 03/0717 lun 31/07/17 29 dias
Lineamientos para el reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion y desincorporacion de los

_‘ mismos
[T123 [ 5.2.1.9 Solicitar a la Direccién Administrativa la informacion mar 01/08/17 mar 01/08/17 1 dia
[ | necesaria para llevar a cabo la elaboracién de las
| | convocatorias de Coordinadores y Auxiliares Distritales
de Organizacion Electoral.
125 | 5.21.10  Recibir de la Direccién Administrativa la informacién mié 02/08/17 vie 11/08/17 10 dias
requerida por la Unidad para llevar a cabo la elaboracion
de las convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
| Distritales de Organizacion Electoral.
127 | 5.2.1.11 Remitir a la Direccién Juridica las Convocatorias y los vie 01/09/17 vie 01/09/17 1 dia
manuales en caso de que se huibieren realizado | .
L adecuaciones para su revision. ‘
128 | 52112  Recibir por parte de la Direccion Juridica las lun 04/09/17 vie 29/09/17 26 dias
Convocatorias y los Lineamientos en su caso, con las
L observaciones pertinentes. |
128 1 52113  Realizar las adecuaciones respecto a las observaciones lun 02/10/17 vie 13/10/17 12 dias [ =
de la Direccion Juridica a las Convocatorias y en su [
| caso a los manuales. |
187 | 5.2.1.14  Solicitar a la Direccion de Organizacion el banco de lun 02/10/17 lun 02/10/17 1 dia ‘
| preguntas para realizar los exdamenes de Coordinadores [ |
| [ y Auxiliares Distritales de Organizacion Electoral.

138 ! 5.2.1.15  Recibir por parte de la Direccién de Organizacién el mar 03/10/17 lun 09/10/17 7 dias

| banco de preguntas para realizar los examenes de
Caoordinadores y Auxiliares Distritales de Organizacion
Electoral.

139 | 521.16 Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares lun 16/10/17 jue 19/10/17 4 dias
[ de Organizacion y los Lineamientos para el p
| reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y “

desincorporacion de los mismos en caso de \
medificacion a la SE para sus observaciones y |
| comentarios. s
130 | 5.2.1.17 Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares vie 20/10/17 vie 20/10/17 1dia
[ de Organizacién Electoral y los Lineamientos para el |
| reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y
desincorporacion de los mismos en caso de
modificacion, a la Comisién para su conocimiento.

131 | 52.1.18  Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares lun 23/10/17 mar 24/10/17 2 dias
| Distritales de Organizacién Electoral y los Lineamientos i
en caso de existir modificaciones a la JE y el C.G. del
|IEE para su aprobacion.
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[Numero de [Nombre de tarea

d
| |Esquema
. [(MIR)
0 | 52148
A
|
| 141 | 5.2.1.20
| _
142 | 52.1.21
|
|
122 | 52122
|
|
| 124 | 5.2.1.23
|
|
|
| 152 52424
26 | 52125
| _
' 133“| 5.2.1.26
| :
I
| 134 | 52.1.27
136 | 52.1.28
|
43 | 5.2.1.29
| 144 | 52.1.30

1

Remitir a la Direccién Juridica los formatos de contratos

de prestacion de servicios personales que se deberan
utilizar durante la contratacion del personal eventual de
Organos Transitorios para su revision.

Entrega de las observaciones realizadas a los formatos
de contratos del personal eventual de Organos
Transitorios por parte de la Direccién Juridica.

Realizar los cambios y modificaciones a los formatos de
contratos del personal eventual de Organos Transitorio
conforme a las observaciones realizadas por la
Direccion Juridica.

Solicitar a la Direccion de Organizacion Electoral la
informacion necesaria para llevar a cabo la elaboracién
de las convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
Distritales de Organizacion Electoral.

Recibir de la Direccién de Organizacion la informacién
requerida por la Unidad para llevar a cabo la elaboracién
de las convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
Distritales de Organizacién Electoral.

Realizar las adecuaciones pertinentes a las
Convocatorias con la informacién proporcionada por la
Direccion de Organizacion y la Direccion Administrativa.

Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
de Organizacion Electoral a la Coordinacion de
Comunicacién Social para su difusion.

Remitir las Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
de Organizacion Electoral a la Unidad de Transparencia
para su publicacién en la pagina web del Instituto.

Solicitar a la Coordinacion de Informatica exportar la
base de datos de los Consejeros y Secretarios de los
Consejos Distritales Electorales designados al SAPCOT
para tener la informacién necesaria para iniciar con la
contratacion del personal.

Solicitar a la Direccion Administrativa la impresion de
formatos para la recepcién de la documentacién de los
aspirantes a participar en las Convocatorias de
Coordinadores y Auxiliares de Organizacion Electoral,

Realizar la contratacion del personal adscrito a los
Consejos Distritales Electorales.

Solicitar a la Coordinacién de Informatica realizar el
cruce de ciudadanos adscritos en las convocatorias con
las plantillas de los partidos politicos.

BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

|Comienzo

IFin

vie 03/11/17  vie 03/11/17

lun 06/11/17

mar 14/11/17

vie 24/11/17

vie 2411117

mar 28/11/17

jue 30/11/17

jue 301117

mie 06/12/17

vie 08/12/17

dom 17/12/17

mar 19/1217

lun 131117

mié 22/11/17

vie 24/11/17

lun 27/11/17

mié 29/11/17

jue 30M11/17

jue 30/11/17

mie 06/12/17

vie 08/12/17

vie 29/12/17

mar 19/12/17
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|Duracién

gl =

o

8 dias

9 dias

1dia

4 dias

2 dias

1 dia

1 dia

1 dia

1dia

13 dias

1 dia

ene |feb |mar |abr |may ljun ljul lago [sep [oct [nov |dic |
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|

148

149

[Numero de |Nombre de tarea

Esquema
|(MI R)
|

5.2.2

5221
5222
52.2.3
52.2.4
5.2.2.5
5228
5.22.7
5228

5228

Solicitar vidticos para llevar a cabo la difusion de las

BITACORA DE TAREAS 2017

IComienzo

L By e
migé 20/12/17
Convocatorias de Coordinadores y Auxiliares de
Organizacion Electoral.
Enviar a los Consejos Distritales la informacion y
formatos a utilizar durante el procedimiento de
reclutamiento.
Supervisar la recepcion de la Documentacion de la
Ciudadania interesada en participar como
Coordinadores y Auxiliares Distritales de Organizacion
Electoral.
Realizar el cruce con apoyo de la Coordinacién de
Informatica de ciudadanos inscritos en las convocatorias
con las plantillas de los partidos politicos.

mié 20/12/17

mié 20/12/17

mie 20/12/17

Evaluar al 100% al personal del Instituto. vie 14/07/17

Dar a conocer los formatos y Metodologia de Evaluacion Una vez autorizada

de Rendimiento 2016 a cada area. por la JE

Asesorar al personal evaluador sobre la aplicacién de la Una vez autorizada
Metodologia de Evaluacion del Rendimiento 2016. por la JE

Una vez autorizada
por la JE

Solicitar a los evaluadores la aplicacion de la
Metodologia de Evaluacién de Rendimiento 2016 al
personal.

Una vez autorizada
por la JE

Recibir de los evaluadores los formatos de la
Metodologia de Evaluacién de Rendimiento 2016
debidamente requisitados.

Una vez autorizada
por la JE

Concentrar resultados de la Metodologia de Evaluacién
de Rendimiento 2016.

Una vez autorizada
por la JE

Elaborar un dictamen (reporte) de los resultados de la
Metodologia de Evaluacion de Rendimiento 2016.

Una vez autorizada
por la JE

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el dictamen de los
resultados de la Metodologia de Evaluacién de
Rendimiento 2016 para sus observaciones y/o
comentarios.

Remitir a la CPSSPENYPRA para su conocimiento ya
la Junta Ejecutiva el dictamen (reporte) de los resultados
de la Metodologia de Evaluacion de Rendimiento 2016
para su aprobacion.

Desarrollar el proyecto de Metodologia de Evaluacion de
rendimiento 2017.

Una vez autorizada
porla JE

vie 14/07/17

[Fin

L = e ] S
dom 31/12/17 12 dias

dom 31/12/117

dom 31/12/17

vie 29/12/17

mar 12/09/17

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

Una vez
autorizada por la
JE

lun 14/08/17
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|Du racién

12 dias

12 dias

10 dias

61 dias?

32 dias

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

ene |[feb [mar |abr [may [jun |[jul

_lago [sep loct




BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

ld  [Numero de [Nombre de tarea ~ |comienzo [Fin |Duracien ]
|Esquema [ [ |
| {(MIR) - | | .'
| |
e _| == NN TS el el _| e te e Pl J -y ene |feb |mar labr Imay ljun ljul |ago |sep [oct |nov |dic
| 158 | 52210 Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacion de mar 15/08/17 mar 15/08/17 1 dia
' | Rendimiento 2017 a la Secretaria Ejecutiva para sus |
(] observaciones y/o comentarios.
| i8] 522 14 Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva las
| observaciones y/o comentarios a la Metodologia de
o Evaluacion del Rendimiento 2017.
| 180 | 5.2.212  Realizar las observaciones y/o comentarios recibidos
[ por parte de la Secretaria Ejecutiva si fuere el caso .

mié 16/08/17 jue 31/08/17 16 dias

mie 16/08/17 jue 31/08/17 16 dias

181 | 5.2.213

162 | 5.2.2.14

Elaborar la lista del personal que sera evaluado y de los
evaluadores.

Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacién de
Rendimiento 2017 a la CPSSPENYPRA para su
conocimiento.

vie 01/09/17

lun 11/09/17

vie 08/09/17

mar 12/09/17

8 dias

2 dias

163 | 522156 Proponer el proyecto de Metodologia de Evaluacién de Una vez autorizada Una vez
| | Rendimiento 2017 a la Junta Ejecutiva para su por la autorizada por la

aprobacion. CPSSPENYPRA. CPSSPENYPRA.

164 | 523

170 | 52.3.1

EE] | 5.2.3.2

172 52.3.3

173 | 5234
174 | 5.2.3.5

175 | 52386
176 | 52.3.7

177 | 5238

Efectuar al 100% los Procedimientos de
Administracion del Personal en menos del tiempo
establecido.
Apoyar en las actividades originadas por el
Procedimiento Laboral Disciplinario cuando se le
requiera la Unidad.
Informar a la Direccién Administrativa la proyeccién de
personal a requerir para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.
En caso de originarse actividades de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
informar a la Secretaria Ejecutiva las gestiones
realizadas.
En caso de originarse una contratacion, elaborar el
expediente personal en atencion al Procedimiento de
ingreso de personal administrativo.
Elaborar una base de datos donde se dé un seguimiento
a la integracion de los expedientes personales.

Dar seguimiento a la captura de expedientes en el
sistema informatico de administracion.

Actualizar el seguimiento de expedientes cuando se
generen contrataciones o desincorporaciones.

En caso de que se generen incidencias, solicitar a la
Coordinacién de Informatica el mantenimiento y las
adecuaciones pertinentes al Sistema de Administracion
de la Unidad.

En caso de originarse una desincorporacion, informar a
la Direccién Administrativa.

lun 09/01/17

lun 09/01/17

vie 27/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

mar 31/01/17

vie 29/12/17

vie 29/12/17

mar 31/01/17

vie 291217
vie 29/12/17

vie 29/12/17

vie 29/M12/17

Pdgina 12

357 dias

357 dias

5 dias

355 dias

355 dias

23 dias

355 dias
355 dias

355 dias

355 dias




BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

I : oeria = ) = = T T
ld |Numero de |Numhre de tarea |Comienzo Duracion
|Esquema |

| |(MIR]

|an

|
.I | J | |

| 52310
|

182_| 5.2.3.11

165 | 5.2.3.12
|

52313
5.2.3.14

523.15

5.2.3.16

| 5.2.3.17
5.23.18

5.23.19

5.2.3.20
5.2.3.21

5.24

5241

5242

5243

- En caso de originarse una desincorporacion solicitar ala  fun 09/01/1

Direccion Administrativa los documentos respectivos
para complementar el expediente personal en atencion
al Procedimiento de desincorporacién del personal
administrativo.

Elaborar el informe de las actividades que se llevaron a
cabo en el mes para hacer del conocimiento a la
CPSSPENYPRA.

Solicitar a la Direccién Administrativa la informacién
necesaria para realizar la elaboracion del Tabulador de
Sueldos del personal permanente, eventual y del
Servicio.

Solicitar a la Coordinacién de Informatica realizar el
mantenimiento y modificaciones al Sistema de
Administracién de la Unidad.

Integrar el Tabulador de Sueldos del personal
permanente, eventual y del Servicio con apoyo de la
Direccion Administrativa

Trabajar conjuntamente con la Coordinacién de
Informatica en el mantenimiento y las adecuaciones
pertinentes al Sistema de Administracion de la Unidad.

Solicitar a las areas indiquen un enlace para que esté a
cargo de los tramites administrativos relacionados con
esta Unidad de Formacion y Desarrollo.
Recibir por parte de las areas los enlaces a cargo de los
tramites administrativos con la Unidad.
Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el
Tabulador de Sueldos de 2017.
Solicitar a la Direccion Juridica la revision de los
formatos de contratos de personal permanente y
eventual.
Entrega de la Direccion Juridica de los formatos de
contratos revisados.
Inician los procedimientos de contratacion del personal
eventual.
Gestién del 100% de proyectos de Convenios de
colaboracién con Instituciones Publicas y/o Privadas.

Elaborar una ficha informativa de las Instituciones
Pablicas y Privadas con las que se puede realizar un
Convenio de Colaboracion, estableciendo los beneficios
que ofrece.

Proponer el proyecto de convenio a la Secretaria
Ejecutiva para sus observaciones y/o comentarios, o en
Su caso su aprobacion.

Realizar las observaciones y/o comentarios recibidos
por parte de la Secretaria Ejecutiva al proyecto de
convenio.

lun 16/01/17

mar 10/01/17

mar 10/01/17

mié 11/01/17

mié 11/01/17

vie 13/01/17

lun 16/01/17
jue 26/01/17

lun 01/05/17

mar 02/05/17
jue 03/08/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 17/04/17

lun 24/04/17

vie 29/12/17

vie 15112117

mar 10/01/17

mar 10/01/17

vie 13/01/17

mar 28/02/17

vie 13/01/17

vie 20/01/17
mar 31/01/17

lun 01/05/17

lun 22/05/17
jue 03/08/17

mar 05/09/17

vie 14/04/17

lun 17/04/17

lun 24/04/17

Pégina 13

355 dias

61.75 dias

1 dia

1 dia

3 dias

49 dias

1dia

5dias
6 dias

1 dia

21 dias
1dia

156 dias?

12 dias

1dia

1 dia

ene

Ifeb |mar [abr [may

ljun_ [jul

lago  [sep |oct

lnov |dic




BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

id [Numero de [Nombre de tarea ) - |Comienzo iFin [Duracién '
| |Esquema | |
(MIR) : | | , |
| | J
fi S — S B : i A0 L [ lene |feb [mar |abr |may ljun ljw fago [sep [oct |nov |dic
| 180 | 5244 Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo los lun 01/05/17 vie 19/05/17 19 dias =

| proyectos de convenios de colaboracién con

! Instituciones Publicas y Privadas.

91| 5245  Realizar los proyectos de convenios de colaboracién con  lun 22/05/17 vie 30/06/17 40 dias
! _ Instituciones Publicas y Privadas autorizados.
| 192 | 52486 Solicitar el apoyo de la Direccién Juridica para revisar lun 03/07/17 lun 03/07/17 1dia

| | los proyectos de convenios de colaboracién con
I Instituciones Ptblicas y Privadas elaborados.
| 193 | 5247 Recibir por parte de la Direccion Juridica, las mar 04/07/17 vie 28/07/17 25 dias
| observaciones y/o comentarios pertinentes a los
| [ proyectos de convenios de colaboracion con
| Instituciones Plblicas y Privadas.
| 194 | 5248 Realizar las observaciones y/o comentarios sugeridos a lun 31/07/117 vie 18/08/17 19 dias
| los proyectos de convenios de colaboracion con
| Instituciones Publicas y Privadas.
195 | 5.24.9  Una vez realizadas las observaciones y/o comentarios vie 18/08/17 vie 18/08/17 1 dia?
[ sugeridos a los proyectos de convenios de colaboracion
' | con Instituciones Publicas y Privadas, informar a la
[ Secretaria Ejecutiva para sus observaciones y/o
comentarios.
196 | 5.2.4.10  Recibir por parte de la Secretaria Ejecutiva, las lun 21/08/17 lun 21/08/17 1 dia?
| observaciones y/o comentarios pertinentes a los | '
| proyectos de convenios de colaboracién con
| Instituciones Publicas y Privadas.
197 | 52411  Realizar las observaciones y/o comentarios sugeridos mar 22/08/17 jue 31/08/17 10 dias
por la Secretaria Ejecutiva a los proyectos de convenios
' de colaboracién con Instituciones Publicas y Privadas.
| |
188 | 52412  Una vez establecido los proyectos finales de convenios lun 04/09/17 lun 04/09/17 1dia
| de colaboracion con Instituciones Publicas y Privadas,
| informar a la CPSSPENYPRA para su conocimiento.

| 199 | 5.2.4.13  Remitir los proyectos finales de convenios de mar 05/09/17 mar 05/09/17 1 dia
| colaboracion con Instituciones Pliblicas y Privadas [ |
elaborados al Consejero Presidente para su |

|
| autorizacién,
200 | 52414 Apoyar en las gestiones necesarias para llevar a cabo  Una vez autorizado Una vez
| | las firmas de convenios de colaboracién con por el Consejero  autorizado por el
| Instituciones Publicas y Privadas. Presidente Consejero
| Presidente
Pagina 14
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

id  [Numero |Nombre de tarea |Comienzo [Fin [Duracion
| de | |
[Esquema | | . | | : |
[(MIR) [ [ | : g [
i IBTL O R, hat i ol e e jene __ifeb imar__labr _|may ljun i Jago lsep loct Jnov |dic |
1| 1.3.1 Atender el 100% de las solicitudes de informacién lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias I w

| emitidas por la Unidad de Transparencia, elaborando
! | el concentrado correspondiente.
2 1 1.31.1 Concentrar la informacién competencia de la DOE lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
l dando atencion a las solicitudes de informacién
| ’ emitidas por la Unidad de Transparencia. il

' 3 [1.3.1.2  Elaborar el concentrado de atencién de solicitudes y lun 23/01/17  dom 31/12/17 104 dias &.8...8.8.8.8.8.8.8.8..8 8|
L hacerlo del conocimiento de la CPOE y SE. |
4 1.3.2  Actualizar y publicar el 100% de la informacion mié 01/03/17 dom 31/12117 306 dias | I

| generada por la Direccién de Organizacién Electoral ||
| sobre las obligaciones en materia de transparencia [
| dentro del término legal para ello.
| 5 |1.3.21 Recopilar, actualizar y sistematizar la informacion mié 01/03/17  dom 31/12/17 119 dias
| relativa a los mecanismos de participacion ciudadana
[ en una periodicidad trimestral (Articulo 70 fraccion |
| XXXVII de las obligaciones de Transparencia). |

| 6 [ 1.3.2.2  Realizar la publicacion de la informacion relativa a los  Iun 27/03/17  dom 31/12/17 21 dias ... I R das et o
mecanismos de participacion ciudadana en una
| periodicidad trimestral (Articulo 70 fraccion XXXVII de
| las obligaciones de Transparencia).
7 1 1.3.23 Recopilar, actualizar y sistematizar la inf. relativa a las ~ mié 01/03/17  dom 31/12/17 119 dias
[ convocatorias a concursos para ocupar cargos pliblicos
y los resultades de los mismos (CDE y CME) en una “
| periodicidad trimestral (Articulo 70 fraccion XIV de las
: obligaciones de Transparencia).
& | 1.3.24 Realizar la publicacion de la informacién relativa a las lun 27/03/17  dom 31/12/17 21 dias 2 R . (S ||
[ convocatorias a concursos para ocupar cargos pliblicos
y los resultados de los mismos (CDE y CME) en una
| periodicidad trimestral (Articulo 70 fraccion XIV de las
| obligaciones de Transparencia).
9 | 1.325 Recopilar, actualizar y sistematizar la informacién jue 01/06/17  dom 31/12/17 59 dias
relativa a la geografia electoral en una periodicidad
semestral (Articulo 74 fraccion | inciso c) de las
. | obligaciones de Transparencia).
10 11.3.2.6  Realizar la publicacion de la informacion relativa a la lun 26/06/17  dom 31/12/17 12 dias e .
geografia electoral en una periodicidad semestral |
| | (Articulo 74 fraccion | inciso c) de las obligaciones de
| . Transparencia). |
11 . 5.2.1 Atender el 100% de los requerimientos de material lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias | l
| | electoral de las instituciones educativas, sindicatos, i
| | partidos politicos e instituciones piiblicas en los |
| tiempos establecidos, asi como elaborar el [
[ concentrado correspondiente. [
12 15211 Separar, contabilizar y entregar el material electoral a lun 09/01117 vie 15/M12/17 341 dias
| | las instituciones educativas, sindicatos, partidos
politicos e instituciones publicas. )
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Id Numero
lde
|[Esquema
(MIR)

b 1

13 5212

715213

o

[ 15 [vi5ale

' |

|

]

| 167 5.2.2.1
|

e

17 | 5222

[ |

18 | 523

| |
|

| 19| 5.2.31
i

20 | 52.3.2
|

21 i5,2.3.3

|

| |

22 5234
|

23 | 5.2.3.5

L

24 | 5236

INombre de tarea

L

electoral.
Hacer del conocimiento de la CPOE y SE el
concentrado de requerimientos del material electoral.

Integrar el 50% de los expedientes de casilla por tipo
de documento, Dtto., Mpio., Secc. y tipo de casilla de
la eleccién de Gobernador (de la doc. que obre en los
pagq. elect. o archivos doc.), a través de su
depuracioén, clasificacién y archivo.
Depurar, clasificar y archivar el 50% de la
documentacién contenida en los expedientes de casilla
por tipe de documento, Distrito, Municipio, Seccion y
tipo de casilla de la eleccion.
Informar a la CPOE y SE sobre la depuracion,
clasificacion y archivo de la documentacién contenida
en los expedientes de casilla.
Redisefiar y actualizar el 100% de documentos
auxiliares a utilizarse durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018 (guias, lineamientos y
logisticas).
Analizar, redisefiar y actualizar la guia documental
para el funcionamiento de los médulos receptores
de documentacion de aspirantes a los cargos de
CEy SE de los CDE.
Remitir a la DJ y DTS la guia documental para el
funcionamiento de los madulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CDE para observaciones.
Recibir de la DJ y DTS las observaciones a la guia
documental para el funcionamiento de los médulos
receptores de documentacién de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CDE.
Realizar modificaciones a la guia documental para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CDE derivado de las observaciones presentadas
porla DJy DTS.
Remitir a la SE y CPOE la guia documental para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacién de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CDE para observaciones.
Recibir de la SE y CPOE las observaciones a la guia
documental para el funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CDE.

Elaborar el concentrado de requerimientos de material

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Comienzo

e =5
lun 23/01117

lun 23/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 23/01/17

lun 09/01/17
Iﬁn 08/0117
lun 16/01/17
mar 17/01117

vie 20/01/17

mar 24/01/17

mié 25/01/17

[Fin

|

dom 31/12/117

dom 31/12/17

vie 31/03/17

vie 31/03/17

vie 31/03/17

mié 23/08/17

vie 13/01/17

lun 16/01/17

jue 19/01/17

lun 23/0117

mar 24/0117

jue 26/01/17
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[D uracion

122 dias

122 dias

82 dias

82 dias

26 dias

227 dias

5 dias

1 dia

3 dias

4 dias

1dia

2 dias

lene  [feb

[mar __abr [may |jun
N ] § =

il

|ago | nov

[sep |oct
S

dic ||




BITACORA DE TAREAS 2017

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

lld INumera [Nombre de tarea
de

.iEsquema
(MIR)

2% | 5238
|
27 | 5239
|
[
28 |5,2.3.1o
-l
29 |5.2.3.11
|
30 |5.2.3.12
|
31 (52313
|
32 |5.2.3.14
|
33 15.2.3.15
|
34 152316
35 |5.2.3.17
|
1 _—

| 25 15237 Realizar modificaciones a la guia documental para el

funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CDE derivado de las observaciones presentadas
por la SE y CPOE.

Remitir a la SE y CPOE la guia documental final para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CDE.

Analizar, redisefiar y actualizar la guia documental
para el funcionamiento de los médulos receptores
de documentacion de aspirantes a los cargos de
CE y SE de los CME.

Remitir a la DJ y DTS la guia documental para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacién de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CME para observaciones.

Recibir de la DJ y DTS las observaciones a la guia
documental para el funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CME.

Realizar modificaciones la guia documental para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CME derivado de las observaciones presentadas
porla DJ y DTS.

Remitir a la SE y CPOE la guia documental para el
funcionamiento de los médulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CME para observaciones.

Recibir de la SE y CPOE las observaciones a la guia
documental para el funcionamiento de los médulos
receptores de documentacion de aspirantes a los
cargos de CE y SE de los CME.

Realizar modificaciones a la guia documental para el
funcionamiento de los maédulos receptores de
documentacién de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CME derivado de las observaciones presentadas
por la SE y CPOE.

Comienzo

IFin |Duracién

vie 27/0117

mar 31/01/17

mié 01/02/17

mar 07/02/17

mie 08/02117

lun 13/02/17

mie 15/0217

jue 16/02/17

lun 20/02M17

Remitir a la SE y CPOE la guia documental final para el mié 22/02/17

funcionamiento de los médulos receptores de
documentacién de aspirantes a los cargos de CE y SE
de los CME.

Analizar, redisefiar y actualizar los lineamientos
para la clasificacién e integracién de los archivos
documentales de los CDE.

mié 01/03/17

fxdiee

lun 30/01/17

mar 31/01/17

lun 06/02/17

mar 07/02/17

vie 10/02117

mar 14/02/17

mié 15/02/17

vie 17/02/17

mar 21/02/17

mie 22/02/17

lun 06/03/17
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4 dias

1 dia

6 dias

1 dia

3 dias

2 dias

1 dia

2 dias

2 dias

1dia

6 dias

ene

feb

[ mar

labr [may ljun

[jul_

lago

| sep

{oct

nov

|dic



ld  INumero [Nombre de tarea
| de ;
Esquema
(MIR) |
| % [523.18 Remitir alaDJ, DTS y areas los lineamientos para Ia

=)
37 |5.2.3.19

has .l
38 |5.2.3.20
|
|

| 39 |5.2.3.21
|
[ 40 |'5.2.3,22
|
[ 41 5:2.3.23
|
|
| 42 52324
-
| 43 |5.2.3.25
|
! |
44 152326
| |
| 45 |52.3.27
|
| |
46 |5.23.28
|
|
| 47 15.2.3.29
|48 |523.30
| 49 '!5.2,3.31

clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CDE para observaciones.
Recibir de la DJ, DTS y areas las observaciones a los
lineamientos para la clasificacion e integracion de los
archivos documentales de los CDE.

Realizar modificaciones a los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CDE derivado de las
observaciones presentadas por la DJ, DTS y areas.
Remitir a la SE y CPOE los lineamientos para la
clasificacion e integracién de los archivos
documentales de los CDE para observaciones.
Recibir de la SE y CPOE las observaciones a los
lineamientos para la clasificacién e integracién de los
archivos documentales de los CDE.

Realizar modificaciones a los lineamientos para la
clasificacion e integracién de los archivos
documentales de los CDE derivado de las
observaciones presentadas por la SE y CPOE.
Remitir a la SE, CPOE y 4reas los lineamientos finales
para la clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CDE.

Analizar, redisefiar y actualizar los lineamientos
para la clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CME.

Remitir a la DJ, DTS y areas los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CME para observaciones.
Recibir de la DJ, DTS y areas las observaciones a los
lineamientos para la clasificacién e integracion de los
archivos documentales de los CME.

Realizar modificaciones a los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CME derivado de las
observaciones presentadas por la DJ, DTS y areas.
Remitir a la SE y CPOE los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CME para observaciones.
Recibir de la SE y CPOE las observaciones a los
lineamientos para la clasificacion e integracién de los
archivos documentales de los CME.

Realizar modificaciones a los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos
documentales de los CME derivado de las
observaciones presentadas por la SE y CPOE.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Comienzo

e st
mar 07/03/17

mie 08/03/17

lun 13/03/17

mié 15/03/17
jue 16/03/17

lun 20/03/17

mig 22/03/17
lun 03/04/17
lun 10/04/17
mar 11/04/17

vie 14/04/17

mar 18/04/17
mié 19/04/17

vie 21/04/17

IFin :Durac}én

mar07/03/17  idia
vie 10/03/17 3 dias
mar 14/03/17 2 dias
mié 15/03/17 1 dia
vie 17/0317 2 dias
mar 21/03/17 2 dias
mié 22/03/17 1 dia
vie 07/0417 5 dias
lun 10/04/17 1 dia
jue 13/04/17 3 dias
lun 17/04/17 4 dias
mar 18/04/17 1 dia
jue 20/04/17 2 dias
lun 24/04/17 4 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ld  |[Numero |Nombre de tarea ) ) |Comienzc Fin ) |Duracién | ) |
| de |

[Esquema l | |

| (MIR) ' | | . _ : . |

S S el - - e s = fevs Sas o iene _lfeb [mar labr [may [jun |ju  [ago [sep loct [nov ldic |

50 15.2.3.32 Remitir a la SE, CPOE y areas los lineamientos finales ~ mar 25/04/17  mar 25/04/17 1 dia i

para la clasificacion e integracion de los archivos |!
documentales de los CME. |

| 51 |5.2,3.33 Analizar, redisefiar y actualizar las guias del lun 01/05/17  vie 05/05/17 5 dias 8 ||
Coordinador Distrital de Organizacién Electoral y ii

del Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral y |

| presentarlas a la SE, DJ, DTS y CPOE. |

62 '|5.2,3.34 Remitir a la DJ y DTS las guias del Coordinador lun 08/05/17  Iun 08/0517 1 dia l

Distrital de Organizacién Electoral y del Auxiliar
Electoral de Organizacion Electoral para |
| observaciones. |
53 152335 Recibir de la DJy DTS las observaciones a las guias mar 08/05/17  jue 11/05/17 3 dias f
[ | del Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y ||
| del Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral. -
54 |5.2.3.38 Realizar modificaciones a las guias del Coordinador vie 12/05/17 lun 15/05/17 4 dias i |
Distrital de Organizacién Electoral y del Auxiliar If
| | Electoral de Organizacién Electoral derivado de las [
. observaciones presentadas por la DJ y DTS. |
55 [5.2.3.37 Remitir a la SE y CPOE las guias del Coordinador mar 16/05/17 mar 16/05/17 1 dia |
| Distrital de Organizacion Electoral y del Auxiliar ] [
| Electoral de Organizacion Electoral para .
| _ observaciones. |
56 |5,2.3.38 Recibir de la SE y CPOE las observaciones a las guias ~ mié 17/05/17 jue 18/05117 2 dias |
del Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y
| del Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, |
| |
| 57 15.2.3.39 Realizar modificaciones a las guias del Coordinador vie 19/05/17 lun 22/05/17 4 dias i |
| | Distrital de Organizacion Electoral y del Auxiliar |
Electoral de Organizacién Electoral derivado de las
observaciones presentadas por la SE y CPOE. . |
58 [5.2.3.40 Remitirala SE y CPOE las guias finales del mar 23/05/17 mar 23/05/17 1 dia
[ Coordinador Distrital de Organizacién Electoral y del
! [ Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral.
59 5.2.3.41 Analizar, redisefiar y actualizar la guia de entrega jue 01/06/17  mié 07/06/17 7 dias ] \)
[ de documentacién y material electoral a los '|
: | érganos electorales transitorios, _
60 |523.42 RemitiralaDJ y DTS la guia de entrega de jue 08/06/17 jue 08/06/17 1 dia |
| documentacion y material electoral a los érganos I
| | electorales transitorios para observaciones. I
| 61 |5,2.3,43 Recibir de la DJ y DTS las observaciones a la guia de vie 09/06/17 mar 13/06/17 5 dias i |
[ entrega de documentacidn y material electoral a los '
érganos electorales transitorios. !
|

62 |52.3.44 Realizar modificaciones ala guia de entrega de mié 14/06/17  jue 15/06/17 2 dias |
‘ documentacion y material electoral a los organos

| | electorales transitorios derivado de las observaciones [
| _ presentadas por la DJ y DTS. - B - B - . o B B B - / ) ] |l

Pagina 5




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ld  [Numero _|_Nombre de tarea IComienzo Fin [Duracion | ) |

| de |
|[Esquema | l |

' [(MIR) ' . , : : |

| = S ST _—— el e A S —tene |feb mar |abr |may |iun lj  lago [sep ot [nov ldic ||

| 63 15.2.3.45 Remitirala SEy CPOE la guia de entrega de vie 16/06/17 vie 16/06/17 1 dia | i|

| documentacion y material electoral a los érganos
ol electorales transitorios para observaciones. [
[ 84 |6.2.3.46 Recibir de la SE y CPOE las observaciones a la guia lun 19/06/17 mar 20/06/17 2 dias i |
[ de entrega de documentacién y material electoral a los |
(] 6rganos electorales transitorios.
| 85 |5.2.3.47 Realizar modificaciones a la guia de entrega de mié 21/06/17 jue 22/06/17 2 dias d |
I | documentacién y material electoral a los érganos .
[ electorales transitorios derivado de las observaciones I
ins presentadas por la SE y CPOE. [
| 66 |52.3.48 Remitir ala SE y CPOE la guia final de entrega de vie 23/06/17 vie 23/06/17 1dia
| documentacion y material electoral a los érganos |
b electorales transitorios. I
&7 [5.2.3.49 Analizar, redisefiar y actualizar la convocatoria para lun 03/07/17  vie 07/07/17 5 dias
| aspirantes a integrar los Consejos Distritales |
£ Electorales. | .
| 68 |5.2.3.50 Remitir a la DJ y DTS la convocatoria para aspirantes a  lun 10/07/17 lun 10/0717 1dia | |
' integrar los Consejos Distritales Electorales para |
- observaciones.
69 1523.51 Recibir de la DJ y DTS las observaciones a la mar 11/07/17 jue 13/07117 3 dias | f
| convocatoria para aspirantes a integrar los Consejos | [
% Distritales Electorales. |
70 15.2.3.52 Realizar modificaciones a la convocatoria para vie 14/07/17 lun 17/07/17 4 dias § ||
aspirantes a integrar los Consejos Distritales |
Electorales derivado de las observaciones presentadas
por la DJ y DTS. ||

| 71 152353 Remitir a la SE y CPOE la convocatoria para aspirantes mar 18/0717  mar 18/07/17 1dia |
a integrar los Consejos Distritales Electorales para
2 observaciones. ||
| 72 |523.54 Recibirde la SE y CPOE las ohservaciones a la mié 19/07/17 jue 20/0717 2 dias i I

| convocatoria para aspirantes a integrar los Consejos

| _ Distritales Electorales.
73 15.2.3.55 Realizar modificaciones a la convocatoria para vie 21/07/17 lun 24/07/17 4 dias

aspirantes a integrar los Consejos Distritales
| Electorales derivado de las observaciones presentadas
_ por la SE y CPOE. [
| 74 !5,2.3.56 Remitir a la SE y CPOE la convocatoria final para mar 25/07/17  mar 25/07/17 1 dia | |
[ [ aspirantes a integrar los Consejos Distritales (
{ Electorales. : .
/5.2.3.57 Analizar, redisefar y actualizar la convocatoria para mar 01/08/17  lun 07/08/17 7 dias & |
| aspirantes a integrar los Consejos Municipales
fie o= Electorales. ;
76 |5.2.3.58 Remitir a la DJ y DTS la convocatoria para aspirantes a  mar 08/08/17 mar 08/08/17 1dia | |
| | integrar los Consejos Municipales Electorales para ||
observaciones.

|_ 77 |5.2.3.59 Recibir de la DJ y DTS las observaciones a la mié 09/08/17 vie 11/08/17 3 dias |
| convocatoria para aspirantes a integrar los Consejos / _ |,

Municipales Electorales.

75

yal
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DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

lId [Numero  [Nombre de tarea -;-Comienzo fFin |Duracién |
de
[Esquema | | | [ | |
| MRy

' ene lfeb [mar [abr [may |jun |jul

J : 243 =t

?ﬁ5.2,3.60 Realizar modificaciones a la convocatoria para lun 14/08/17 mar 15/08/1 2 dias [
| ' aspirantes a integrar los Consejos Municipales ||
| | Electorales derivado de las observaciones presentadas il
s porla DJy DTS.
| 79 |5.2.3.61 Remitirala SE y CPOE la convocatoria para aspirantes  mié 16/08/17 mie 16/08/17 1 dia | ||

| a integrar los Consejos Municipales Electorales para i
L | observaciones, |
| 80 !5,2,3.62 Recibir de la SE y CPOE las observaciones a la jue 17/0817 vie 18/08/17 2 dias | |
[ -convocatoria para aspirantes a integrar los Consejos ) [
Jre) Municipales Electorales. _ |
81 52363 Realizar modificaciones a la convocatoria para lun 21/08/17 mar 22/08/17 2 dias i |
| aspirantes a integrar los Consejos Municipales |
| Electorales derivado de las observaciones presentadas |
| por la SE y CPOE. I
82 |15.2.3.64 Remitir a la SE y CPOE la convocatoria final para mié 23/08/17 mié 23/08/17 1dia | |
aspirantes a integrar los Consejos Municipales (|
", Electorales. ,
83 | 5.2.4 Elaborar el 100% de los disefios de documentaciény lun 09/0117  mar 31/10/17 296 dias i ] ! |
B material electoral. -
8 | 5241 Redisefar y elaborar anteproyecto de carpeta de lun 09/01/17  dom 23/07/17 196 dias R _ R _
| documentacién y material electoral. |
85 | 5.2.4.2  Entregar anteproyecto de carpeta de documentacion y  lun 24/07/117 lun 24/07/17 1dia |
material electoral a la SE, DJ, DTS y DCEEC para sus (I
.| observaciones. |
86 | 5.24.3 Periodo para recibir de la SE, DJ, DTS y DCEEC las mar 25/07/17 vie 11/08/17 18 dias I
observaciones a la carpeta de documentacion y
R material electoral.
87 | 5.24.4  Realizar modificaciones al anteproyecto de carpetade  lun 14/08/17  mar 12/09/17 30 dias R
documentacion y material electoral derivado de las |
observaciones presentadas por parte de la SE, DJ, ) [

lago [sep [oct Inov |dic |

| DTS y DCEEC.
88 | 5245 Entregar anteproyecto de carpeta de documentaciony ~ mié 13/09/17  mié 13/09/17 1 dia |
| material electoral a la CPOE para sus observaciones.
T | 5.2.4.6  Periodo para recibir de la CPOE las observaciones ala  jue 14/09/17  mar 03/10/17 20 dias S
carpeta de documentacion y material electoral. ,|

90 | 5.24.7  Realizar modificaciones al anteproyecto de carpetade  mié 04/10/17  lun 30/10/17 27 dias _—_s
[ documentacion y material electoral derivado de las |
| observaciones presentadas por parte de la CPOE. [

| 91 5248 Entregar anteproyecto de carpeta de documentaciony  mar 31/10/17  mar 31/10/17 1 dia
L] material electoral a la CPOE. ; I
| 92 ‘ 5.2.5 Elaborar el 100% de inventarios de boletas lun 09/01/17  vie 29/09/17 264 dias | i ||

funcionarios de casilla y de material electoral en mal
estado del PEEO 2015-2016, asi como gestionar y dar
| | seguimiento a su desincorporacion. N

| ‘ electorales, de doc. elect. no utilizada por los

Pagina 7



Id 'INumero i
r:de
IEsquema |
[(MIR)

% (5251
.I

84 | 5252
|
|

95"" 5.2.5.3

|

9% | 5254
|
|

o7 | 5.25.5

% 15256
|

99 | 5257
|

100 5.2.6

101 | 52.6.1
|
|

102 | 52,6.2
|

105] 5.26.3

Nombre de tarea ) ) [Comienzo

Elaborar inventario del nimero y peso aproximado de
las cajas que contengan las boletas electorales de Ia
eleccion de Gobernador.

Informar a la SE y DA el inventario del niimero y peso
aproximado de cajas que contienen las boletas
electorales para los tramites administrativos para su
desincorporacion.

Elaborar inventario del nimero y peso aproximado de
las cajas que contengan la documentacion electoral no
utilizada por los funcionarios de casilla de la eleccion
de Gobernador.

Informar a la SE y DA el inventario del nimero Y peso
aproximado de cajas que contienen las documentacion
electoral no utilizada por los funcionarios de casilla de
la eleccién de Gobernador para los tramites
administrativos para su desincorporacion.

Revisar, limpiar, empacar, almacenar e inventariar el
material susceptible de reutilizarse y del que se
encuentre en mal estado.
Informar a la SE y DA el inventario el material
susceptible de reutilizarse y del que se encuentre en
mal estado para los tramites administrativos para su
utilizacion y desincorporacién.
Verificar y dar seguimiento a la desincorporacion de
boletas, documentacién electoral no utilizada por los
funcionarios de casilla y de material electoral del
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2015-2018.
Entregar el 100% de modificaciones e inclusiones
para el redisefio y actualizacion de los sistemas
computacionales a utilizarse durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 201 7-2018, ala
Coordinacion de Informatica.
Elaborar en conjunto con la Coordinacién de
Informatica las modificaciones e inclusiones para el
redisefio y actualizacion del sistema computacional de
aspirantes a integrar los Consejos Distritales
Electorales.
Elaborar en conjunto con la Coordinacion de
Informética las modificaciones e inclusiones para el
redisefio y actualizacion del sistema computacional de
aspirantes a integrar los Consejos Municipales
Electorales.
Elaborar en conjunto con la Coordinacién de
Infarmatica las modificaciones e inclusiones para el
redisefio y actualizacion del sistema computacional del
Lugares de Uso Comuin.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

~ lun 09/01/17

lun 20/02/17

mié 01/03/17

jue 20/04/17

lun 01/05/17

vie 21/07/17

lun 03/04/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

mie 01/03/17

lun 01/05/17

vie 28/04/17

vie 28/04/17

lun 31/07/17

lun 31/07/17

vie 29/09/17

sab 30/12/17

mar 28/02/17

vie 28/04/17

vie 30/06/17

Pagina &

~ [Fin ) Duracion
| |
- !
' mar28/02117 51 dias
mar 28/02/17 9 dias

59 dias

) 9 dias

92 dias

11 dias

180 dias

356 dias

51 dias

59 dias

61 dias

mar__jabr Imay [jun  jjul  lago [sep loct lnov |dic




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id [Numero  [Nombre de tarea ; [Comienzo  JFin [Duracion | |
| de | | .

Esquema | | | ' |

(MIR) | , | | : . ,

EE e o e IS - sl s om = i b bl o ene |feb _lago [sep |oct |nov |dic |

104 15.2.6.4  Elaborar en conjunto con la Coordinacién de lun 01/05/17  vie 30/06/17 61 dias |

Informatica los requerimientos y necesidades para la ' |
| creacion del nuevo sistema computacional de Reportes [
de Sesiones de los Consejos Distritales Electorales y |
| Consejos Municipales Electorales. |
| 105 | 5265 Elaboraren conjunto con la Coordinacion de lun 03/07/17  jue 31/08/17 60 dias
[ Informética las modificaciones e inclusiones para el ' ||
| | redisefio y actualizacion del sistema computacional de
| | entrega de documentacién y material electoral a CDE.
= y CME.
| 106 | 5266 Elaboraren conjunto con la Coordinacion de vie 01/09/17  mar 31/10/17 61 dias S
Informética las modificaciones e inclusiones para el ; |
| | redisefio y actualizacion del Sistema de |
Entrega-Recepcion de Paquetes Electorales de la [
Eleccion de Gobernador, Diputados y Miembros de los ||
| | Ayuntamientos.
107 1 5.26.7 Elaborar en conjunto con la Coordinacion de mié 01/11/17  sab 30/12/17 60 dias
| Informatica las modificaciones e inclusiones para el
| redisefio y actualizacién del sistema computacional de [
- Computos Preliminares, Distritales y Finales. |
108 5.2.7 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la lun 09/01/17 dom 31/12/17 357dias | [
| Programacién y Presupuestacion del afio 2018.

; 109 | 52.7.1  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
| _| apoyo y coordinacion institucional.
110 1 52.7.2  Participar y apoyar en las sesiones del Comité de lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias

Adquisiciones en aquellos temas relacionados con la
L] Direccién de Organizacion Electoral.
111 1 527.3 Realizar actividades derivadas de la Ley General del lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
| l Archivo del Estado.
112

| 9.2.7.4  Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de  lun 09/01/17  dom 311217 357 dias
f st convenios signados por el Instituto.
| 118 | 52.7.5 Apoyar las acciones propuestas por la Comisién lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
Permanente de inclusién, igualdad y paridad de
| . género.
| 114 | 5276 Notificar a la Unidad del Formacion y Desarrollo el vie 20/01/17  vie 20/01/17 1dia I
personal que fungirad como enlace de los tramites i
| administrativos con dicha unidad. |
REE | 5.2.7.7 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 lun 12/06/17 vie 30/06/17 19 dias ; |
| de la Direccién de Organizacién Electoral. ' :
| 118 1 5.2.7.8 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de Ia vie 16/06/17  lun 03/07/17 18 dias ] " ||
| Direccion de Organizacién Electoral.
175279 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales  lun 19/06/17  vie 23/06/17 5 dias i |
| | 2018 de la Direccion de Organizacion Electoral. ) ||
| 118 15.2.7.10 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la lun 18/09/17  vie 29/09/17 12 dias - I

_ Direccion de Organizacién Electoral. —_

S PSS R S e . i
/]
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Id Numero

| lde
|[Esguema

| (MIR)

INombre de tarea

(118 | 5.2.8 Coordinar el 100% de la integracion, designacién y

|. 120 | 5.2.8.1
[127] 5.2.8.2
|
|
[ 122 | 5.2.8.3
|
| 123 | 5.2.8.4
]
124 | 5285
| |
|
[125| 5286
| N
126 | 5.2.8.7
| |
| 1277 5288
| |
128 | 5289
| 12915.2.8.10
[130 i’s_z,a.ﬁ
|
| _

seguimiento al funcionamiento de Consejos
Distritales Electorales.
Informar a la Direccion Administrativa la proyeccion de
personal idéneo a requerir para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018.
Solicitar a la Direccion Administrativa los
requerimientos de material de oficina, mobiliario y
elaboracion de la documentacion para el
funcionamiento de los médulos receptores de
aspirantes a integrar los Consejos Distritales
Electorales.
Solicitar a la Unidad de Formacién y Desarrollo el
reclutamiento del personal eventual de la Direccién de
Organizacion Electoral para el cumplimiento de las
actividades a desarrollarse durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario.
Solicitar a la Coordinacion de Informética liga y
contrasefias del sistema computacional de captura de
informacion de expedientes de aspirantes a integrar los
Consejos Distritales Electorales.
Remitir a la Unidad de Formacién y Desarrollo la
documentacién para la integracion de expedientes para
la contratacion del personal eventual de la Direccion de
Organizacién Electoral para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario.

-Verificar la elaboracion de documentacion para
modulos receptores de los Consejos Distritales
Electorales.

Recibir del proveedor los formatos de documentacion
para modulos receptores para integrar los Consejos
Distritales Electorales.

Instalar modulos receptores de documentacién de
aspirantes a integrar los Consejos Distritales
Electorales.

Recibir la documentacién de aspirantes a ocupar los
cargos de Consejeros y Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales.

Elaborar y remitir a la Direccién Administrativa las rutas
para recorridos de inmuebles de los Consejos
Distritales Electorales.

Realizar la revision de expedientes de candidatos a
integrar los Consejos Distritales Electorales e informar
a la Comisién Permanente de Organizacion Electoral.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

|Comienzo

lun 03/07/17
lun 03/07/17

jue 03/08/17

jue 03/08/17

jue 10/08/17

vie 11/08/17

mie 16/08/17
vie 15/09/17
sab 23/09/17
dom 24/09/17
lun 25)‘09_1’17

mie 27/09/17

[Fin

lun 03/07/17

vie 04/08/17

vie 04/08/17

vie 11/08/17

vie 11/08/17

jue 14/09/17
mié 20/09/17
dom 24/09/17
jue 19/10/17
mar 26/09/17

mié 01/11/17

Pagina 10

:Duracién

“dom 3M2A7 182 dias

1 dia

2 dias

2 dias

2 dias

1dia

30 dias

6 dias

2 dias

26 dias

2 dias

36 dias

ene |feb |mar |abr |may [jun |jul

_ago.
A0

lsep  Joct  Inov  |dic |




BITACORA DE TAREAS 2017

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id |Numero |Nombre de tarea

|de [
|[Esquema
(MIR) |

| 131 !5_,2_3.12'_'

|' 132 15.2.8.13
{

et
[133 [5.2.8.14
|
|

l‘m |5.2.3,15

| 135 |5.2.8.16

|
|
136 |5.2.8.17
' |
137 |5.2.8.18

| 138 |5.2.8.19

| 139 |5.2.8.20

| 140 5.2.8.21

| |
141 |5.2,a.22
|

I
| 142 15.2.8.23

143 !5,2,3.24

| |
144 |5.2.8.25

| 145 |5,2,8‘26

Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria
Interna, Direccién Juridica, Direccion Administrativa y
Direccion de Organizacion Electoral para la
contratacion de inmuebles de los Consejos Distritales
Electorales.

Elaborar el banco de preguntas para los examenes de
Coordinadores y Auxiliares Distritales de Organizacion
Electoral.

Enviar a la Unidad de Formacion y Desarrollo el banco
de preguntas para los examenes de Coordinadores y
Auxiliares Distritales de Organizacién Electoral.

Elaborar la presentacién y material que se utilizara para
la capacitacion inductiva a personal eventual de
Organo Central.

Enviar a la Unidad de Formacion y Desarrollo la
presentacion y material que se utilizara para la
capacitacion inductiva a personal eventual de Organo
Central.

Elaborar la logistica de entrevistas para los 24
candidatos con los mejores perfiles de cada distrito.
Realizar la valoracion curricular para definir a las 12
mujeres y 12 hombres candidatos con los mejores
perfiles de cada distrito e informar a la Comisién
Permanente de Organizacién Electoral.

Elaborar la presentacion y material que se utilizara para
la capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

Implementar la logistica de entrevistas para los 24
candidatos con los mejores perfiles de cada distrito.
Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la
presentacion y material que se utilizara para la
capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

Elaborar listas de propuestas de aspirantes a integrar
los Consejos Distritales Electorales y presentarla a la
Comision Permanente de Organizacion Electoral.

Notificacion via telefonica a ciudadanos designados de
los Consejos Distritales Electorales.

Entrega de nombramientos y designacién de
Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales
Electorales.

Dar seguimiento a la Instalacion de los Consejos
Distritales Electorales.

Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y
permanentes celebradas por los Consejos Distritales
Electorales.

|Comienzo

lun 02/10117

mar 03/10/17

lun 09/10/17

mar 03/10/17

mar 10/10/17

sab 21/10/17

sab 04/11/17

lun 06/11/17

sab 111117

mié 15/11/17

dom 26/11/17

jue 07/12117

dom 10/12/17

dom 17/12/17

dom 17/12/17

iFin DDuracién

I et
mar 31/10/17 30 dias
dom 08/10/17 6 dias
lun 09/10/17 1 dia
lun 09/10/17 7 dias
mar 10/10/17 1 dia
vie 10/11/17 21 dias
mié 08/11/17 5 dias
mar 14/11/17 9 dias
mig 22/11/17 12 dias
mie 15/11/17 1 dia
mar 28/11/17 3 dias
sab 09/12/17 3 dias
lun 11/12/17 2 dias
lun 18/12/17 2 dias
dom 31/12/17 15 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
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"~ [Fin :Duracién , |

fld " |Numero [Nombre de tarea

|Comienzo
| de [

|Esquema
| (MIR)

146 52827

e
l”w 15.2.8.28

Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos
Distritales Electorales haciéndolo del conocimiento a
las areas correspondientes.

Solicitar a los Consejos Distritales Electorales las
copias de actas de sesion y remitirlas a la Secretaria
Ejecutiva, asi como de los demas documentos
relacionados con el proceso electoral.

148

| 5.2.9 Realizar el 100% de las acciones previas a la

1497 5291
|
. |

150 | 5282

|
.
| 151 | 5.2.9.3
o

(152 | 5.2.9.4

183 5205

!
154 1 5296

I |
[185 ] 5297
|

156 | 5.2.9.8

| integracién de Consejos Municipales Electorales.

Solicitar a la DA los requerimientos de material de
oficina, mobiliario y elaboracién de la documentacién
para el funcionamiento de los médulos receptores de
aspirantes a integrar los Consejos Municipales
Electorales.

Verificar la elaboracion de documentacion para
modulos receptores de los Consejos Municipales
Electorales. i

Solicitar a la Coordinacion de Informatica la liga y
contrasefias del sistema computacional de captura de
informacion de expedientes de aspirantes a integrar los
Consejos Municipales Electorales.

Recibir del proveedor los formatos de documentacion
para modulos receptores para integrar los Consejos
Municipales Electorales.

Instalar médulos receptores de documentacion de
aspirantes a integrar los Consejos Municipales
Electorales.

Recibir la documentacion de aspirantes a ocupar los
cargos de Consejeros y Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales.

Realizar la revision de expedientes de candidatos a
integrar los Consejos Municipales Electorales e
informar a la Comisién Permanente de Organizacion
Electoral.

Realizar recorridos para obtener la propuesta para la
contratacion de inmuebles de Consejos Municipales
Electorales.

dom 17/12117

dom 17/12/17

mié 04/10/17

mie 04/10/17

sab 21/10M17

mie 15/11/17

jue 16/11/17

mar 28/11/17

vie 01/12117

vie 01/12/17

vie 01/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/112/17

jue 05M10/17

mie 15/11/17

mié 15/11/17

sab 18/11/17

jue 30/11/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31112117
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15 dias

89 dias

2 dias

26 dias

1 dia

3 dias

3 dias

31 dias

31 dias

31 dias
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Id INumero de  [Nombre de tarea [Comienzo - [Fin IDuracion | ) |
Esquema [ | | |
|(MTR) | | |
. | e s I I rene__ifeb mar_|abr_|may ljun_|iul _lago [sep loct lnov |dic |

111 Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las lun09/01/17  dom 3111217 357 dias | [

Bt | instancias competentes.

-y

dom 31/12/17 357 dias

13

| 18

1445
1.11.2
1418
1.1.1.4

1.1.1.5

1.1.1.6

14,17

1.1.1.8

1.1.1:8

1.1.1.10

1.1.1.11

1. k12

11113

1.1.1.14

o118

1.1.1.16

13117

Revisar la comprobacién del gasto y el activo fijo.
Registrar la comprobacion del gasto y el activo fijo.
Integrar los Estados Financieros mensuales.

Remitir mensualmente al Consejero Presidente, a través
de la Secretaria Ejecutiva, los Estados Financieros para
firma. !

Remitir los Estados Financieros mensuales a la
Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de
Finanzas y Administracién.

Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva los
Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal
de Egresos.

Remitir mensualmente los Estados Financieros a la
Comision Permanente Administrativa.

Remitir mensualmente a la Comisién Permanente
Administrativa el Informe de Actividades de
Cumplimiento de la Bitacora de Tareas.

Elaborar y remitir mensualmente a la Comisién
Permanente Administrativa el Informe Financiero.
Integrar el Informe Anual del Instituto, sobre el ejercicio
del presupuesto del afio 2016.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual del
Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del afio
2016, para ser informado al Consejo General, a mas
tardar en el mes de abril de 2017. (art. 91 fraccion XXX
del CIPEEP)

Revisar y en su caso actualizar la Normatividad para la
Administracion de los Recursos Financieros, Materiales
e Informaticos del Instituto.

Remitir a la DJ la Normatividad para la Administracion
de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos
para las observaciones que correspondan.

Recibir de la DJ las observaciones a la Normatividad
para la Administracién de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos.

Modificar la Normatividad para la Administracion de los
Recursos Financieros, Materiales e Informaticos de
acuerdo con las observaciones realizadas por la DJ.

Poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva la
Normatividad para la Administracion de los Recursos
Financieros, Materiales e Informaticos.

Recibir de la Secretaria Ejecutiva, en su caso, las
observaciones a la Normatividad para la Administracién
de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos.

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 23/01/17
mar 24/01/17

jue 26/01/17

jue 26/01/17

jue 26/01/17

vie 20/01/17

lun 30/01/17
lun 03/04/17

lun 17/04/17

jue 30/03/17

jue 27/04/17

vie 28/04/17

jue 01/06/17

mar 06/06/17

mie 07/06/17

dom 31/12/17
jue 23/11/17
vie 24/11/17

lun 27/11/17

lun 25/1217

lun 25/12117

mie 20/12/17

jue 28/12/117
vie 14/04/17

lun 17/04/17

mié 26/04/17

jue 27/04/17

mié 31/05/17

lun 05/06/17

mar 06/06/17

lun 12/06/17

Pagina 1

357 dias

11 dias
10 dias

11 dias

12 dias

12 dias

12 dias

12 dias
12 dias

1 dia

28 dias

1dia

34 dias

5 dias

1dia

6 dias




Id Numero de
|Esquema
(MIR)
|
|
19 [ 11418
|
L |
[ 20 ] 1.1.1.19
21 | 1.1.120
|
22 | 1.1.1.21
23 | 11122
|
[247] 1.44:23
|
25 | 1.1.1.24
|
26| 1.1.1.25
|
27 | 1.1.1.26
|
28 | 11.1.27
|
29 | 1.1.1.28
|
30 | 1.1.1.29
|
31 | 1.1.1.30
32| 14139

[Nombre de tarea

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

|
Modificar, en su caso, la Normatividad para la
Administracion de los Recursos Financieros, Materiales
e Informaticos de acuerdo con las observaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva.
Poner a consideracion de la COPEAD la Normatividad
para la Administracion de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos.
Recibir de la COPEAD las modificaciones a la
Normatividad para la Administracion de los Recursos
Financieros, Materiales e Informaticos, en su caso.
Integrar las observaciones a la Normatividad para la
Administracién de los Recursos Financieros, Materiales
e Informaticos del Instituto.
Enviar a la DTS, La Normatividad para la Administracién
de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos
del Instituto, para poner a consideracion del Consejo
General.
Revisar y en su caso actualizar la Normatividad para
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Comité
de Adquisiciones del Instituto conforme a las
atribuciones de la DA
Remitir a la DJ la Normatividad para Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Comité de Adquisiciones
para las observaciones que correspondan.

Recibir de la DJ las observaciones a la Normatividad
para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Comité de Adquisiciones.

Efectuar las observaciones realizadas por la DJ a la
Normatividad para Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Comité de Adquisiciones.

Poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva la
Normatividad para Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Comité de Adquisiciones.

Recibir de la Secretaria Ejecutiva, en su caso, las
observaciones a la Normatividad para Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Comité de
Adquisiciones.

Modificar, en su caso, la Normatividad para
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Comité
de Adquisiciones de acuerdo con las observaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva.

Poner a consideracién de la COPEAD la Normatividad
para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Comité de Adquisiciones.

Recibir de la COPEAD las modificaciones a la
Normatividad para Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Comité de Adquisiciones, en su caso.

[Comienzo

Tun 12/06/17

mar 13/06/17

lun 19/06/17

mar 20/06/17

jue 22/06/17

lun 12/06/17

jue 13/07/17

vie 14/07/17

vie 01/09/17

vie 08/09/17

lun 11/08/17

lun 18/09/17

lun 18/09/17

lun 18/09/17

| |
mar 13/06/17
lun 19/06/17

mar 20/06/17

jue 22/06/17
mié 12/07/17
jue 13/07/17

jue 31/08/17
jue 07/09/17
vie 08/09/17

vie 15/09/17
lun 18/09/17

lun 18/09/17

vie 22/09/17
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2 dias

1 dia

1 dia

1dia

1dia

31 dias

1 dia

49 dias

7 dias

1dia

5 dias

1 dia

1dia

5 dias

ene [feb [mar |abr [may |jun |jul _ lago |sep loct  |nov |dic
]
I_l




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

id INumero de  [Nombre de tarea |Comienzo [Fin [Duracién | ) [
| [Esquema | | [
(MIR) | I | ! |
| . A : |
| ' I ene |feb [mar |abr |may ljun |jul lago Isep |oct |nov |dic

[33 | 1.1.1.32 Integrar las observaciones a la Normatividad para vie 22/09/17 vie 22/09/17 1dia |
[ | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Comité
i o de Adquisiciones.
34 | 14133 Enviar a la DTS, la Normatividad para Adquisiciones, lun 25/09/17 lun 25/09/17 1dia
Arrendamientos y Servicios del Comité de
| | Adquisiciones, para poner a consideracion del Consejo
e | General.
35 1.1.1.34 Revisar y en su caso actualizar las Politicas para la vie 06/10/17 jue 02/11/17 28 dias
' ' Baja, Desincorporacién y Destino Final de los Bienes
| Muebles.
1.1.1.35 Remitir a la DJ las Politicas para la Baja, vie 03/11/17 vie 03/11/17 1dia
Desincorporacion y Destino Final de los Bienes
| | Muebles, para las observaciones que correspondan.
| 37 | 1.1.1.36 Recibir de la DJ las observaciones a las Politicas para la  lun 06/11/17 jue 30/111/17 25 dias
Baja, Desincorporacion y Destino Final de los Bienes
| | Muebles.
38 1.1.1.37 Efectuar las observaciones realizadas por la DJ a las vie 01/12/17 jue 0711217 7 dias
| Paliticas para la Baja, Desincorporacion y Destino Final
de los Bienes Muebles.
39 | 1.1.1.38 Poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva las jue 07/12117 jue 07/12/17 1 dia |
| Politicas para la Baja, Desincorporacion y Destino Final
| de los Bienes Muebles.
40 | 1.1.1.39 Recibir de la Secretaria Ejecutiva, en su caso, las vie 08/12/17 mar 12/12/17 5 dias
[ observaciones a las Politicas para la Baja,
| Desincorporacion y Destino Final de los Bienes
J | Muebles.
4“1 1.1.1.40 Modificar, en su caso, las Politicas para la Baja, mié 13/12/17 jue 14/1217 2 dias
Desincorporacion y Destino Final de los Bienes Muebles |
| de acuerdo con las observaciones realizadas por la "
|
|

Secretaria Ejecutiva.
42 1.1.1.41 Poner a consideracion de la COPEAD las Politicas para  jue 14/12/17 jue 14/12/17 1 dia
| la Baja, Desincorporacién y Destino Final de los Bienes
| Muebles. |
43 1.1.1.42 Recibir de la COPEAD las modificaciones de las vie 156/12/17 mié 20/12/17 6 dias I
| Politicas para la Baja, Desincorporacion y Destino Final ( e
|

7

de los Bienes Muebles, en su caso.
44 | 1.1.1.43 Integrar las observaciones a las Politicas para |a Baja, jue 211217 vie 22/12/17 2 dias
[ Desincorporacion y Destino Final de los Bienes

! B Muebles.

45 | 1.1.1.44 Enviar a la DTS, las Politicas para la Baja, vie 22/12/17 vie 22/12/17 1 dia
Desincorporacidn y Destino Final de los Bienes Muebles

| Propiedad del Instituto, para poner a consideracion del

Consejo General.

; % | 112 Solventar el 100% de los requerimientos emitidos por  mié 25/01/17 sab 30/12/17 340 dias ]
! parte de los Entes Fiscalizadores. _
/A W O | Solventar las recomendaciones de la auditoria internay ~ lun 03/04/17 sab 30/12/17 145 dias S
| B externa. _
48 | 22 Realizar mensualmente las adecuaciones mié 25/01/17 lun 25/12117 12 dias | | | | | | | | |

presupuestarias en el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental. . . N .

Pagina 3



BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

|id iNumero de  |Nombre de tarea IComienzo Fin _ iDuracidn | |
| Esquema | | | _ |
| |(MIR) ! | | | ' |
| SR W S S R Lol | e B |.e.n_e feb |[mar Jabr |may [jun ljul  |ago [sep loct Inov ldic _l
| 49 | 1.1.2.3 Informar mensualmente a la Junta Ejecutiva las vie 27/01/17 mié 27/12/17 12 dias | | | | | | | | | | | |
(RS adecuaciones presupuestarias realizadas.

5 | 1.1.3 Integraral 100% las medidas de Racionalidad y vie 20/01/117 mié 25/01/17 6 dias n
| Eficiencia en el Ejercicio del Gasto 2017.

51 | 4.437 Elaborar las Medidas de Racionalidad y Eficiencia en el vie 20/01/17 vie 20/01/17 1 dia | |
[ Ejercicio del Gasto 2017,

52 1.1.3:2 Remitir a Secretaria Ejecutiva las Medidas de mié 25/01/17 mie 25/01/17 1dia |

| Racionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del Gasto 2017,
¥
| para aprobacion del Consejo General.

| 55 | 114 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de jue 27/04117 lun 31/07/17 96 dias ] 1 .
Ingresos y Egresos 2018. ‘

54 | 1.1.41 Elaborar en coordinacion con la Subdireccién de jue 27/04/17 vie 28/04/17 2 dias
Planeacién y Evaluacion los criterios generales para la
[ Programacion-Presupuestacién del Ejercicio Fiscal
2018.
1.1.4.2 Emitir en coordinacion con la Subdireccion de lun 01/05/17 lun 01/05/17 1dia
Planeacion y Evaluacion, una Circular a las areas, con
| los criterios generales para la
Programacién-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal
2018,
[56 | 1.1.43 Convocar a reunién a las areas para dar a conocer los mar 02/05/17 mar 02/05/17 1 dia | |
[ criterios y lineamientos para la Programacion y [
Presupuestacién 2018.
57 | 1.1.44 Asesorar a las areas en la integracion de formatos vie 19/05/17 mar 23/05/17 5 dias ‘
_ Programaticos y Presupuestales.
| b8 | 1.1.4.5 Solicitar a las areas las necesidades en cuanto a vie 26/05/17 vie 26/05/17 1dia
recursos financieros, materiales, humanos e
informaticos del 2018.
[ 59 | 1146 Recibir de las areas las necesidades en cuanto a mié 31/05/17 mié 31/05/17 1dia } |
recursos financieros, materiales, humanos e ' [
| informaticos del 2018.

[ 80 | 1.1.47 Elaborar la version preliminar del Proyecto de jue 01/06/17 vie 30/06/17 30 dias
| Presupuesto 2018.
[ 1] 1148 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la version preliminar del  lun 03/07/17 lun 03/07/17 1dia |
Proyecto de Presupuesto 2018 para visto bueno.
62 | 1149 Recibir de la Secretaria Ejecutiva la version preliminar jue 06/07/17 vie 07/07/17 2 dias

del Proyecto de Presupuesto 2018 con las
| observaciones correspondientes.
83 | 1.1.4.10 Efectuar las modificaciones realizadas por la Secretaria  lun 10/07/17 lun 10/07/17 1 dia I
| Ejecutiva de la version preliminar del Proyecto de
| Presupuesto 2018.
64 | 11411 Remitir en su caso, a la Comisién Permanente lun 10/07/17 lun 10/07/17 1 dia |
| Administrativa la version preliminar del Proyecto de
Presupuesto 2018.
65 | 1.1.412  Recibir de la Comision Permanente Administrativa la vie 14/07/17 vie 14/07/17 1 dia | {1
| | version preliminar del Proyecto de Presupuesto 2018
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

[id [Numerode  |Nombre de tarea |Comienzo Fin [Duracion )
Esquema | | |
| (MIR) | ' | ' |
S el 0y Oh A e e H] s it S| - ="l lene [feb |mar labr [may ljun [jul  lago |sep loct [nov |dic |
66 | 1.1.4.13 Efectuar las modificaciones realizadas en su caso, por vie 14/07/17 vie 14/07/17 1 dia |
' | la Comisién Permanente Administrativa de la versién
I D preliminar del Proyecto de Presupuesto 2018.
| 87 | 1.1.4.14 Remitir a la Secretaria Ejecutiva, para aprobacién del lun 31/07/17 lun 31/07/17 1dia I ‘
| Consejo General, la version final del Proyecto de |
i | Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018. |
68 1.1.5  Elaborar al 100% las actividades relacionadas con el Pr lun 09/01/17  dom 3112117 357 dias { = |
i 69 | 11254 Pisg:ar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de lun 12/06/17 vie 30/06/17 19 dias i |
a
70| 1152 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la DA vie 16/06/17 lun 03/07/17 18 dias
| |
R | Y153 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 19/06/17 vie 23/06/17 5 dias |
v o 2018 de la DA
| 72 | 1154 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la DA lun 18/09M17 vie 29/09/17 12 dias |
73| 1:1:5.5 Realizar las actividades exiraordinarias derivadas del lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias T
-~ apoyo y coordinacion institucional.
74 | 1.1.6  Actualizary publicar el 100% de la informacién lun 09/0117 dom 31/12117 357dias | | ‘

generada por la Direccidn Administrativa sobre las |
obligaciones en materia de transparencia, dentro de |
| los términos legales. | |
75 1.1.6.1 Recibir Trimestralmente de la Unidad de Transparencia  lun 09/01/17 mar 10/10/17 35dias | [ £ 3y
los requerimientos de informacion que complementen | ‘
| las obligaciones en materia de transparencia de las i
diferentes areas responsables que integran el Instituto. |

| 76 1 1162 Proporcionar Trimestralmente la informacién requerida mié 11/01/17 jue 19/10/17 38 dias 5 B
por la Unidad de Transparencia que complemente las .
| obligaciones en materia de transparencia de las | |
| diferentes areas responsables que integran el Instituto. I

7 | 1.16.3 Proporcionar a la UFD la informacién necesaria para la lun 09/01/17 mar 31/01/17 23 dias RN

elaboracién del Tabulador de Sueldos, conforme a las

_ atribuciones de esta DA. ‘\\\

78 | 1164  Integrar mensualmente los gastos de representacion y lun 09/01/17 lun 11/12/17 114 dias §S S §N 8§ §F B 8B 8B B B B B N |

viaticos, asi como el objeto e informe de comision j

' | correspondiente, en el Formato 9 LGT_Art_70_Fr_IX en \
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia. |

7 | 11865 Publicar trimestralmente los gastos de representaciony  mié 11/01/17 vie 20/10/17 39 dias & & |
| viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.
80 | 1166 Integrar mensualmente las contrataciones de servicios lun 09/01/17 lun 11/12/17 114 dias NN § §S §F 8§ B S B B B B
profesionales por honorarios, en el Formato 11
| LGT_Art_70_Fr_XI en cumplimiento a las Obligaciones
i | de Transparencia.
81 1.167 Publicar trimestralmente las contrataciones de servicios ~ mié 11/01/17 vie 20/10/17 39 dias R 8 &
| | profesionales por honorarios, en cumplimiento a las
| Obligaciones de Transparencia.
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I

|Numeru de

[Esguema
(MIR)

le

91 |

1.1.6.8

1.1.6.9

1.1.6.10

1.1.6.11

116142

1.1.6.13

1.1.6.14

1.1.6.15

1.1.6.16

1.1.6:17

1.1.6.18

INombre de tarea

~ Actualizar trimestralmente la informacion financiera

BITACORA DE TAREAS 2017

DIRECCION ADMINISTRATIVA

|_Fin

sobre el presupuesto asignado, asi como informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de LGCG y
normatividad aplicable, en Formato 21
LGT_Art_70_Fr_XXl en cumplimiento a las Oblig. De
Transp.

Publicar trimestralmente la informacion financiera sobre
el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar anualmente el resultado de la dictaminacion
de los estados financieros, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Publicar anualmente el resultado de la dictaminacién de
los estados financieros, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar trimestralmente el Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero, en el Formato 31
LGT_Art_70_Fr_XXXI, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Publicar trimestralmente el Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero, en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Actualizar semestralmente el Padrén de proveedores y
contratistas, en el Formato 32 LGT_Art_70_Fr_XXXII, en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Publicar semestralmente el Padron de proveedores y
contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Actualizar semestralmente el inventario de bienes
muebles e inmuebles en posesién y propiedad, en el
Formato 34 LGT_Art_70_Fr_XXXIV, en cumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.

Publicar semestralmente el inventario de bienes
muebles e inmuebles en posesién y propiedad, en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
Integrar mensualmente los ingresos recibidos por
cualquier concepto, en el Formato 43
LGT_Art_70_Fr_XLIII, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

IComienzo

mié 11/01/17

vie 28/04/17

vie 28/04/17

lun 09/01/17

mié 11/01/17

vie 20/01/17

lun 23/0117

jue 01/06/17

lun 08/01/17

lun 09/01/17

 lun 09/01/17

mié 11/10/17

vie 20/10/17

vie 28/04/17

vie 28/04/17

mié 11/10/17

vie 20M10/17

lun 17/07/17

lun 31/07/17

dom 31/12/17

dom 30/07117

lun 11/12/17
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|Duracién

35dias

39 dias

1 dia

1 dia

35 dias

39 dias

2 dias

22 dias

61 dias

52 dias

113.5 dias

lene lfeb |mar |abr |may |jun

i_T

ljul |ago [sep |
[a2y]
i




ld

[Numero de
|[Esguema
(MIR)

3 | 11619

1.1.6.20

95 | 1.1.6.21

2.9

2112

| 2.1.21

2.1.2.2

2123

2.1.3

2.1.5.1

2.1.3.2
| 2.1.3.3

2.1.34
2135

| 2136
| 2187

2138

INDmbre de tarea

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

[Fin

Publicar trimestralmente los ingresos recibidos por
cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.
Integrar mensualmente las donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, en el Formato 44
LGT_Art_70_Fr_XLIV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Publicar trimestralmente las donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Gestionar, instalar y supervisar el 100% del Servicio
de Internet, asi como red de voz y datos de Organo
Central y Organos Transitorios para operar con alta
disponibilidad.
Supervisar al 100% las redes institucionales operando
con alta disponibilidad.
Supervisar y resolver las incidencias que se presenten
de red de voz y datos.
Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de
computo de Organo Central y Transitorios.
Elaborar el programa de mantenimiento a equipos de
computo anual a cada Area, en afio no electoral,
Implementar el programa de mantenimiento a equipos
de computo anual a cada departamento, en afio no
electoral.
Acondicionar y configurar el equipo de cémputo para su
uso en los Consejos Distritales Electorales.
Atender al 100% las necesidades de recursos
financieros, materiales y de servicios, ordinarias y de
inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.
Realizar mesa de trabajo con la UFD para adecuaciones
de la estructura organica.
Integrar el Programa Anual de Adquisiciones.
Recibir de las areas los requerimientos de personal
eventual.
Apoyar las acciones propuestas por la Comisién
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

Atender los requerimientos de las areas derivados de las
disposiciones aplicables respecto a la Inclusién,
lgualdad y Paridad de Género.

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones del Instituto.

Atender las requisiciones de material de consumo,
servicios y mobiliarios de las areas.

Recibir el requerimiento de la DPPP para realizar el
pago del Financiamiento Publico a los partidos politicos
registrados ante el Consejo General.

;Comienzo

mié 11/01/17

lun 09/01/17

mie 11/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

mié 08/02/17

mie 01/11/17

Iun 09/01/17

mar 10/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

vie 27/01/117

 vie 2011017

lun 11/12/117

vie 20/10/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
mar 07/02/17

dom 31/12/17

jue 30/11/17

dom 31/12/17

mar 10/01/17

mar 31/01/17
mar 31/01/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17
dom 31/12117

sab 30/12/17
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'Duracién

39 dias

113.5 dias

39 dias

357 dias

357 dias
357 dias
357 dias
30 dias

327 dias

30 dias

357 dias?

1 dia

23 dias
23 dias

357 dias

357 dias

357 dias
357 dias

48 dias

|
en

—v—f—] |feb  [mar a!.g:‘j Imay ljun  |ju lago |sep loct lnov |dic |
|

| S |
: |




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

IComienzo [Fin [Duracion | . |
| | |

!Jd |Numerb de

iNombre de tarea
|Esquema [

| i(MIR}

T2 [ 2139

113 |

[T11a |
| |
[ 115 !
| |

2.1.3.10

2.13.1

2.1.3.12

2.1.3.13

2.1.3.14

2.1.3.15

2.1:5986

2.1.3.17

241.3.18
2.1.3.19
2.1.3.20

2:1.3.29

24322

21323

2.1.3.24

2.1.3.25

li

Designar un enlace y realizar las actividades derivadas
de la Ley Federal de Archivos.

Elaborar los oficios de solicitud y las facturas de las
ministraciones ordinarias.

Remitir a través de la Secretaria Ejecutiva los oficios de
solicitud y las facturas de las ministraciones al
Consejero Presidente para firma.

Recibir del Consejero Presidente, a través de la
Secretaria Ejecutiva los oficios de solicitud y las facturas
suscritas de las ministraciones ordinarias.

Gestionar ante la SFA las solicitudes y facturas de las
ministraciones ordinarias.

Elaborar el oficio de solicitud y la factura de la
ministracion del financiamiento publico de los partidos
politicos.

Remitir a través de la Secretaria Ejecutiva el oficio de
solicitud y la factura de la ministracién del financiamiento
publico de los partidos politicos al Consejero Presidente
para firma.

Recibir del Consejero Presidente, a través de la
Secretaria Ejecutiva, el oficio de solicitud y la factura de
la ministracion del financiamiento publico de los partidos
politicos.

Gestionar ante la SFA, el oficio de solicitud y la factura
de la ministracién del financiamiento publico de los
partidos politicos.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacién de la
asignacion del Fondo Revolvente de la DA.

Asignar el Fondo Revolvente a la DA conforme lo
autorizado por la Junta Ejecutiva.

Recibir de la UFD los formatos y Metodologia de
Evaluacion de Rendimiento.

Recibir de la UFD asesoria al personal evaluador sobre
la aplicacion de la Metodologia de Evaluacion del
Rendimiento.

Recibir de la UFD Ia solicitud de un enlace para que esté
a cargo de los tramites administrativos relacionados con
la Unidad.

Remitir a la UFD la designacion del enlace que esté a
cargo de los tramites administrativos relacionados a la
Unidad.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacién de la
asignacion de los Fondos Fijos a las areas.

Recibir de la DCEEC la solicitud de suficiencia
presupuestal para la reproduccién del material didactico
que servira para promover la educacién civica y
participacion ciudadana.

mié 01/03/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

vie 13/01/17

lun 16/01/17

mié 01/02/17

mie 01/02/17

dom 31/12/17
dom 10/12/17

dom 10/12/17
mar 12/12/17

lun 13111117

dom 10/12/17

lun 11/12/17

mar 1212117

lun 13/11/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
mar 10/01/17

mar 10/01/17
vie 13/01/17
vie 20/01/117

mie 01/02/17

Jue 02/02/17
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|
.

306 dias
84 dias

83 dias

83 dias

78 dias

84 dias

84 dias

83 dias

79 dias

1 dia
1 dia
2 dias

2 dias

1dia

5 dias

1 dia

2 dias

| ene

fene

=

[teb | mar

|




|Id

" 138

INumero de
|Esquema
((MIR)
|
| 129 | 21.3.26
|
130 | 21327
131 | 2.1.3.28
|
| 132 21329
133 | 2.1.3.30
|
134 1 2.1.3.31
|
135 2.1.3.32
|
|
|
] 2.1.3.33
|
[ 137 | 2.1.3.34
i
138 2.1.3.35
|
[ 139 | 2.1.3.36
|
140 | 2.1.3.37
141 | 21.3.38
|
142 | 21339
|
143 2.1.3.40

BITACORA DE TAREAS 2017

DIRECCION ADMINISTRATIVA

INombre de tarea IComienzo

Enviar a la DCEEC la suficiencia presupuestal para a
reproduccién del material didactico que servira para
promover la educacién civica y participacion ciudadana.

Recibir de las areas las necesidades de viaticos en el
cumplimiento de sus actividades institucionales.

Aplicar la Metodologia de Evaluacion del Rendimiento al
personal de la DA.

Asignar los fondos fijos a las areas.

Recibir de la DCEEC la solicitud de reproduccion de la
convocatoria para difundir los foros universitarios.
Entregar a la DCEEC la reproduccion de la convocatoria
para difundir los foros universitarios.

Proporcionar a la DCEEC, los recursos necesarios para
la designacion y presentacion de los enlaces y la
verificacion del desarrollo de cada foro universitario.

Recibir de la DCEEC la solicitud de reproduccion de la
convocatoria para difundir el curso de cartel.

Entregar a la DCEEC la reproduccion de la convocatoria
para difundir el curso de cartel.

Recibir de la Coordinacién de Comunicacion Social los
requerimientos para la produccion del material
publicitario para la difusién de las camparias
institucionales.

Entregar a la Coordinacién de Comunicacion Social los
requerimientos para la produccién del material
publicitario para la difusion de las campafas
institucionales.

Realizar el procedimiento respecto al aseguramiento del
parque vehicular, propiedad del Instituto.

Entregar a la UFD la presentacion y material a utilizar
para la capacitacion inductiva a personal eventual del
Organo Central.

Proporcionar al area correspondiente, los recursos
necesarios para difundir la convocatoria del concurso de
cartel en los centros de estudio participantes.

Recibir de la DCEEC la solicitud de los premios para las
personas ganadoras del concurso.

“vie 03/02/17

mié 01/02/17
mié 01/02/17

mar 28/02/17
lun 06/03/17

mié 08/03/17

mie 08/03/17

mie 28/03/17
lun 03/04/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

vie 01/09/17
mar 03/10/17

vie 01/09/17

mar 31/10/17

Fin |buracion
|
II
~lun 06/02/17 4 dias
mie 15/02/17 15 dias
mié 15/02/17 15 dias
mar 28/02/17 1dia
mar 07/03/17 2 dias
lun 13/03/17 6 dias

Se determinara,
una vez que se
haya realizado la
gestion con las
instituciones
participantes.

vie 31/03/17
vie 07/04/17

jue 31/08/17

jue 31/08/17

vie 29/09/17

mar 10/10/17

lun 30/10/17

Se determinara,
una vez gue se
haya realizado la
gestion con las
instituciones
participantes.
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3 dias
5 dias

235 dias

235 dias

28 dias

8 dias

60 dias
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)
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Ild

| 149

.ENumerode
|Esquema
I{MJR}
14 24341
|
|
— |
145 i 2.1.3.42
|
147 | 21343
|
148 | 2.1.3.44
|
148 | 2.1.3.45
| 2.1.3.46
150"" 2.1.3.47
151 | 21.3.48
152 | 2.1.3.49
|
153 | 21.3.50
154 | 2.1.3.51
|
155 | 21.3.52
|
156 | 214
| 187 | 2.1.4.1
L z

|Nombre de tarea

Entregar a la DCEEC los premios para las personas
ganadoras del concurso.

Elaborar el oficio de solicitud y la factura de la
ministracion derivada del inicio del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018.

Remitir al Consejero Presidente a través de la
Secretaria Ejecutiva el oficio de solicitud y la factura de
la ministracion derivada del inicio del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018 para firma.

Recibir del Consejero Presidente, a través de Ia
Secretaria Ejecutiva, el oficio de solicitud y la factura de
la ministracion derivada del inicio del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018.

Gestionar ante la SFA, el oficio de solicitud y la factura
de la ministracion derivada del inicio del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Entregar a la UFD la presentacién y material a utilizar
para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
Recibir de la DCEEC la solicitud de impresion de los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2018.
Proporcionar a la DCEEC la impresion de los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2018.
Proporcionar al area correspondiente, los recursos
necesarios para distribuir con las instituciones
seleccionadas, los Calendarios de Efemérides Civicas
Poblanas 2018.

Realizar semestralmente el inventario fisico del activo
fijo del Instituto.

Recibir de la Coordinacién de Comunicacién Social los
requerimientos para la produccion del material
publicitario para la difusién de las campanas
institucionales,

Entregar a la Coordinacion de Comunicacion Social los
requerimientos para la produccién del material
publicitario para la difusién de las campafias
institucionales.

Equipar el 100% de los Consejos Distritales
Electorales.

Recibir de la DOE la proyeccion del personal eventual a
requerir para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

[Comienzo

' Se determinara, Se determinara
una vez que se

[Fin

una vez que se

haya realizado la haya realizado la

gestion con las

instituciones
participantes.
vie 03/11/17

lun 06/11/17

lun 06/11/17

mar 07/11/17

lun 06/11/17

mié 15/11/17
lun 20/11/17

mar 28/11/17

jue 01/06/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

lun 03/07/17

lun 03/07/117

gestion con las

instituciones
participantes.

vie 03/11/17

lun 06/11/17

lun 06/11/17

mar 07/11/17

mié 15/11/17

dom 19/11/17
vie 24/11/17

vie 15/12/17

vie 29/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

vie 15112117

lun 03/07/17
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IDuracic’m

1 dia

1 dia

1dia

1 dia

10 dias

5 dias
5 dias

18 dias

59 dias

122 dias

122 dias

166 dias

1 dia

—rene |feb |mar |abr [may ljun [ |ago [sep [oct [nov |dic. J

- Ll




Iid INumero de
|Esquema
| I(MrR)
{ |
! 158 | 2.1.4.2
|
-
i 159_"{ 2.1.4.3
| 160 | 21.4.4
| 181 | 2145
i |
162 | 2146
|
| 163 | 2147
|
]
| 164 | 2148
|
| 185 | 2.1.4.9
166 | 2.1.4.10
167 | 2.1.4.11
|
|
|
168 | 2.1.4.12
|
| |
| 189 | 21.4.13
|
170 i 21.4.14
|
[171 '| 2.1.4.15
| - 4
172 | 2.1.4.16
|
73 i 2.1.4.17
 —
| 174 ] 21.4.18

[Nombre de tarea

competentes en lo relativo a la proyeccién del personal
eventual a requerir para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.

Efectuar revista de parque vehicular y mantenimiento
preventivo.

Recibir de DOE la solicitud del parque vehicular.

Recibir de DOE los requerimientos de material de
consumo y mobiliario para los médulos receptores de los
documentos de los aspirantes a los Consejos Distritales
Electorales.

Verificar existencias de material de consumo y
mobiliario, o en su caso realizar la adquisicion de los
mismos.

Recibir de la Unidad de Formacién y Desarrollo la
solicitud de informacién necesaria para llevar a cabo la
elaboracion de las convocatorias de Coordinadores y
Auxiliares Distritales de Organizacion Electoral.

Entregar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la
informacién necesaria para llevar a cabo la elaboracion
de las convocatorias de Coordinadores y Auxiliares
Distritales de Organizacién Electoral.

Entregar a la DOE el material de consumo y mobiliario.

Asignar el parque vehicular a la DOE.
Recibir de la Coordinacién de Comunicacién Social, los
requerimientos para la produccion del material
publicitario para la difusion de la campaia de la
convocatoria para conformar los Consejos Distritales
Electorales.

Entregar a la Coordinacién de Comunicacién Social, los
requerimientos para la produccion del material
publicitario para la difusién de la campafa de la
convocatoria para conformar los Consejos Distritales
Electorales.

Realizar la proyeccion de material de consumo, que se
entregara a los Consejos Distritales Electorales.

Realizar la proyeccion del mobiliario, que sera entregado
a los Consejos Distritales Electorales.

Verificar existencias de material de consumo, o en su
caso realizar la adquisicion de los mismos,

Hacer del conocimiento de la DOE, el material de
consumo que sera entregado a los Consejos Distritales
Electorales.

Integrar paquetes de material de consumo que se
entregaran a los Consejos Distritales Electorales.

Hacer del conocimiento a la DOE, el mobiliario que sera
entregado a los Consejos Distritales Electorales.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

IComienzo

mar 01/08/17

vie 04/08/17
vie 04/08/17

lun 07/08/17

mar 01/08/17

mie 02/08/17

vie 11/08/17

mar 29/08/17
jue 07/09/17

mar 12/09/17

lun 18/09/17
lun 18/09/17
mar 19/09/17

jue 21/09/17

lun 25/09/17

jue 21/09/17

iFin

mie 30/08/17

vie 04/08/17
vie 04/08/17

mar 08/08/17

mar 01/08/17

vie 11/08/17

lun 14/08/17

mar 29/08/17
lun 11/09/17

lun 18/09/17

lun 18/09/17
lun 18/09/17
mie 20/09/17

jue 21/09/17

jue 28/09/17

jue 21/09/17
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IDuracién

~ mar04/07/17  lun 31/07/17 28 dias

30 dias

1 dia
1 dia

2 dias

1 dia

10 dias

4 dias

1dia
5 dias

7 dias

1 dia

1dia

2 dias

1dia

4 dias

1dia

ene

[feb

mar__labr  |may |jun

ago |sep |oct

[nov ldic




179

184

185

186

;Numero de
|[Esquema

(MIR) |

| =

183

2.1.4.19

2.1.4.20

21421

21422

2.1.4.23

2.1.4.24

2.1.4.25

2.1.4.26

2.1.4.27

2.1.4.28

2.1.4.29

2.1.4.30

21431

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

|Nombre de tarea [Comienzo [Fin [Duracién

| |

! I I ‘

. L e St B Sl PN [, =iy T l _ lene |feb |mar abr |may |jun ljul
Recibir de la DOE las rutas para la contratacién de los lun 25/09/17 mar 26/09/17 2 dias

inmuebles sede de los Consejos Distritales Electorales, .

considerando los vehiculos que van a requerir.

Calcular los viaticos para la contratacién de los mié 27/09/17 lun 02/10/17 6 dias
inmuebles sede de los Consejos Distritales Electorales, f

conforme a las rutas determinadas por la DOE,

considerando los vehiculos que van a requerir.

Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria lun 02/10/17 mar 31/10/17 30 dias
Interna, Direccion Juridica y Direccion de Organizacion

Electoral para la contratacién de los Consejos Distritales

Electorales.

Sugerir ala DJ la forma de pago de los arrendamientos  lun 16/10/17 lun 16/10/17 1dia
de los inmuebles sede de los Consejos Distritales

Electorales.

Integrar los paquetes de mobiliario que se entregarana  mar 31/10/17 mar 31/10/17 1 dia
los Consejos Distritales Electorales.

Recibir de la Coordinacion de Comunicacion Social, los ~ mar 21/11/17 vie 24/11/17 4 dias
requerimientos para la produccién del material

publicitario, para la difusion de la campafia como

Observadores Electorales.

Entregar a la Coordinacion de Comunicacion Social, los  sab 25/11/17 mié 29/11/17 5 dias
requerimientos para la produccion del material

publicitario, para la difusion de la campafia como

Observadores Electorales.

Acondicionar los inmuebles sede de los Consejos mig 01/11/17 mar 28/11/17 28 dias
Distritales Electorales, o en su caso realizar

mantenimiento (pago y recepcion de llaves)

Realizar conjuntamente con la CIN las gestiones parala mié 01/11/17 mar 28/11/17 28 dias
contratacion de las lineas telefonicas en los Consejos

Distritales Electorales.

Realizar la contratacion del servicio de mudanza, parael mié 15/11/17 sab 18/11/17 4 dias
traslado de mobiliario, equipo y material de consumo a

los Consejos Distritales Electorales.

Recibir de la Coordinacién de Comunicacion Social, los jue 16/111/117 lun 20/11/17 5 dias
requerimientos para la produccién del material

publicitario para la difusién de la campafia de la

convocatoria para conformar los Consejos Municipales

Electorales.

Entregar a la Coordinacion de Comunicacion Social, los ~ mar 21/11/17 lun 27/11/17 7 dias
requerimientos para la produccion del material

publicitario para la difusién de la campaiia de la

convocatoria para conformar los Consejos Municipales

Electorales.

Recibir de la Coordinacién de Comunicacion Social, los vie 24/11/17 jue 301117 7 dias
requerimientos para la produccion del material

publicitario para la difusion de la campaiia de la

convocatoria para Coordinadores y Auxiliares

Electorales.
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INumero de
IEsq uema
l(MIR)

189 |

194

195

197

198

199

2.1.4.32

2.1.4.33
2.1.4.34

5.21

5.2.1.1

5.2.2

5.2.2.1

5222

5223

5224

52.25

52286

Q2T

[Nombre de tarea

requerimientos para la produccion del material
publicitario para la difusién de la campafia de la
convocatoria para Coordinadores y Auxiliares
Electorales.
Entregar a los Consejos Distritales Electorales el
material de consumo.
Entregar a los Consejos Distritales Electorales el
mobiliario.
Atender el 100% de las solicitudes de servicios de
soporte técnico en Tecnologias de la Informacién en
Organo Central y Transitorios.
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de |a
Coordinacion de Informatica.
Atender el 100% de las solicitudes de desarrollo de
sistemas informaticos que automaticen actividades
operativas de las Unidades Técnicas y
Administrativas.
Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema
Computacional de Aspirantes a Integrar los Consejos
Distritales Electorales.
Realizar el mantenimiento y las adecuaciones
pertinentes solicitadas por la UFD al Sistema de
Administracién del Servicio Electoral Profesional
(SASEP).
Realizar el mantenimiento y las adecuaciones
pertinentes solicitadas por la UFD al Sistema de

Administracién para la Captura en Organos Transitorios.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema
Computacional de Aspirantes a Integrar los Consejos
Municipales Electorales.

Elaborar en conjunte con la DOE las modificaciones e
inclusiones para el redisefio y actualizacion del Lugares
de Uso Comuin.

Elaborar en conjunto con la DOE los requerimientos y
necesidades para la creacién del nuevo sistema
Computacional de Reportes de Sesiones de los
Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.

Redisefiar y actualizar en conjunto con la UTF, en su
caso, el Sistema de Apoyo para la Fiscalizacién de los
sujetos obligados.

|
|

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Comienzo

Entregar a la Coordinacién de Comunicacion Social, los  vie 01/12/17

dom 10/12/17
lun 11112117

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

mar 10/01/17

mié 01/03/17

mié 01/03/17

lun 01/05/17

lun 01/05/17

mar 20/06/17

Fin [Duracién
|
mar 05/12/17 5 dias
lun 11/12/17 2 dias
vie 15/12/17 5 dias
dom 31/12/17 357 dias
dom 31/12/17 357 dias
dom 31/12/17 357 dias
mar 28/02/17 51 dias
mar 28/02/17 50 dias
vie 28/04/17 59 dias
vie 28/04/17 59 dias
vie 30/06/17 61 dias
vie 30/06/17 61 dias
lun 03/07/17 14 dias

Pagina 13

—jene_|feb [mar labr [may jun liul  [ago lsep loct |nov !dic |
I
I

|

§ |

I |

|

| |



d

202

203
| 204

| 205

[ 208

[ 207

208

200

| 210
[ 211

212
- 213

214

[N umero de
|[Esquema
I(MIR)

5228

‘ 5.2.2.9

5.2.2.10
5221

| Bizi242

8.2.213
| 52214

| 52215

| 5.2.2.16

'| 5.2.2.17

| 52218

| 52219
| 5.2.2.20

52:2:

|Nombre de tarea
|

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e

inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

= T ¥
\Comienzo

 un03/07/47

Computacional de Entrega de Documentacion y Material

Electoral a Consejos Distritales Electorales y Consejos
Municipales Electorales.

Elaborar de manera conjunta con la DCEEC las
modificaciones e inclusiones para el redisefio ¥
actualizacion del Sistema de Observadoras y
Observadores Electorales para el Proceso Electoral
2017-2018.

Elaborar el manual de operacién del Sistema de
Observadoras y Observadores Electorales y remitirlo a
la DCEEC.

Exportar la base de datos de los Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales
designados al SAPCOT.

Apoyar a la DCEEC en la presentacion a las y los
integrantes de la CPCEEC y la Secretaria Ejecutiva el
Sistema de Observadoras y Observadores Electorales
para sus comentarios.

lun 17/07/17

mié 16/08/17

jue 07/09/17

mie 13/09/17

Realizar la captura y sistematizacion de los expedientes  mié 27/09/17

de candidatos a integrar los Consejos Distritales
Electorales en apoyo a la DOE.

Integrar al Sistema de Observadoras y Observadores
Electorales los comentarios realizados por la y los
integrantes de la CPCEEC y la Secretaria Ejecutiva.
Habilitar la liga de acceso y proporcionar a la DCEEC
las claves para ingresar al Sistema de Observadoras y
Observadores Electorales en oficinas centrales y los 26
Consejos Distritales Electorales.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e

inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema

de Entrega-Recepcion de Paquetes Electorales de |a
Eleccién de Gobernador, Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos.

Elaborar de manera conjunta con la DPPP el

lun 02/10/17

jue 19/10/17

vie 01/09/17

lun 02/10/17

anteproyecto de modificacion al Sistema de Computo de

Captura y Validacion de Apoyo Ciudadano.
Elaborar de manera conjunta con la DPPP el

mar 02/05/17

anteproyecto de modificacion al Sistema de Computo de

Registro de Representantes de Partidos Politicos.
Impresién de nombramientos para integracion de
Consejos Distritales Electorales.

Redisefiar y actualizar el Sistema de Computo de
Captura y Validacién de Apoyo Ciudadano.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e

inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema

Computacional de Cémputos Preliminares, Distritales y
Finales.

mie 06/12/17
lun 02/10/17

mie 01/11/17

Fin [Duracion ' ' :

| | | |
DIl oWl = = lene |feb |mar [abr |may [jun |j loct  [nov |dic
jue 31/08/17 60dias |

mar 15/08/17 30 dias B ’
vie 25/08/17 10 dias R
jue 07/09/17 1 dia
vie 29/09/17 17 dias |
dom 29/10/17 33 dias ‘
lun 16/10/17 15 dias ‘
|
vie 20/10/17 2 dias |
mar 31/10/17 61 dias \
N
L O
\
vie 27/1017 26 dias
lun 29/05/17 28 dias
vie 08/12/17 3 dias
vie 29/12/17 89 dias
sab 30/12/17 60 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION ADMINISTRATIVA

d [Numero de [Nombre de tarea ' [Comienzb Fin Duracion | ) |
| |Esquema [ | | | |
I(MIR) ' I
! |
L E . |_ - | s o | e —WESRReNy (I ) e S iene [feb [mar labr [may ljun ljul lago |sep |[oct Inov_|dic l
| 215 | 52222 Redisefiar y actualizar el Sistema de Computo de mié 01/11/17 vie 29/12/17 59 dias
[ Registro de Representantes de Partidos Politicos.
|26 | 52223 Realizar la captura y sistematizacion de los expedientes  vie 01/12/17 dom 31/12/17 31 dias

| ' de candidatos a integrar los Consejos Municipales

|- Electorales en apoyo a la DOE. |

| 217 | 52224  Realizar en conjunto con la UFD el cruce de ciudadanos  mié 2001217 vie 29/12/17 10 dias ||

| | inscritos en las convocatorias con las plantillas de los

i | Partidos Politicos.

| 218 | 5.2.2.25 Dar Mantenimiento y Respaldar Informacion del Sistema  lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias 3 _
de Inventario de Papeleria y Articulos de Limpieza. |

219 | 523 Implementar 1 Sistema de Control de Requisiciones lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias | | =]

| para atender las necesidades de las Unidades j |
| Técnicas y Administrativas, asi como de los organos |

| transitorios. l |

220 | 5231 Solicitar a la Coordinacion de Informatica el andlisis, lun 09/01/17 lun 09/01/17 1dia |
L [ disefio y desarrollo de un Sistema de Requisiciones.
| 221 | 5232 Recibir de la Coordinacion de Informatica el desarrollo mié 01/03/17 vie 31/03/17 31 dias |
B del Sistema de Requisiciones.
| 222 | 5233 Revisar el Sistema de Requisiciones y hacer las vie 31/03/17 vie 28/04/17 29 dias |
| observaciones que correspondan.
| 223 I 5.2.3.4 Realizar pruebas de operatividad del Sistema de jue 01/06/17 vie 30/06/17 30 dias
Requisiciones.
| 224 | 5235 Dar seguimiento a la operatividad del Sistema de vie 30/06/17 dom 31/12/17 185 dias

Requisiciones.
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[Id _zE.:mS de [Nombre de tarea
Esquema
[(MIR) i
| ._\A 1.1.1  Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la
[ Programacion y Presupuestacion del afio 2018.
2 | 1111  Disefiar y elaborar la programacion de actividades a
i implementarse por la Direccién de Capacitacién Electoral y
| Educacion Civica, para el Proceso Electoral Local
| Ordinario.
3 1.1.1.2  Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de la
_ Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
| 4 1.1.1.3  Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
| & _ 1.1.1.4  Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2018 de la Direccion de Capacitacion Electoral y
¥ Educacion Civica.
6 1.1.1.5  Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la Direccion de
_ _ Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
7 | 1116  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
| apoyo y coordinacion institucional.

8 _ 1.1.1.7  Participar y apoyar, en su caso, en las sesiones del comité
de adquisiciones concernientes a los temas relacionados
con la DCEEC.

| 9 | 1.31 Atender el 100% de solicitudes emitidas por la Unidad
i Administrativa de Acceso a la Informacion a la Direccidn
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

10 1 1.3.1.1  Contestar y remitir a la Unidad de Acceso a la Informacién

| las solicitudes enviadas a la Direccion de Capacitacion
_ Electoral y Educacién Civica, formato 48 ¢ de la fraccion
XLVIII del articulo 70.
11 1.3.1.2  Publicar en el portal la informacién actualizada por la
| _ DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, formato 48 ¢ de la fraccion XLVIII del
articulo 70.
12 i 1.3.1.3  Realizar las actividades derivadas de la Ley General de
_ Archivos del Estado.
18 | 1.3.2 Actualizar y publicar al 100% la informacién generada

-

por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica sobre las obligaciones en materia de
transparencia.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

|comienzo

lun 09/01/17

lun 15/05/17

lun 12/06/17

vie 16/06/17

lun 19/06/17

lun 18/09/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

mié 01/03/17

{Fin

" dom 31112117

vie 09/06/17

vie 30/06/17

lun 03/07/17

vie 23/06/17

vie 29/09/17

dom 3111217

dom 31/12/17

dom 3112117

dom 311217

dom 3111217

dom 31/1217

dom 31/12117

Pagina 1

|Duracién
|

7 lene |feb |mar labr

may

\sep  |oct

| nov

T ——

26 dias

19 dias
18 dias
5dias
12 dias
357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

306 dias |




1d
| |[Esquema
{(MIR)
|
[ 4 | 1321
_
__
:j 1.3.2.2
|
_
ﬂml__ 1393
17 | 1324
_
18 | 1.3.25
_
19 | 1.3.2.6
20 | 1327
21 | 1328
22 i 2.1.1
23 _ 294141
_
% | 2412
|

_z_..:..ma de _203_03 de tarea

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

[Comienzo
|

Actualizar la informacion generada por la DCEEC sobre

las obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
fraccion XXXIII del articulo 70, convenios de coordinacion,

de concertacién con el sector social o privado y el IEE.

Publicar en el portal la informacién actualizada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de

transparencia, respecto a la fraccion XXXl del articulo 70,

convenios de coordinacion, de concertacion con el sector
social o privado y el IEE.
Actualizar la informacion generada por la DCEEC sobre

las obligaciones en materia de transparencia, respecto a la

fraccion XXXVII del articulo 70, formato 37. mecanismos
de participacion ciudadana.

Publicar en el portal la informacién actualizada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la fraccion XXXVII del articulo
70, formato 37, mecanismos de participacion ciudadana.

Actualizar la informacién generada por la DCEEC sobre

las obligaciones en materia de transparencia, respecto a la

fraccion XLVIII del articulo 70, formatos a, b y d.

Publicar en el portal la informacién actualizada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de

transparencia, respecto a la fraccion XLVIII del articulo 70,

formatos a, b, y d.
Actualizar la informacion generada por la DCEEC sobre

las obligaciones en materia de transparencia, respecto a la

fraccién | del articulo 74, inciso a.

Publicar en el portal la informacién actualizada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la fraccion | del articulo 74,
inciso a.

Ejecutar el 100% de las actividades con respecto a los
observadores electorales.

Elaborar en conjunto con la CIN las modificaciones e

inclusiones para el redisefio y actualizacion del Sistema de
Observadoras y Observadores Electorales para el Proceso

Electoral 2017-2018.
Solicitar a la CIN el manual de operacion del Sistema de
Observadoras y Observadores Electorales.

mié 01/03/17

lun 27/03/17

mie 01/03/17

lun 27/03/17

mié 01/03/17

lun 27/03/17

mie 01/03/17

lun 27/03/17

lun 17/07/17

lun 17/07/17

mar 15/08/17

Presentar, con apoyo de la CIN, a la y los integrantes de la  mi& 13/09/17

CPCEEC y la Secretaria Ejecutiva el Sistema de
Observadoras y Observadores Electorales para sus
comentarios.

Fin

I s
{Duracion

vie 1511217

dom 31112117

vie 15/12/17

dom 31/12/17

vie 15/12/17

dom 31/12117

vie 15/12117

dom 31/12/17

dom 31/12/117

mar 15/08/17

mar 15/08/17

vie 29/0917

Pagina 2

78 dias

20 dias

78 dias

20 dias

78 dias

20 dias

78 dias

20 dias

168 dias

30 dias

1 dia

17 dias




Id

0.

28

29

30

31

36

37

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

|Numero de _.zo_._.__o_.m de tarea

|Esquema
((MIR)

_ 2114

2115
2118

2497
21.1.8

211.9

_m._.io

| 2.1.1.11

_
_m.eim

_N,,__‘:u

XK

| 8

Integrar en conjunto con la CIN los comentarios realizados
por la y los integrantes de la CPCEEC y la Secretaria
Ejecutiva al Sistema de Observadoras y Observadores
Electorales

Solicitar a la CIN habilite la liga de acceso y proporcione
las claves para ingresar al Sistema de Observadoras y
Observadores Electorales en oficinas centrales (DCEEC) y
los 26 Consejos Distritales.

Solicitar a la Unidad de Formacién y Desarrollo contratar al
personal encargado de atender las actividades de las
observadoras y los observadores electorales.

Entregar a los 26 Consejos Distritales el manual de
operacion y las claves de acceso del Sistema de
Observadores Electorales.
Capacitar a las y los Secretarios de los Consejos
Distritales respecto a la operacion del Sistema de
Observadoras y Observadores Electorales.
Solicitar a las y los Secretarios de los Consejos Distritales
el envio de los expedientes de las y los ciudadanos que
presentaron su solicitud de acreditacion para ser
observadoras y observadores electorales en el Proceso
Electoral 2017-2018.
Recibir en el érgano central las solicitudes de acreditacion
de las ciudadanas y los ciudadanos que aspiren a ser
observadoras y observadores electorales.
Impartir el taller de capacitacion electoral a las ciudadanas
y los ciudadanos que presentaron la solicitud de
acreditacion para ser observadoras y observadores
electorales.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva las solicitudes de
acreditacion y hoja de datos del taller de capacitacién a
observadoras y observadores electorales.
Informar a la y los integrantes de la CPCEEC sobre el
nimero de solicitudes de acreditacion y hojas de datos del
taller de capacitacion a observadoras y observadores
electorales.
Ejecutar el 100% de los eventos programados para
promover los temas relacionados con la educacién
civica y la participacion ciudadana.
Remitir a la CCS los temas para implementar la campafia
de exhorto dirigida a las y los ciudadanos relativa a
inscribirse en el Registro Federal de Electores.

BITACORA DE TAREAS 2017

EDUCACION CiVICA

__n_.:

|Comienzo
|

~ lun 02/10/17
mar 17/10/17

mié 01/11/17

mie 13/12/17
mie 13/12/17

dom 171217
lun 2711117
sab 02/12/17

mié 29/11/17

mie 28/11/17

lun 09/01/17

jue 19/01/17

lun 1610117

mie 18/10/17

jue 02/1117

vie 156/12/17

vie 15/12/17

dom 31/12/17

dom 31/1217

dom 31/12/17

dom 31/1217

dom 31/12/17

vie 31/03/17

vie 20/01/17
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IDuracién 4

15dias |

2 dias

2 dias

3 dias

3 dias

15 dias

35 dias

30 dias

33 dias

33 dias

82 dias?

2 dias

ene

lfeb

| mar

abr

|may |jun

[jul

lago [sep

| oct

|nov

dic




id
|[Esquema
_E_E
| - S
.u._m_|m.,_.ﬁ
|
39 __ 3.1.1.3
|
— _
40 | 31.1.4
_
41 | 3115
1
42 | 3116
_
|
431 3117
_
4 | 3118
45 _ 3.1.1.9
46 |3.1.1.10
7 31111
48 .__ 3.1.1.12
49 |3.1.1.13

[Numero de [Nombre de tarea

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

|
Solicitar a la Direccion Juridica los convenios de
colaboracion que el Instituto Electoral del Estado haya
celebrado con diferentes universidades y organismos
institucionales en afios anteriores para promover la cultura
politica y la educacién civica.

Recibir de la Direccién Juridica los convenios de
colaboracién que el Instituto Electoral del Estado haya
firmado con universidades y organismos institucionales en
anos anteriores para promover la cultura politica y la
educacion civica.

Disefiar y/o actualizar el material didactico que la DCEEC
utilizara para la promocién de la educacion civica y la
participacion ciudadana, en el marco de la Estrategia
Nacional de Cultura Civica (ENCCIVICA).

Salicitar a la Direccion Administrativa, la suficiencia
presupuestal para la reproduccion del material didactico
que servira para promover la educacion civica y la
participacion ciudadana.

Elaborar el proyecto para realizar los foros universitarios
con las instituciones que sean seleccionadas, en el cual
estén presentes los conceptos de ciudadania, confianza,
vinculacién, cultura civica y perspectiva de género, en el
marco de la ENCCIVICA.

Proponer a las y los Integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva las universidades que se consideren
viables para el desarrollo de los foros universitarios.

Elaborar el proyecto de convocatoria para difundir el
desarrollo de los foros universitarios.

Remitir a la Direccion Juridica el proyecto de convocataria
para su revision.

Recibir de la Direccion Juridica las observaciones que
arrojo la revisién del proyecto de convocatoria remitido.
Remitir a la y los integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva el proyecto de los foros universitarios,
proyecto de convocatoria y propuesta de las universidades
donde se llevaran a cabo los foros universitarios.

Solicitar a la Direccion Administrativa, a través de la
requisicion correspondiente, la reproduccion de la
convocatoria para difundir los foros universitarios.

Remitir a las autoridades universitarias el oficio por el cual
se solicita la designacion de la persona que fungira como
enlace institucional responsable de dar seguimiento a la
actividad.

BITACORA DE TAREAS 2017

EDUCACION CiVICA

|Comienzo

jue 12/01/17

lun 16/01/17

lun 09/01/17

mié 01/02/17

lun 09/01/17

lun 23/01/17

mie 01/02/17
jue 16/02/17
lun 27/02/17

mié 01/03/17

lun 06/03/17

mie 08/03/17

T

Fin

Duracion

vie 13/01/17

mar 31/01/17

mar 31/01/17

jue 02/02/17

vie 20/01/17

mar 31/01/17

mie 15/02/17
vie 17/02/17
mar 28/02/17

vie 03/03/17

mar 07/03/17

mar 14/03/17
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2 dias

16 dias

23 dias

2 dias

12 dias

9 dias

15 dias
2 dias
2 dias

3 dias

ene

| feb

mar

abr

|may ljun

lago |[sep

loct  Inov

ldic  |ene
|




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA

Imay ljun |jul

Id [Numero de [Nombre de tarea |Comienzo [Fin [Duracién
_mwncm:,_m [ [
| (MIR) _ _
| |
| 50 _ 3.1.1.14  Presentar a la persona que fungira como enlace mie 15/03/17  mar 28/03/17 14 dias
[ institucional de cada universidad la propuesta de temas a
considerar en los foros universitarios, calendario de
| actividades y logistica a seguir por cada universidad
participante.
51 | 3.1.1.15  Remitir a la y los integrantes de la CPCEEC yala mié 29/03/17  vie 31/03/17 3 dias
_ Secretaria Ejecutiva los temas, cronograma de actividades
| | y logistica a seguir por cada universidad participante en
. |_ los foros.
| 52 131116 Verificar el desarrollo de cada foro universitario en la fecha  Elinicio del El inicio del
_ y lugar gue determiné cada institucion. periodo de periodo de
[ verificacion de  verificacion de
la tarea se la tarea se
_ determinara determinara
[ una vez que se una vez gue se
| haya realizado haya realizado
_ la gestion con  la gestién con
las instituciones las instituciones
participantes.  participantes.
_
|
| 53 13.1.1.17  Prever en colaboracién con la CCS la cobertura del Elinicio de la  El inicio de la
| desarrollo de los foros universitarios. tarea se tarea se
determinara determinara
_ una vez que se Una Vez que se
_ haya realizado haya realizado
la gestion con  la gestion con
las instituciones las instituciones
participantes.  participantes.
||
54 3.1.1.18  Remitir a la y los integrantes de la Comisién Permanente  El periodo para El periodo para

el desarrollo de
la tarea se
determinara
una vez que se
determine el
numero de
instituciones a
participar.

de Capacitacion Electoral y Educacién Civicay a la
Secretaria Ejecutiva el informe de los resultados obtenidos
con el desarrollo de los foros universitarios.

el desarrollo de
la tarea se
determinara
una vez que se
determine el
numero de
instituciones a
participar.
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lago [sep loct [nov |[dic_ _ngré




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

ld  |Numero de [Nombre de tarea |Comienzo Fin Duracién
_ [Esquema _ _
73_3 _ _
| |
| S [ jije . . plfl . Al S A SR jene |feb [mar |abr [may jun |jul |ago |sep loct [nov ldic |ene
| 55 13.1.1.19  Proponer al area correspondiente el establecimiento de los  La tarea se La tarea se _
g convenios de colaboracién que el Instituto Electoral del realizara una  realizara una |
[ i Estado celebre con organismos institucionales para vez que la vez que la
promover la educacion civica y participacion ciudadana en DCEEC DCEEC
| [ el estado. conozca cuales conozca cuales _
son los son los
7 organismos organismos
institucionales institucionales
| que requieren  que requieren
convenio para convenio para
_ realizar las realizar las
_ actividades actividades
propuestas. propuestas.
_ 3.1.1.20  Prever en colaboracién con la CCS la cobertura de los La tarea se La tarea se
| eventos donde se lleven a cabo las firmas de los realizara una  realizara una
convenios de colaboracion que el IEE celebre con vez que la vez que la
_ organismos institucionales para promover la educacion DCEEC DCEEC
civica y participacion ciudadana en el estado. conozca cuales conozca cudles
son los son los
_ organismos organismos
institucionales institucionales
que requeriran que requeriran
celebrar celebrar
COonvenios con  convenios con
7 el IEE para el IEE para
realizar la tarea. realizar la tarea.
| 57 _ 3.1.2 Organizar 1 proceso electoral escolar. lun 16/01/17  vie 22/12/17 341 dias? ] 1 |
58 3.1.2.1  Solicitar a la Direccién Juridica revisar y actualizar el lun 16/01/17 vie 20/01/17 5 dias
_ i convenio de apoyo y colaboracidn entre el Instituto
[ Electoral del Estado y la Secretaria de Educacién Publica _
| _ para promover y difundir la educacion civica y la
participacién ciudadana.
59 i 3.1.2.2  Recibir de la Direccion Juridica la actualizacion del vie 24/02/17  mar 28/02/117 5 dias
_ _ convenio de apoyo y colaboracién entre el Instituto _ m\
Electoral del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA

__n [Numero de [Nombre de tarea |Comienzo |Fin Duracién |
Esquema |
i:s_xv “ 7 i _
sy _ =) Ml A 7 S e o ene |feb |mar |abr |may ljun lju lago |sep loct |nov ldic |ene |
60 | 3.1.23  Coordinar con la CCS las actividades necesarias para La tareas se La tareas se
| 7 cubrir el evento de la firma del convenio de apoyo y realizara una  realizara una 7
colaboracién con la Secretaria de Educacién Publica. vez que la vez que la | _
_ DCEEC DCEEC |
_ | conozca la conozca la 7
_ fecha en que se fecha en que se
[ llevara a cabo lallevara a cabo la [ [
_ firma del firma del
_ . convenio con la convenio con la _
SEP. SEP.
| 81 3.1.2.4  Solicitar a la Direccién Juridica copia simple del convenio  mié 15/03/17  vie 17/03/17 3 dias
[ _ de apoyo y colaboracion firmado por las partes _
interesadas.
62 | 3.1.2.5  Actualizar el manual de elecciones escolares 2017. mar 06/06/17  vie 30/06/17 25 dias
63 _ 3.1.2.6  Elaborar la presentacién del curso informativo que se vie 16/06/17 vie 30/06/17 15 dias i _
impartira a las autoridades escolares designadas para la
organizacion de las elecciones escolares en sus planteles
_ educativos..
64 _ 3.1.27  Remitir a la y los integrantes de la CPCEEC y a la lun 03/07/17  mié 05/07/17 3 dias i 7
Secretaria Ejecutiva la propuesta de manual y la _
_ presentacion del curso informativo de elecciones |
. escolares.
| 65 i 3.1.2.8  Elaborar y entregar el oficio a la persona titular de la SEP  jue 06/07/17 vie 07/07/17 2 dias
_ para solicitar la designacion de la persona que fungira
| [ como enlace institucional responsable de dar seguimiento
_ a la aplicacion del Programa de Elecciones Escolares.
_ 66 | 3.1.2.9 Presentar a la persona designada como enlace lun 10/07/17 vie 14/07/17 5 dias
[ institucional designado por la Secretaria de Educacion
[ Publica la propuesta del programa de elecciones _
_ escolares.
| 67 13.1.2.10  Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Educacion vie 25/08/17  mar 29/08/17 5 dias B [
Publica el cronograma de actividades para las elecciones 2
- escolares de 2017. _
68 7 3.1.2.11  Elaborar en coordinacion con la SEP el calendario de migé 30/08/17  jue 31/08/17 2 dias |
_ fechas y sedes donde se impartira el curso de informacion |
_ de elecciones escolares dirigido a las autoridades
escolares designadas para esta actividad.
[ 69 _ 3.1.2.12  Remitir a la y los integrantes de la CPCEEC y a la lun 04/09/17  mar 05/09/17 2 dias
[ Secretaria Ejecutiva el cronograma de actividades,
calendario con fechas y sedes donde se impartira a las
autoridades escolares el curso informativo de elecciones
i escolares. 7 7
Pagina 7
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BITACORA DE TAREAS 2017

DIRECCION DE O>_u>O_H>O_OZ ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Id [Numero de Nombre de tarea

|[Esquema
| {MIR)

L=

70 13.1.2.13  Solicitar a la Direccién de Organizacion Electoral el

71 ._u.emz
b

72 T:.Na
_ __

73 131216
_—

W | 31247
L |

75 |3.1.2.18

76 |3.1.2.19
|
[ 77 _m.em,mo
|

78 | 3.1.2.21
.

79 | 843
|80 | 3.1.3.1
| 8 ] 3132
| 8| 3133
|83 i 3.1.3.4
| _

3.1.35

material necesario para las instituciones que organicen las
elecciones escolares en sus planteles educativos.

Impartir a las autoridades escolares el curso informativo
sobre las elecciones escolares, en las sedes del estado
acordadas para tal fin.

Prever en colaboracion con la CCS la cobertura de los
cursos informativo sobre elecciones escolares que se
impartan en las sedes del estado acordadas para tal fin.

Verificar el desarrollo de los debates electorales escolares
en las instituciones seleccionadas para tal efecto.

Prever en colaboracion con la CCS la cobertura de los
debates electorales escolares en las instituciones que se
seleccionaron para su verificacion.

Verificar el desarrollo de la jornada electoral escolar en las
instituciones seleccionadas para tal efecto.

Prever en colaboracion con la CCS la cobertura de la
jornada electoral escolar en las instituciones que se
seleccionaron para su verificacion.

Elaborar y remitir a la Secretaria de Educacion Publica el
oficio por el que se solicita a la persona designada como
enlace institucional los informes de las instituciones que
llevaron a cabo su eleccion escolar.

Presentar a la y los integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva el informe correspondiente al
desarrollo de la actividad.

Actualizar al 100% el Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas 2018.

Solicitar a las areas del Instituto las propuestas de fechas
relevantes que consideren deban incluirse en el
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Recibir de las areas del Instituto las propuestas de fechas
relevantes que consideren deban incluirse en el
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Actualizar el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas
2018.

Remitir a la y los integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva el proyecto de Calendario de
Efemérides Civicas Poblanas a efecto de que le realicen
las observaciones pertinentes.

Recibir de lay los integrantes de la CPCEEC y la
Secretaria Ejecutiva las observaciones que consideren
pertinentes realizar al Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.

_Ooammsmo
[
[

lun 11/09/17

lun 11/08/17

mié 01/11/17
mie 01/11/17

lun 13/11/17

lun 1311/17

mar 21/11/17

jue 2112117

mar 01/08/17

mar 01/08/17
lun 28/08/17
vie 01/09/17

mie 27/09/17

lun 02/10/17

Fin
_

= ey o = ) il i
vie 08/09/17

vie 25/09/17

vie 29/09/17

mie 08/11/17

mie 08/11/17

lun 20/11/17

lun 20/111/17

mié 22/11/17

vie 22/12/17

vie 15/12/17

vie 04/08/17

mar 29/08/17

lun 25/09/17

vie 29/09/17

mar 10/10/17
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3 dias

Duracion _

|
lene |feb |mar |abr | may |jun

19 dias

19 dias

8 dias

8 dias

8 dias

8 dias

2 dias

2 dias

137 dias i

4 dias
2 dias
25 dias

3 dias

9 dias

|

lago loct  lnov !dic

|ene




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

ld  [Numero de [Nombre de tarea Comienzo [Fin _Ucﬂmo_._om 7
Esquema _ _
I(MIR) _

| |

fene |[feb [mar |abr |may ljun |jul  |ago [sep loct

Inov [dic  |ene |

| 85 _ 3.1.36  Realizar las modificaciones sefialadas por la y los mie 11/10/17  dom 15/10/17 5 dias 8

_ integrantes de la Comision Permanente de Capacitacion _
| Electoral y Educacion Civica y la Secretaria Ejecutiva al 7

[ calendario propuesto.
86 _ 3.1.3.7  Solicitar a la Unidad de Transparencia publicar en la mié 15/11/17  dom 19/11/17 5 dias 5 .

_ _ pagina web del Instituto el Calendario de Efemérides i
Civicas Poblanas. 7

87 x_ 3.1.3.8  Solicitar a la Direccion Administrativa mediante la mié 15/11/17  dom 19/11/17 5 dias

m requisicion correspondiente la impresion de los .

Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2018. _

|
88 | 3.1.3.9  Distribuir con las instituciones seleccionadas los mar 28/11/17  vie 15/12/17 18 dias ) 7
oo | Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2018.
89 | 4.21 Organizar 1 concurso de cartel sobre los derechos lun 09/01/17  sab 30/12/17 356 dias? | | 1 _
humanos y politicos de las mujeres.
90 | 4211 Elaborar el proyecto para realizar el concurso de cartel con lun 09/01/17 vie 20/01/17 12 dias 7

los centros de estudios seleccionados, en el cual estén
presentes los conceptos de ciudadania, confianza, [ _
vinculacion, cultura civica y derechos de las mujeres, en el |
| ] marco de la ENCCIVICA. | |
91 | 42.1.2  Identificar y proponer a la y los integrantes de la CPCEEC ~ mié 01/02/17  mar 28/02/17 28 dias |
y la Secretaria Ejecutiva los centros de estudio que tengan
_ la carrera de disefio gréafico para llevar a cabo el concurso 7

de cartel.
92 | 4.21.3  Elaborar el proyecto de convocatoria para la difusion del mié 01/03/17  mié 15/03/17 15 dias
_ | concurso de cartel.
93 | 4214 Remitir a la Direccion Juridica el proyecto de convocatoria  mié 15/03/17 vie 17/03M17 3 dias i N
| para su revision. |
94 1 4215 Recibir de la Direccion Juridica las observaciones que lun 20/03/17  mié 22/03/17 3 dias 7
_ B arrojo la revision del proyecto de convocatoria remitido. I
| 85 | 421.6 Remitiralay los integrantes de la CPCEEC yala jue 23/03/17 vie 24/03/17 2 dias i
Secretaria Ejecutiva el proyecto del concurso de cartel, el 7
proyecto de convocatoria y la propuesta de los centros de )
_ estudio donde se llevara a cabo el concurso de cartel. 7

_ 9 | 4217 Recibir de lay los integrantes de la CPCEEC y a la lun 27/03/17  mar 28/03/17 2 dias .
Secretaria Ejecutiva las observaciones realizadas al
| _ proyecto de convocatoria y la propuesta de centros de
. estudio donde se llevara a cabo el concurso de cartel. 7
971 4.21.8  Solicitar a la Direccién Administrativa, a través de la mié 29/03/17  vie 31/03/17 3 dias i [ \
| _ requisicion correspondiente, la reproduccion de la
convocatoria para difundir el concurso de cartel. &u
Y

98 | 4219  Remitir a las autoridades de los centros de estudios lun 03/04/17 lun 10/04/17 8 dias ; 7
_ participantes el oficio por el cual se solicita la designacion

i de la persona que fungira como enlace institucional
| responsable de dar seguimiento al concurso de cartel.
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| Esquema |
_ (MIR)

e T_Mic _
_

100 _a,m.e:
101 | 4.2.1.12
102 7] 4.2.1.13
|
_
|
|
| 103 | 4.2.1.14
|
| [
_
_

Id _zr__ﬂma de “20353 de tarea

Presentar a la persona designada como enlace de cada

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

_n.ogimzmo

mar 11/04/17

centro de estudio participante la propuesta de temas a
tratar en el concurso de cartel, cronograma de actividades
y logistica a seguir en el desarrollo de la actividad.

Colaborar con la CCS en la difusion de la convocatoria del  vie 01/09/17

concurso de cartel.

Qrganizar en coordinacién con quienes actien como

vie 01/09/17

enlaces de cada institucién el jurado calificador.
Verificar el desarrollo del concurso de cartel en la fechay El periodo para

lugar que determiné cada institucion para tal fin.

Prever en colaboracién con la CCS la cobertura del
desarrollo del concurso de cartel en la fecha y lugar que

determine cada institucién para tal fin.

Solicitar a la Direccion Administrativa, a través de la

el desarrollo de
la tarea se
determinara
una vez gue se
determine el
numero de
instituciones a
participar.

El periodo para
el desarrollo de

requisiciéon correspondiente los premios para las personas  realizara una

ganadoras del concurso de cartel.

la tarea se la tarea se
determinara determinara
una vez que se una vez que se
determine el determine el
numero de nimero de
instituciones a  instituciones a
participar. participar.
La tarea se La tarea se
realizara una
vez que la vez que la
DCEEC DCEEC
conozca la conozca la
fecha en que se fecha en que se
requerira el requerira el
recurso para la recurso para la
premiacion premiacion

dependiendo

del numero de
instituciones

participantes.

[Fin _.Uc«mna:

" mar 25/04/17 15 dias
lun 30/10/17 60 dias
lun 30/10/17 60 dias

El periodo para
el desarrollo de
la tarea se
determinara
una vez que se
determine el
nimero de
instituciones a
participar.

El periodo para
el desarrollo de

dependiendo
del numero de
instituciones
participantes.

Pagina 10
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Id [Numero de [Nombre de tarea Comienzo IFin " [Duracién
| |Esquema | 7

|
| | | | _
h _msm \feb |mar |abr |may |jun |jul lago |sep |oct | nov |dic |ene

Remitir a la y los integrantes de la Comision Permanente  El periodo para El periodo para 7

de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y a la el desarrollo de el desarrollo de
[ Secretaria Ejecutiva el informe de los resultados obtenidos  la tarea se la tarea se | _

con el desarrollo del concurso de cartel. determinara determinara
| una vez que se una vez que se 7
determine el determine el

_ _ numero de numero de
_ instituciones a instituciones a _
_ participar. participar. _
|
106 _ 4.21.17  Impulsar las acciones propuestas por la Comisién lun 09/01/17  sab 30/12/17 356 dias
| Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
107 42118  Colaborar con la CCS en la difusion de Ia informacién lun 09/01/17  sab 30/12/17 356 dias

| _ generada por la Comision Permanente de Inclusion,
| lgualdad y Paridad de Género. ) = - - -

—
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w_H>OOm> DE TAREAS 2017
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

ld  |Numerode [Nombre de tarea _0935_._..8 [Fin [Duracién |
[Esquema | | _
(MIR) _ _ _
| |
S| e Ay e A ; == e S gl - ene lfeb |mar labr [may [jun |ju  lago !sep loct Inov ldic
1 1.1.1  Generar el 100% de actas, acuerdos, resoluciones, lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
_ | restiimenes, informes, entre otros, que se discutiran f _
| en el pleno de los Organos Centrales de este i
[ Organismo.
[ 2 7 1.1:1:1 Actualizar el control de elaboracion de los proyectos de  lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias
Jor T acuerdo del Consejo General.
| & | %442 Actualizar el control de elaboracién de los proyectos de  lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias
N acuerdo de la Junta Ejecutiva.
_ 4 _ 147153 Actualizar el control de resiimenes e informes que se lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias
s rindan en el Consejo General y Junta Ejecutiva.
5 ] 1114 Revisién por parte del Director de los proyectos de lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias =
el acuerdo. i
6 _” L4405 Actualizar el corolario de acuerdos del Consejo lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias
General.
7 | A48 Actualizar el corolario de acuerdos de Junta Ejecutiva. lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias _
Bl 1.1.1.7 Actualizar |a bitdcora de proyectos de acuerdo enviados lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias )
| para su Vo.Bo. con la Secretaria Ejecutiva. &
| 2 _ 1.1.1.8 Revisar y actualizar el Reglamento de Sesiones de los  lun 09/01/17 vie 20/01/17 12 dias
| Consejos Electorales del Instituto. ;
10 | 1.1.1.9 Remitir el Reglamento de Sesiones de los Consejos lun 23/01/17 mar 24/01/17 2 dias bl “.
[ Electorales del Instituto a la SE y a la DJ, para su I | _
_ observacion. _ _
T 41440 Recabar las observaciones efectuadas al Reglamento  mié 25/01/17 mié 08/02/17 15 dias !

| de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto _ i
| por parte de la SE y de la DJ. | _
R B o e e Realizar las modificaciones al Reglamento de Sesiones  Iun 13/02/17 vie 24/02/17 12 dias .

[ de los Consejos Electorales del Instituto, derivado de
las observaciones determinadas por la SE y la DJ. _

| 18 11112  Revisary actualizar el Reglamento de Comisiones del lun 23/01/17 vie 03/02/17 12 dias
Instituto. ! 2
14 1.1.1.13  Remitir el Reglamento de Comisiones del Instituto a la  lun 06/02/17 mar 07/02/17 2 dias _ .\ i
| _ SE y la DJ, para su observacion. m I t
15 | 1.1.1.14 Recabar las observaciones al Reglamento de mié 08/02/17 mié 22/02/117 15 dias |
Comisiones del Instituto, efectuadas por la SE y la DJ. _
| 16 | 1.1.1.15 Realizar las modificaciones al Reglamento de jue 23/02/17 lun 06/03/17 12 dias _
Comisiones del Instituto, derivado de las observaciones [
. determinadas por la SE y la DJ. !
17 1.1.1.16  Revisar y actualizar el Reglamento de la Oficialia lun 06/02/17 vie 17/02/17 12 dias “
_ Electoral del Instituto.
[ 7 | 1,1.1.147 Remitir el Reglamento de la Oficialia Electoral del lun 20/02/17 mar 21/02/17 2 dias
| Instituto a la SE y a la DJ, para su observacién.
19 _ 1.1.1.18 Recabar las observaciones al Reglamento de la mié 22/02/17 mié 08/03/17 15 dias
Oficialia Electoral del Instituto, efecutadas por la SE y la
DJ.
| 20 1.1.1.19 Realizar las modificaciones al Reglamento de Ia jue 09/03/17 lun 20/03/17 12 dias | . "
S Oficialia Electoral del Instituto, derivado de las i £
observaciones determinadas por la SE y la DJ. _

Pagina 1



id

Numero de
Mwﬂ_cm_...._m
(MIR)
21 | 1.11.20
2 | 1.1.1.21
23 7 1.1.1.22
24 | 1.1.1.23
25 7 11124
26 | 11125
27 | 11126
|
28 | 1.1.1.27
20 | 1.1.1.28
30 1.1.1.29
3 | 1.1.1.30
¥ | 114.81
33 | 1.1.1.32
34 | 11133

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Bl

Nombre de tarea

Revisar y actualizar el Reglamento de Archivos del
Instituto.

Remitir el Reglamento de Archivos del Instituto a la SE
y a la DJ, para su observacion.

Recabar las observaciones al Reglamento de Archivos
del Instituto, efectuadas por la SE y la DJ.

Realizar las modificaciones al Reglamento de Archivos
del Instituto, derivado de las observaciones
determinadas por la SE y la DJ.

Revisar y actualizar los Lineamientos a seguir por los
C.D.E. en el Estado de Puebla, para el desahogo de la
sesion de computo distrital de la eleccion de
Gobernador.

Remitir los Lineamientos a seguir por los C.D.E en el
Estado de Puebla, para el desahogo de la sesion de
computo distrital de la eleccion de Gobernador, a la SE
y la DJ para su observacion.

Recabar las observaciones a los Lineamientos a seguir
por los C.D.E. en el Estado de Puebla, para el
desahogo de la sesion de computo distrital de la
eleccion de Gobernador, efectuadas por la SE y la DJ.

Realizar las modificaciones a los Lineamientos a seguir
por los C.D.E en el Estado, para el desahogo de la
sesion de computo distrital de la eleccion de
Gobernador, derivado de las observaciones
determinadas por la SE y la DJ.

Revisar y actualizar los Lineamientos a seguir por los
C.D.E y los C.M.E en el Estado de Puebla, para la
sesion de seguimiento de la Jornada Electoral.

Remitir los Lineamientos a seguir por los C.D.E y los
C.M.E en el Estado de Puebla, para la sesion de
seguimiento de la Jornada Electoral, a la SE y a la DJ,
para su observacion.

Recabar las observaciones a los Lineamientos a seguir
por los C.D.E y los C.M.E en el Estado de Puebla, para
la sesion de seguimiento de la Jornada Electoral,
efectuadas por la SE y la DJ.

Realizar las modificaciones a los Lineamientos a seguir
por los C.D.E y los C.M.E en el Estado de Puebla, para
la sesion de seguimiento de la Jornada Electoral,
derivado de las observaciones determinadas por la SE
y la DJ.

Revisar y actualizar la Circular sobre conteo, sellado y
agrupamiento de las boletas electorales.

Remitir la Circular sobre conteo, sellado y agrupamiento
de las boletas electorales a la SE y a la DJ, para su
observacion.

BITACORA DE TAREAS 2017

'Comienzo

lun 09/01/17
lun 23/01/17
lun 23/01/17

lun 06/02/17

lun 06/03/17

lun 20/03/17

mié 22/03/17

jue 06/04/17

lun 20/03/17

lun 03/04/17

mie 05/04/17

jue 20/04/17

lun 03/04/17

lun 17/04/17

vie 20/01/17
lun 23/01/17
mié 01/02/17

vie 10/02/17

vie 17/03/17

mar 21/03/17

mié 05/04/17

lun 17/04/17

vie 31/03/17

mar 04/04/17

mie 19/04/17

lun 01/05/17

vie 14/04/17

mar 18/04/17

Pagina 2

Duracion

1 dia
10 dias

5 dias

12 dias

2 dias

15 dias

12 dias

12 dias

2 dias

15 dias

12 dias

12 dias

2 dias

feb

[mar labr [may ljun |jul |ago |sep loct |nov |dic




Id

38

41

42

43

44

45

[Numero de
Esquema
(MIR)

_ 1.1.1.34

—

=t

1135

.1.1.36

i e T

1.1.38

.1.1.39

.1.1.40

.1.1.41

.1.1.42

.1.1.43

1.1.44

BITACORA DE TAREAS 2017
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_15 :

Nombre de tarea

|
Recabar las observaciones a la Circular sobre conteo,
sellado y agrupamiento de las boletas electorales,
efectuadas por la SE y la DJ.
Realizar las modificaciones a la Circular sobre conteo,
sellado y agrupamiento de las boletas electorales,
derivado de las observaciones determinadas por la SE
y la DJ.
Revisar y actualizar el procedimiento a seguir para el
borrado de propaganda electoral que se encuentre en
el supuesto de los 50 metros del perimetro de las
casillas electorales.
Remitir el Procedimiento a seguir para el borrado de
propaganda electoral que se encuentre en el supuesto
de los 50 metros del perimetro de las casillas
electorales a la SE y la DJ, para su observacion.

Recabar las observaciones al Procedimiento a seguir
para el borrado de propaganda electoral que se
encuentre en el supuesto de los 50 metros del
perimetro de las casillas electorales, efectuadas por la
SE vy laDJ.

Realizar las modificaciones al Procedimiento a seguir
para el borrado de propaganda electoral que se
encuentre en el supuesto de los 50 metros del
perimetro de las casillas electorales, derivado de las
observaciones determinadas por la SE y la DJ.

Revisar y actualizar el Procedimiento administrativo
para la sustitucion de consejeros electorales,
secretarios propietarios y suplentes de los Organos
Transitorios del Instituto.

Remitir el Procedimiento administrativo para la
sustitucion de consejeros electorales, secretarios
propietarios y suplentes de los Organos Transitorios del
Instituto a la SE y la DJ, para su observacion.

Recabar las observaciones al Procedimiento
administrativo para la sustitucién de consejeros
electorales, secretarios propietarios y suplentes de los
Organos Transitorios del Instituto, efectuadas por la SE
y la DJ.

Realizar las modificaciones al Procedimiento
administrativo para la sustitucién de consejeros
electorales, secretarios propietarios y suplentes de los
Organos Transitorios del Instituto, derivado de las
observaciones determinadas por la SE y la DJ.

Revisar y actualizar el Proceso administrativo para la
resolucion de denuncias en contra de los miembros del
consejo general del Instituto.

[Comienzo

T

mié 19/04/17

jue 04/05/17

lun 17/04/17

lun 01/05/17

mie 03/05/17

jue 18/05/17

lun 01/05/17

lun 08/05/17

mié 10/05/17

mié 17/05/17

lun 08/05/17

mié 03/05/17

lun 15/05/17

vie 28/04/17

mar 02/05/17

mie 17/05/17

lun 29/05/17

vie 05/05/17

mar 09/05/17

mar 16/05/17

lun 22/05/17

vie 12/05/17
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15 dias

12 dias

12 dias

2 dias

156 dias

12 dias

5 dias

2 dias

7 dias

6 dias

5 dias

ago

Lsep

loct | nov

ldic
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[Numero de  [Nombre de tarea Duracien
\Esquema |

(MIR) _ _

Comienzo __u_:

ene |feb | mar [abr may |jun ljul ago sep |oct nov |dic

46

47

48

49

50

a1

52

53

54

55

56

1.1.1.45

1.1.1.46

1.1.1.47

1.1.1.48

1.1.1.49

1.1:1.80

1.1.1.51

1:1:1:562

1.1.1.53

1.1.1.54

10155

Remitir el Proceso administrativo para la resolucion de
denuncias en contra de los miembros del Consejo
General del Instituto a la SE y la DJ, para su
observacion.

Recabar las observaciones al Proceso administrativo
para la resolucion de denuncias en contra de los
miembros del Consejo General del Instituto, efectuadas
por la SE y la DJ.

Realizar las modificaciones al Proceso administrativo
para la resolucién de denuncias en contra de los
miembros del Consejo General del Instituto, derivado
de las observaciones determinadas por la SE y la DJ.
Revisar y actualizar el Proceso administrativo para la
resolucién de impugnaciones en contra de Consejeros
Electorales, propietarios y suplentes y Secretarios de
los CD.EyCM.E.

Remitir el Proceso administrativo para la resolucion de
impugnaciones en contra de Consejeros Electorales,
propietarios y suplentes y Secretarios de los C.D.E y
C.M.E. ala SE y la DJ, para su observacion.

Recabar las observaciones al Proceso administrativo
para la resolucion de impugnaciones en contra de
Consejeros Electorales, propietarios y suplentes y
Secretarios de los C.D.E y C.M.E., efecutadas por la
SE yla DJ.

Realizar las modificaciones al Proceso administrativo
para la resolucion de impugnaciones en contra de
Consejeros Electorales, propietarios y suplentes y
Secretarios de los C.D.E y C.M.E., derivado de las
observaciones determinadas por la SE y la DJ.
Revisar y actualizar el Procedimiento administrativo
para la aceptacion de renuncias presentadas por C.E. y
Secretarios, propietarios y suplentes, de los Organos
Electorales.

Remitir el Procedimiento administrativo para la
aceptacion de renuncias presentadas por C.E y
Secretarios, propietarios y suplentes, de los Organos
Electorales a la SE y la DJ, para su observacion.
Recabar las observaciones al Procedimiento
administrativo para la aceptacién de renuncias
presentadas por C.E. y Secretarios, propietarios y
suplentes, de los Organos Electorales, efectuadas por
la SEylaDJ.

Realizar las modificaciones al Procedimiento
administrativo para la aceptacion de renuncias
presentadas por C.E. y Secretarios, propietarios y
suplentes, de los Organos Electorales, derivado de las
observaciones determinadas por la SE y la DJ.

lun 15/05/17

mié 17/05/17

mié 24/05/17

lun 15/05/17

lun 22/05/17

mie 24/05/17

mie 31/05/17

lun 22/05/17

lun 29/05/17

mié 31/05/17

mie 07/06/17

“mar 16/05/17

mar 23/05/17

lun 29/05/17

vie 18/05/17

mar 23/05/17

mar 30/05/17

lun 05/06/17

vie 26/05/17

mar 30/05/17

mar 06/06/17

lun 12/06/17
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2 dias

7 dias

6 dias

5 dias

2 dias

7 dias

6 dias

5 dias

2 dias

7 dias

6 dias

i




Id

Numero de
Esgquema
(MIR)

57 i 1.1.1.56
}

58 | 1.1.1.57

59 | 1.1.1.58

60 | 1.1.1.59
|

61 _ 1.1.1.60

62 | 1.1.1.61

63 | 1.1.1.62
_

64 | 1.1.1.63

85 1.1.2

66 1429

67 | 1.1.2.2

68 7 11.2.3

69 1.1.3

70 _

7 1.1.3.1

72 7 1.1.3:2

Nombre de tarea

Revisar y actualizar las bases a través de las cuales los
C.D.E asignaran a los P.P. los lugares de uso comun
en los que fijaran su propaganda electoral, para el
P.E.O.
Remitir las bases a través de las cuales los C.D.E
asignaran a los P.P. los lugares de uso comun en los
que fijaran su propaganda electoral, parael P.E.O. ala
SE y la DJ, para su observacion.
Recabar las observaciones al bases a través de las
cuales los C.D.E asignaran a los P.P. los lugares de
uso comun en los que fijaran su propaganda electoral,
para el P.E.Q., efectuadas porla SE y la DJ.
Realizar las modificaciones a las bases a través de las
cuales los C.D.E asignaran a los P.P. los lugares de
uso comun en los que fijaran su propaganda electoral,
para el P.E.O., derivado de las observaciones
determinadas por la SE y la DJ.
Revisar y actualizar el Instructivo de sesiones distritales
y municipales.
Remitir el Instructivo de sesiones distritales y
municipales a la SE y la DJ, para su observacion.
Recabar las observaciones al Instructivo de sesiones
distritales y municipales, efectuadas por la SE y la DJ.
Realizar las modificaciones al Instructivo de sesiones
distritales y municipales, derivado de las cbservaciones
determinadas por la SE y la DJ.
Realizar el 100% de las notificaciones que le sean
solicitadas a la DTS por las Unidades Técnicas y
Administrativas, dentro de los parametros legales
requeridos para su debida ejecucién.
Actualizar el control de notificaciones que sean
solicitadas a la Direccién, conforme lo sefalan los
parametros.
Actualizar el control de documentos circulados via
correo electrénico de la Direccion a los integrantes del
Consejo General y Junta Ejecutiva.
Actualizar el control de devolucion de documentos
notificados a las unidades del Organismo.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

[comienzo

Elaborar el 100% de actuaciones, oficios, memoranda,

notificaciones via estrados, carpetas
de sesion, certificaciones, etc. dentro de los
términos legales o de su solicitud para que los
tramites que realiza la DTS se ejecuten
exitosamente en tiempo y forma.
Actualizar el control de memoranda emitida.

Actualizar el control de oficios emitidos.

lun 29/05/17

lun 12/06/17

mié 14/06/17

jue 29/06/17

lun 12/06/17
lun 26/06/17
mié 28/06/17

jue 13/07/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

Fin

vie 09/06/17

mar 13/06/17

mié 28/06/17

lun 10/07/17

vie 23/06/17
mar 27/06/17
mie 12/07/17

lun 24/07/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12117

dom 31/12117
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Duracion

12 dias

2 dias

15 dias

12 dias

12 dias
2 dias
15 dias

12 dias

357 dias

99 dias

99 dias

99 dias

357 dias

357 dias

357 dias

lene _|feb

mar

iabr

Lmay

jun

Ljul

ago

sep

oct

nov

|dic
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id Numerode |Nombre de tarea IComienzo Fin |Duracién
Esguema | _ _
(MIR)
_
| ] . = - | = ..I—I ene L.ﬂmw |mar__|abr _:._mwl._,._c: Ljul “mmo. isep loct Inov |dic
| 73 _ 1533 Actualizar el control de oficios recibidos en la oficialia lun 09/01/17 dom 31/12/117 357 dias
Y o de partes.
74 | 1134 Actualizar el control de invitaciones recibidas en la lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
| oficialia de partes.
75 | 1.1.35 Actualizar el control de paqueteria recibida en la lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
| oficialia de partes.
76 7 11356 Actualizar las gréaficas de control de documentacién lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
emitida y recibida por la DTS, asi como la presentada
B ante la oficialia de partes.
T W e o Actualizar el control de certificaciones expedidas tanto lun 09/01/17 dom 31/12117 357 dias
o] por el Director como por la Secretaria Ejecutiva.
78 # 1.1.3.8 Actualizar el control de notificaciones realizadas por lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
estrados.
79 | 1139 Generar acciones de igualdad, paridad y equidad. lun 09/01/17 dom 31112117 357 dias
| 80 1.1.3.10 Apoyar las acciones propuestas la Comision lun 09/01/17 dom 31/12117 357 dias
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de
| 7 Género. _ |
81 1.1.4  Enviar el 100% de la documentacién que sera lun 09/01/17 dom 31/12117 357 dias | _

publicada en el Periodico Oficial del Estado dentro del
término legal para ello.
82 1.1.41 Elaborar conforme a derecho los oficios de la lun 09/01/17 dom 31/12/17 99 dias
7 Secretaria Ejecutiva por los cuales se remiten los
formatos de acuerdo para publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.
83 | 1142 Actualizar el control de publicaciones en el Periodico lun 09/01/117 dom 31/12/17 99 dias
[ Oficial del Estado de los acuerdos del Consejo General
y demas documentos.

84 1.1.5  Elaborar al 100% las actividades relacionadas conla  Iun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
Programacion y Presupuestacion del aiio 2018. i
85 7 15951 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de  lun 12/06/17 vie 30/06/17 19 dias _
laDTS. |
886 1:1.52 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la vie 16/06/17 lun 03/07/17 18 dias _ |
DTS. |
87 1:1:5:3 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 19/06/17 vie 23/06/17 5 dias [
| 2018 de la DTS. N .
88 1.1.54 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la DTS. lun 18/09/17 vie 29/09/17 12 dias
89 | 1155  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del  lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias |
. apoyo y coordinacién Institucional.
20 1.1.5.6 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de  lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
convenios signados por el Instituto.
91 1.1.57F Notificar a la Unidad del Formacién y Desarrollo el vie 20/01/17 vie 2010117 1 dia

personal que fungira como enlace de los tramites
| administrativos con dicha unidad.
92 1.1.58 Elaborar la presentacién y material que se utilizara para mar 03/10/17 lun 08/1017 7 dias
I la capacitacion inductiva del personal eventual en
Organo Central.
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id

95

96

97

99

100

101

102
103
104
105
106
107

108

_ZcEwB de
Esquerna

(MIR)

1161

1.1.62

1.1.6.3

1.1.6.4

117

14,74

1.1.7.2

B Do

1.1.7.4

1.3.70.8

ke
~
=]

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

_20333 de tarea

Enviar a la Unidad de Formacion y Desarrollo la
presentacion y material que se utilizara para la
capacitacion inductiva del personal eventual en Organo
Central.
Atender el 100% de solicitudes y peticiones
formuladas por partidos politicos, candidatos o
representantes de estos ante la Secretaria Ejecutiva
donde requieran la funcién de la Oficialia Electoral.

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos.

Actualizar el control de actas circunstanciadas
elaboradas.

Elaborar la presentacion y material que se utilizara para
la capacitacion inductiva del personal eventual en
Organo Central, respecto de las funciones de la
Oficialia Electoral en apoyo a las actividades de las
areas.

Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la
presentacion y material que se utilizara para la
capacitacién inductiva del personal eventual en Organo
Central, respecto de las funciones de la Oficialia
Electoral en apoyo a las actividades de las areas.

Elaborar un Plan de trabajo que comprenda la
logistica y operacion del Centro de Informacion,
Documentacién Electoral y del Sistema Institucional
de Archivos.
Enlistar necesidades normativas de CIDESIA y
empatarlas con la normatividad vigente del Organismo.

Generar listado de Instituciones Publicas y/o Privadas
con las que CIDESIA puede establecer comunicacion
interinstitucional.

Elaborar el programa operacional de CIDESIA.

Actualizar en su caso el proyecto de catalogo de
cargos y puestos de CIDESIA.

Generar esquema de sistematizacion, resguardo y
mantenimiento al material con que cuenta CIDESIA.
Generar el estadistico, derivado del estatus del archivo
institucional.

Enlistar necesidades de insumos para la operacion de
CIDESIA.

Enlistar las necesidades reglamentarias para regular la
operacion de CIDESIA.

Verificar la existencia del archivo documental.

—

BITACORA DE TAREAS 2017

‘Comienzo

mar 10/10/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

mar 03/10/17

mar 10/10/17

lun 09/01/17

lun 09/0117

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

T:

mar 10/10/17

dom 31/12117

dom 31/12/17
dom 31/12/17

lun 09/10/17

mar 10/10/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/117
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12117
dom 31/12117
dom 31/12/17

dom 31/M12/17
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1 dia

357 dias

99 dias
99 dias

7 dias

1 dia

357 dias

357 dias
357 dias

357 dias
357 dias
357 dias
357 dias
357 dias
357 dias

357 dias

_iene

13

ljul

oct nov |dic
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Id INumero de
Esquema

109

110

11
112

113

117

119

120

123

124

(MIR)

1Aur A0

f AT

1.1.8
| 1181

1.1.9
e Ee
7 141:9.2
1:4:9:8
1.1.9.4
1:4:9:5
1.1.9.6
L
1.1.10

| 1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.11

Capturar el archivo documental que no esté registrado
en el Sistema.
Realizar actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.
Atender el 100% de las solicitudes de informacién
efectuadas por los interesados.
Actualizar el Control de solicitudes de informacion,
atendidas por la DTS.
Elaborar el 100% de documentos que seran utilizados
por los Consejos Distritales y Consejos Municipales
durante sus sesiones en el afio 2018.
Elaborar los formatos de actas que seran utilizados por
los Consejos Distritales y Consejos Municipales durante
sus sesiones.
Elaborar los formatos de acuerdos que seran utilizados
por los Consejos Distritales y Consejos Municipales
durante sus sesiones.
Elaborar los formatos de érdenes del dia que seran
utilizados por los Consejos Distritales y Consejos
Municipales durante sus sesiones.
Elaborar los formatos de certificaciones que seran
utilizados por los Consejos Distritales y Consejos
Municipales durante sus sesiones.
Elaborar los formatos de actas circunstanciadas que
seran utilizados por los Consejos Distritales y Consejos
Municipales durante sus sesiones.
Elaboracion del acuerdo del Consejo General por el
gue aprueba la convocatoria publica para integrar los
Consejos Distritales Electorales.
Elaboracion de formatos de nombramientos de
Consejeros Electorales y Secretarios, propietarios y
suplentes de los Consejos Distritales.
Asegurar que el 100 % de los Consejos Distritales
Electorales cuenten con los elementos necesarios
para sesionar, elaborando los documentos que
habran de discutir en sus reuniones colegiadas.
Programar las sesiones de los Consejos Distritales
Electorales.
Enviar contenidos a través de C.D. o correos
electronicos por los cuales se remitira la informacion de
las sesiones de los CDE; y en su caso se remitira a
través de DOE, DCEEC y/o DA mediante la valija
Institucional en caso de que ésta se implemente.
Asesorar al 100% a los Consejos Distritales respecto
de la realizacion de sus sesiones y la aplicacion de
sus facultades derivadas del CIPEEP durante el
desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario, en
el ambito de su competencia de la DTS.

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

mié 01/02/17

mié 01/02/17

mié 01/02/17

mié 01/02/17

mig 01/02/17

mié 01/02/17

lun 28/08/17

mie 01/11/17

mié 01/11/17

mié 01/11/17

mie 01/11/17

lun 06/11/17

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17

mar 05/12/17
mar 31/10/17
mar 31/10/17
mar 31/10/17
mar 31/10/17
mar 31/10/17
lun 11/09/17
mar 05/12/117
dom 31/12117

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

Pagina 8

7203% de tarea _OD_.,.__.mnNo Fin _chmoas _

357 dias
357 dias
357 dias
99 dias

308 dias

273 dias

273 dias

273 dias

273 dias

273 dias

15 dias

35 dias

61 dias

61 dias

61 dias

56 dias

b

=

| may

|jun

jul

‘ago

sep




125

126

127

128

129

130

132
133

134

135

136

137

138

[Numero de
_mmncmam
[(MIR)

[ 11111

s e )

| 1.1.11.3

1.1.11.4

e

1.1.11.6

1.1.12

14024
1:4:12:2

1.3.1

g5 5 B

1.3:12

1.3.1.3

1.3.14

—

BITACORA DE TAREAS 2017
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[Comienzo __u:._

- s, e | == |
Elaborar la presentacion y material que se utilizara para  lun 06/11/17
la capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

Enviar a la Unidad de Formacion y Desarrollo la
presentacién y material que se utilizara para la
capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.
Elaborar la presentacion y material que se utilizara para
la capacitacion inductiva a Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales, respecto de las funciones de la
Oficialia Electoral.
Enviar a la Unidad de Formacién y Desarrollo la
presentacion y material que se utilizara para la
capacitacién inductiva a Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales, respecto de las funciones de la
Oficialia Electoral.
Realizar llamadas telefonicas a los Consejos Distritales
gue se consideren necesarias desde su instalacion
hasta el cese de sus funciones.
Actualizar el formato de asesorias telefénicas y
presenciales que se dan a los Consejos Distritales
Electorales
Atender el 100% de solicitudes y peticiones
formuladas por partidos politicos, candidatos o
representantes de estos ante la Secretaria Ejecutiva
donde requieran la funcién de la Oficialia Electoral
durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.
Actualizar el Control de acuerdos delegatorios emitidos.

Nombre de tarea

mié 15/11/17

lun 06/11/17

mie 15/11/17

mié 13/12/17

mié 13/12/17

lun 27/11/17

lun 27/11/17

Actualizar el Control de actas circunstanciadas lun 2711117

elaboradas.
Actualizar el 100% de la informaci6n generada por la
DTS sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal para ello.
Actualizar el control de los acuerdos y actas aprobados
por el Consejo General y la Junta Ejecutiva, en la
pagina web del Instituto.
Actualizar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_I: relativo a la
normatividad aplicable al Instituto Electoral del Estado.

lun 09/01/17

lun 23/01/17

lun 09/01/17

Publicar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_I: relativo a la lun 09/01/17

normatividad aplicable al Instituto Electoral del Estado.

Actualizar el formato 45_LGT_Art_70_Fr_XLV; relativoe Una vez que se
al catalogo de disposicién documental y guia simple de genere la
archivos del Instituto Electoral del Estado. informacion

mar 14/11/17

mié 15/11/17

mar 14/11/17

mie 15/11/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 311217
dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12117

Una vez que se
genere la
informacién
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9 dias

1dia
9 dias

1 dia

19 dias
19 dias

35 dias

35 dias
35 dias

357 dias?
85 dias
357 dias

357 dias

ene

|feb

mar

=2

| may

jun

|jul

ago

Lsep
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mz:Bmaam.zoBaSQqumm ..Oo:.:m:No __u__s _Ucamn_on
Esquema | [ 7
_A__s_mv _ 7 _ _ _

| | : lene [feb Imar |abr [may |jun ljul  lago |sep loct lnov |dic

139 | 1315 Publicar el formato 45_LGT_Art_70_Fr_XLV: relativo al Una vez que se Una vez que se

catalogo de disposicién documental y guia simple de genere la genere la “

archivos del Instituto Electoral del Estado. informacion informacion _

e _
148" | 13406 Actualizar el Formato 36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; lun 16/01/17 dom 29/10/17 60 dias _

7 relativo a las resoluciones y laudos emitidos por el

. Instituto Electoral del Estado. | i
41| 1347 Publicar el Formato 36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo dom 12/02/17 sab 25/11/17 60 dias _

a las resoluciones y laudos emitidos por el Instituto

| Electoral del Estado.
142 | 1.3.1.8 Actualizar el Formato 29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; lun 16/01/17 dom 29/10/17 60 dias
relativo a los informes emitidos por el Instituto Electoral e
i del Estado. |
143 7 1.3.1.9 Publicar el Formato 29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo  dom 12/02/17 sab 25/11/17 60 dias )

[ a los informes emitidos por el Instituto Electoral del
_Estado. ) ) | . i L, e
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_m_s [buracion _

_lsep Ldic

d .2:320 de
_mmz:mn._m
{{MIR) | _

_zo_jgm de tarea _oo_j..msuc

abr | may lago | oct 1 nov

jun 1 jul

v

10

11

12

1.1.41

s

_ I [

| 1113

1.1.1.4

1.1.2

_ 1.1:24

| 1122
11.2.3
_
11.2.4

1425
|| 126
1.1.27

11.2.8

Realizar un programa para la actualizacién de
representantes acreditados.
Realizar el anélisis a las acreditaciones de
representantes y nombramientos de organos
directivos recibidos.
Informar mensualmente a Presidencia, SE y
COPP el resultado del analisis realizado a las
acreditaciones de representantes y

nombramientos de érganos directivos recibidos.

Informar a los partidos politicos respecto de las
acreditaciones de representantes y
nombramientos de érganos directivos con que
se cuenta en los archivos de la Direccién, para
las observaciones a que haya lugar.
Sistematizar la informacion de la DPPP,
generada durante el desarrollo de la actividad
relativa a Realizar un programa para la
actualizacion de representantes acreditados.
Realizar un procedimiento para la entrega y
determinacion del financiamiento publico.
Gestionar con el Consejero Presidente del
Instituto, la programacién de la fecha en que se
llevara a cabo la entrega del financiamiento
publico.
Realizar las gestiones conducentes con la DA,
para llevar a cabo la entrega de financiamiento
publico.
Informar mensualmente a Presidencia, SE y
COPP respecto a la entrega del financiamiento
publico del afio 2017.
Solicitar al INE la informacion necesaria para la
elaboracién del anteproyecto de financiamiento
publico 2018.
Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2018 y el
correspondiente a limites de financiamiento
privado.
Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico 2018 y el
correspondiente a limites de financiamiento
privado.
Recabar las observaciones por parte de COPP
y SE al anteproyecto de financiamiento publico
2018 y el correspondiente a limites de
financiamiento privado.
Elaborar el anteproyecto integral de

determinacion del financiamiento publico 2018 y

el de limites de financiamiento privado, con las
observaciones recibidas.

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 16/01/17

vie 01/12/117

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

jue 02/02117

vie 14/07/17

mar 15/08/17

lun 18/09/17

jue 21/09/17

lun 02/10/17

dom 31/12117

vie 22/12/17

jue 071217

mar 31/01/17

dom 311217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

jue 0711217

jue 31/08/17

vie 15/09/17

mié 20/09/17

vie 29/09/17

vie 06/10/17

255 dias

250 dias

62 dias

12 dias

22 dias

255 dias

256 dias

256 dias
57 dias
35 dias

24 dias

3 dias

7 dias

5 dias
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17

19

23

22

18

24

21

20

_zr___:mﬂc de
|esquema 7
_ﬂ‘ MIR}

I

—

1.1.2.9
|

| 1.1.2.10
1.1.3

i 1.1.341

1.1:3:2
1:4.33

7 1.1.3.4
1.1.35

7 1.1.38

i 1.1.3.7

1.1.3.8

Nombre de tarea

~ Remitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento publico 2018 y

el de limites de financiamiento privado.
Sistematizar la informacién de la DPPP,
generada durante el desarrollo de la actividad
relativa a Realizar un procedimiento para la
entrega y determinacion del financiamiento
publico.
Atender al 100% las peticiones que se
presenten a esta Direccion por parte del INE y
otros organismos, asi como en apoyo a otras
instancias del Instituto Electoral del Estado.

Analizar las solicitudes de informacion remitidas
por el INE, otros organismos, asi como las

derivadas del apoyo y coordinacion institucional,

a fin de verificar la procedencia y competencia

de esta Direccion para dar tramite a las mismas.

Realizar las actividades extraordinarias

derivadas del apoyo y coordinacién institucional,

asi como las solicitudes realizadas por el INE y
otros organismos.

Recabar y remitir la informacion solicitada por la
Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y
Paridad de Género de este Instituto.

Ejecutar y participar en las obligaciones
resultantes de convenios signados por el
Instituto.

Informar a la UFD, los enlaces de la DPPP a
cargo de los tramites administrativos con dicha
area.

Elaborar y remitir a la UFD las presentaciones y
material que utilizara la DPPP para la
capacitacion inductiva a personal eventual de
Organo Central.

Elaborar y remitir a la UFD las presentaciones y
material que utilizara la DPPP para la
capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales
Electorales.

Participar en el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, como Secretaria
Técnica, respecto a la competencia de esta
Direccion, a solicitud del Comité..

_ BITACORA DE TAREAS 2017 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

[Camienzo

il

mie 11/10/17 3 dias

lun 09/10M17

vie 01/12/17

lun 09/01/17

lun 09/01/117

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

jue 19/01/17

mar 03/10/117

lun 06/11/17

lun 27/1117

Duracién

dom 31/12/17-

dom 31/12M17

dom 31/1217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

vie 20/0117

mar 10/10/17

mié 1511117

dom 31/12/17

22 dias

255 dias

256 dias

256 dias

256 dias

256 dias

8 dias

26 dias

Pagina 2
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_ BITACORA DE TAREAS 2017 ~
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

[ - 7
INombre de tarea \Comienzo IFin {Duracion _

\Id Mumero de

esquema
[{(MIR)

27

[ 141

142

143
144
145

146

147

|
| 1139

_ 1.1.4

_ 1.1.4.1

4 1.1.4.2

1.1.4.3

1.1.51

1:1:6:4.1
_ 1:151.2
1.1:5.1.3

1.1.5.1.4

1.1.5.2

Sistematizar la informacion de la DPPP,
generada durante el desarrollo de la actividad
relativa a Atender al 100% las peticiones que se
presenten a esta Direccion por parte del INE y
otros organismos, asi como en apoyo a otras
instancias del Instituto.

Llevar a cabo el 100% de acciones
concernientes a la Secretaria de la Comision
Permanente de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de Campaiia.
Elaborar el proyecto del orden del dia de las
sesiones de la COPP, en coadyuvancia con el
Presidente de dicho Organo Auxiliar.
Realizar la lista de asistencia, proyectos de
acuerdo y actas de sesion de la COPP.
Sistematizar la informacion de la DPPP,
generada durante el desarrollo de la actividad
relativa a Llevar a cabo el 100% de acciones
concernientes a la Secretaria de la Comi
Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos
y Topes de Gastos de Camparfia.
Realizar el 100% de acciones respecto a los
derechos de los partidos politicos, coaliciones,
candidatos/as independientes y/o
ciudadanos/as, en relacion con las facultades
de la Direccion durante el Proceso Electoral
2017-2018.
Desarrollar el analisis respecto a los
convenios de coalicion presentados por los
partidos politicos.
Recibir las solicitudes de convenios de coalicion.

Realizar el analisis a los convenios de coalicion.

Elaborar el informe del analisis a los convenios
de coalicion.

Remitir a SE el informe del analisis realizado a
los convenios de coalicion, a fin de que por su
conducto se someta a consideracion del CG; asi
como enviarlo a la COPP para su conocimiento.

Ejecutar el procedimiento de acreditacion de
representantes de los partidos politicos y/o
coaliciones ante los Consejos Distritales.

vie 01/12/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

vie 01/12117

lun 271117

lun 271117

lun 271117
mar 28/11/17
sab 02/12117

mar 05/12/17

vie 1511217

dom 31/1217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/1217

dom 311217

dom 31/1217

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/1217

dom 311217

dom 31112117

It

ene

22 dias

Liun_

255dias | T

256 dias

256 dias

22 dias

25 dias

26 dias |

26 dias _
25 dias
22 dias 7

20 dias

12 dias i
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1 “.z.\_BmB de

Nombre de tarea

_mwncnsgm
m:.,.__:mu

18 | 1.1.5.2.1
|

149 | 11522

150 | 1.1.5.2.3
|

151 1.1.5.2.4
_

152 | 11525
_

153 | 1.1.6

154 | 1,1.6.1

155 | 1.1.6.1.1
156 _ 1.1.6.1.2
157 _ 1.1.6.1.3

158 7 1.1.6.1.4

. BITACORA DE TAREAS 2017 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

__mc_:_m:._..o

= lE . R =
vie 15/12/17  dom 31/12/17

Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales
Distritales, las acreditaciones de representantes
gue de manera optativa presenten los partidos

politicos y/o coaliciones ante el Organo Central.

Recepcionar informacién de los Consejos
Distritales, sobre las acreditaciones o
sustituciones de representantes que los partidos
politicos y/o coaliciones presenten de manera
directa ante dichos Organos Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacion de los

representantes de los partidos politicos y/o
coaliciones acreditados ante los Consejos
Distritales, conforme a las acreditaciones y

sustituciones recibidas.

Realizar el seguimiento a la asistencia de los
representantes de los partidos politicos y/o
coaliciones a las sesiones de los Consejos
Distritales y elaborar el reporte respectivo.

Dar seguimiento al vencimiento del plazo para la
acreditacion de representantes de los partidos
politicos y/o coaliciones, en apoyo a los

Consejos Distritales.

Llevar a cabo un proceso oportuno para que
los partidos politicos, coaliciones,
candidatos/as independientes dispongan de
sus prerrogativas, de acuerdo a las facultades
de la Direccién durante el Proceso Electoral

2017-2018.

Elaborar el anteproyecto de financiamiento
publico para actividades tendientes a la
obtencién del voto del Proceso Electoral.

Elaborar anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico para actividades
tendientes a la obtencion del voto.

Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico para actividades
tendientes a la obtencion del voto.

Recabar las observaciones por parte de COPP
y SE al anteproyecto de financiamiento ptiblico
para actividades tendientes a la obtencion del

voto.

Elaborar el anteproyecto integral de
determinacién del financiamiento publico para
actividades tendientes a la obtencion del voto,
que contenga las observaciones recibidas.

dom 1711217

dom 17/12/117

dom 17/12/17

mie 27/12/117

mar 15/08/17

mar 15/08/17

mar 15/08/17

lun 18/09/17

jue 21/09/17

lun 02/10/17

733

dom 31/12/17

dom 31/12117

dom 31/12/17

jue 28/12/17

mié 22/11/17

vie 131017

vie 15/09/17

mie 20/09/17

vie 29/09/17

vie 06/10/17

|Duracian

12 dias

12 dias

12 dias

12 dias

2 dias

72 dias

44 dias

24 dias

3 dias

7 dias

5 dias
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ld  [Mamero de

_mugcm:.m _
{(MIR)
|

159 [ 11615

160 _ 1.1.6.2

[ 161 _ 1.1:6:2:1

163 [ 1.1.6.2.3

_293_“3 de tarea

Remitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento publico para
actividades tendientes a la obtencion del voto.
Llevar a cabo el proceso que permita el
acceso de los partidos politicos y
coaliciones a radio y TV en periodo de
precampaiias y campafias electorales, y a
candidatos/as independientes en periodo de
campanias electorales.

Elaborar la propuesta de cronograma de
actividades a desarrollar en materia de acceso a
radio y T.V. para los periodos de acceso
conjunto de precampafias y campafas
electorales para el Proceso Electoral
2017-2018.

Remitir a SE y COPP la propuesta de
cronograma de actividades a desarrollar en
materia de acceso a radio y T.V. para los
periodos de acceso conjunto de precampafias y
campafias electorales.

Recabar observaciones de la propuesta de
cronograma de actividades a desarrollar en
materia de acceso a radio y T.V. para los
periodos de acceso conjunto de precampafias y
campafas electorales para el Proceso Electoral
2017-2018.

Remitir a CG la propuesta de cronograma de
actividades a desarrollar en materia de acceso a
radio y T.V. para los periodos de acceso
conjunto de precampafias y campafias electoral
para el Proceso Electoral 2017-2018.

Efectuar el 100% de acciones respecto a las

obligaciones de los partidos politicos,

_ BITACORA DE TAREAS 2017 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

__u_: Duracion

|Comienzo

lun 09/10/17

mar 101017

mar 10/10/17

jue 09/11/17

lun 13/11/17

lun 20/11/17

lun 04/09/17

mie 11/10/17 3 dias

mié 22/11/17 32 dias

mié 08/11/17 22 dias

vie 10/11/17 2 dias

vie 17/11/117 5 dias
mig 22/11/17 3dias

dom 31/1217 85 dias

di¢

2ne

coaliciones, candidatos/as independientes y/o
_ personas, de acuerdo a las facultades de la [ i
| Direccién durante el Proceso Electoral
2017-2018. 7
Ejecutar un proceso respecto al monitoreo lun 04/09/17  vie 22/09/17 15 dias
en los medios de comunicacién durante las m
precampaiias electorales. |

_Hmm

|
170 1.1.7.1.1  Realizar de manera conjunta conla CCSy CIN  lun 04/09/17  vie 08/09/17 5 dias
[ _ el anteproyecto de especificaciones técnicas _ /
_ para la implementacién del monitoreo de las _
| precampafas, gue se sometera a consideracion | |

del CG. _

1.1.71

Pagina 5




_E _z_\_s._mﬂa de _ZQBGG de tarea

lesquema
72_3 |

172 |_ 14713

173 | 1.1.7.1.4
|
|

166 |

167 | 1.1.7.2.1

168 | 1.1.7.2.2

1372

131 1.3.1

132 | 1.31.1

133 _ 1312

134 i 1.31.3

15 | 1.3.1.4

136 |

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
especificaciones técnicas para la
implementacion del monitoreo de las
precamparnias, para las observaciones
conducentes.

Recabar observaciones del anteproyecto de
especificaciones técnicas para la
implementacidn del monitoreo de las
precampafias.

Remitir a SE el proyecto de especificaciones
técnicas para la implementacién del monitoreo
de las precampafias, a fin de que por su
conducto se someta a consideracién de CG.

Realizar el tramite correspondiente respecto
al analisis de las encuestas y sondeos de
opinioén,
Realizar el analisis de las encuestas y sondeos
de opinion, en apoyo a SE.
Presentar informe a SE en relacion a las
encuestas y sondeos de opinion, presentados
para su publicacion.
Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término
legal para ello.
Realizar las actividades derivadas de la Ley de
Archivos del Estado de Puebla.
Recabar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fraccion |
del reglamento en la materia, referente al listado
de partidos politicos. (trimestral)
Difundir en el portal web la informacion de la
DPPP correspondiente al art. 25 apartado B
fraccion | del reglamento en la materia, referente
al listado de partidos politicos. (trimestral)

Recabar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI
del reglamento en la materia, referente a los
montos de financiamiento publico por
actividades ordinarias permanentes. (mensual)

Difundir en el portal web la informacion de la
DPPP del art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a los montos
de financiamiento publico por actividades
ordinarias permanentes. (mensual)

BITACORA DE TAREAS 2017 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

|Comienzo

lun 11/09/17

jue 14/09/17

lun 25/09/17

lun 27/11/17

lun 27/11/17

vie 01/12/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

mié 01/03/17

lun 27/03/17

lun 16/01/17

lun 30/01/17

[Fin

mié 13/0917

vie 22/09/17

mié 27/09/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12M17

vie 22/12/17

dom 31/12/17

vie 22/12/17

dom 31/12/17

IDuracian

3 dias

7 dias

3 dias

26 dias

26 dias
22 dias

255 dias

256 dias

67 dias

21 dias

120 dias

61 dias
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ld [Nimero de
|esquema
_ (MIR)

1.3.1.7
R
b oo 8
138 1.3.1.8
_
| 140 | 1319
_
174 | 5241
|
175 i 52.1.1
16 | 5212
| 7 _ 5213
178 | 5.2.1.4
_ .:; 5.2.2
|
" AL 5221
_
46 7 5222
_ |
5| 5223

_zo_.:va de tarea

"Recabar la informacién de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI
del reglamento en la materia, referente a los

montos de financiamiento publico, asi como los

montos de financiamiento privado. (anual)
Difundir en el portal web la informacién de la
DPPP correspondiente al art. 25 apartado B

fracc. VI del reglamento en la materia, referente

a los montos de financiamiento publico, asi
como los montos de financiamiento privado.
(anual)

Recabar la informacion de la DPPP

correspondiente al art. 25 apartado frace. VIl del

reglamento en la materia, referente a la
metodologia e informes sobre la publicacion de
encuestas; en colaboracién con Secretaria
Ejecutiva. (semestral)

Difundir en el portal web la informacion de la

DPPP correspondiente al art. 25 apartado fracc.

VIl del reglamento en la materia, referente a la
metodologia e informes sobre la publicacion de
encuestas; en colaboracion con Secretaria
Ejecutiva. (semestral)
Efectuar al 100% las actividades relacionadas
con la Programacién y Presupuestacion del
ano 2018.
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario
2018 de la DPPP.
Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018
de la DPPP.
Integrar los formatos Programaticos y
Presupuestales 2018 de la DPPP.
Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la
DPPP.

Efectuar al 100% el programa de investigacion

para, en su caso, reformar la normatividad

competencia de la Direccion de Prerrogativas y

Partidos Politicos.
Elaborar el anteproyecto de reforma al
Reglamento de Precampafias del Instituto
Electoral del Estado.
Remitir a la UTF el anteproyecto de reforma al
Reglamento de Precampafas del Instituto
Electoral del Estado, a fin de que realice las
observaciones conducentes.
Recabar las observaciones de la UTF al
anteproyecto de reforma al Reglamento de

Precampafias del Instituto Electoral del Estado.

. BITACORA DE TAREAS 2017 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

|Comienza

lun 16/01/17

lun 30/01/17

jue 01/06/17

lun 26/06/17

lun 12/06/17

lun ._N___Om__:ﬂ
vie 16/06/17
lun 19/06/17
lun 18/09/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 23/0117

mie 25/01/17

IFin

_Dc_‘mnmo:

" vie 27/01/17

vie 03/02/17

vie 22/12117

dom 31/12/17

vie 29/09/17

vie 30/06/17
lun 03/07/17
vie 23/06/17
vie 29/09/17

mar 1212/17

vie 20/01/17

mar 24/01/17

mié 01/02/17

10 dias

5 dias

33 dias

11 dias

80 dias

15 dias

12 dias

5 dias

10 dias

242 dias

10 dias

2 dias

6 dias
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_ BITACORA DE TAREAS 2017 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

_E [Nimero de [Nombre de tarea _mc:.._mio Fin |Duracidn | _

| _ |

s _
Elaborar el anteproyecto de Reglamento sobre lun 30/01/17  vie 10/02/17 10 dias
modificaciones a documentos basicos, registro _
| [ de integrantes de 6rganos directivos, cambio de _
| | domicilio y reglamentos internos para partidos [ [
i politicos estatales. _ _

lfeb  Imar  labr lmay lin Dl lago  lsep  loa lnov  |dic

47 5225 Integrar las observaciones realizadas por la UTF  jue 02/02/17  mié 08/02/17 S5dias | i
| | al anteproyecto de reforma al Reglamento de | [ |
_ Precampafias del Instituto Electoral del Estado. _ |
_. 48 52286 Remitir a DJ el anteproyecto de reforma al jue 09/02/17  vie 10/02/17 2dias | | _ [

xmm_m:,_maovaﬁmomﬁummmmam__3m2_._8
_ Electoral del Estado, a fin de que realice las _
| observaciones conducentes.
33 5227 Recabar las observaciones de DJ al lun 13/02/117  vie 17/02/17 5 dias ] [ _
_ anteproyecto de reforma al Reglamento de _ |
Precampanas del Instituto Electoral del Estado. _
52.2.8 Remitir a DJ el anteproyecto de Reglamento lun 13/02/17  mar 14/02/17 2 dias ] _
_ sobre modificaciones a documentos basicos,
[ registro de integrantes de drganos directivos, | _
; cambio de domicilio y reglamentos internos para
] partidos politicos estatales, a fin de realizar [ _
_ I_ observaciones. _
34 | 5229  Recabar las obsvervaciones de DJ al mié 15/02/17  mié 22/02/17 6 dias _
_ Reglamento sobre modificaciones a ; _
documentos basicos, registro de integrantes de | _ |
| oérganos directivos, cambio de domicilio y
_ reglamentos internos para partidos politicos _ [
| estatales. _
| 2 | 5.2.2.10  Integrar las observaciones realizadas porlaDJ  lun 20/02/117  vie 24/02/17 5dias & _
al anteproyecto de reforma al Reglamento de [
_ Precampafias del Instituto Electoral del Estado. _ _

—
il
t

[ 56 5.2.2.11 Integrar las observaciones realizadas porlaDJ  jue 23/02/17  mié 01/03/17 5 dias
_ al anteproyecto de Reglamento sobre | |
modificaciones a documentos basicos, registro | _
de integrantes de drganos directivos, cambio de [ _
| domicilio y reglamentos internos para partidos _
| politicos estatales. _

| s0 | 52212 Remitira SEy COPP el anteproyecto de lun 27/02/17  mar 28/02/17 2 dias

[ | reforma al Reglamento de Precamparias del |
Instituto Electoral del Estado, a fin de que _
i realicen las observaciones conducentes. _
52213  Recabar observaciones realizadas por SE y mié 01/03/17  vie 31/03/17 23 dias
COPP al anteproyecto de reforma al

_ _ Reglamento de Precampanias del Instituto k _

Il - 5L
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58

62

69

_wm

63

"z_.__.:ms de _ZD_sc_.m de tarea

lesquema |
_ﬂ_c__xu |

1
[

5.2.2.14

52215

52216

5.2.217

52218

5.2.219

52220

52221

5.2.2.22

Elaborar el anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién.
Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
Reglamento sobre modificaciones a
documentos basicos, registro de integrantes de
organos directivos, cambio de domicilio y
reglamentos internos para partidos politicos
estatales, a fin que realicen observaciones.

Recabar observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de Reglamento sobre
modificaciones a documentos basicos, registro
de integrantes de érganos directivos, cambio de
domicilio y reglamentos internos para partidos
politicos estatales.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales,
a fin de realizar observaciones.

Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacion, a fin de
que realice las observaciones conducentes.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de reforma al procedimiento para
la acreditacion de representantes de los partidos
politicos ante Consejo General, Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de reforma a los Lineamientos
para el acceso de los partidos politicos a los
medios de comunicacién.

Integrar las observaciones realizadas por la DJ
al anteproyecto de reforma al procedimiento
para la acreditacion de representantes de los
partidos politicos ante Consejo General,
Consejos Distritales Electorales y Consejos
Municipales Electorales.

BITACORA DE TAREAS 2017 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

|Comienzo

mie 01/03/17

mié 01/03/17

Jue 02/03/17

lun 06/03/17

lun 13/03/17

lun 13/03/17

mié 15/03/17

mie 15/03/17

jue 23/03/17

7 Fin

L

vie 10/03/17

vie 10/03/17

vie 03/03/17

vie 31/03/17

mar 14/03/17

mar 14/03/17

mie 22/03/17

mie 22/03/17

mie 29/03/17

Duracian

8 dias

2 dias

20 dias

2 dias

2 dias

6 dias

6 dias

5 dias

Fagina %
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fld  INimero de
| _mﬂ_:m_s.w
_:.,._:E
_ |
70 |52
_
o
64 | 5.2.2.24
_
S
|
7 | 522,25
|
||
[ 52 | 52226
N
59 | 5.2.2.27
|
_
| &5 | 5.2.2.28
| 72 | 5.2.2.29
| 75 | 5.2.2.30.
-
| 84 | 5.2.2.31
| 53 | 6.2.2.32
makA 52.2.33
peast]
_ “
Ll

[Nombre de tarea

_—

5.2.2.23  Integrar las observaciones relizadas por la DJ al

anteproyecto de reforma a los Lineamientos
para el acceso de los partidos politicos a los
medios de comunicacion.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
reforma al procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales,
a fin que realicen observaciones.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
reforma a los Lineamientos para el acceso de
los partidos politicos a los medios de
comunicacion; a fin de que realicen las
observaciones conducentes.

Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de reforma al
Reglamento de Precampafas del Instituto
Electoral del Estado.

Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de Reglamento sobre
modificaciones a documentos basicos, registro
de integrantes de drganos directivos, cambio de
icilio y reglamentos internos para partidos
politicos estatales.

Recabar observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales.

Recabar observaciones realizadas por SE y
COPP a los Lineamientos para el acceso de los
partidos politicos a los medios de comunicacion.

Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos de monitoreo de medios de
comunicacion, en precampaiias y campanas.
Elaborar el anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para la realizacion de debates
publicos.

Remitir a CG el proyecto de reforma al
Reglamento de Precampafas del Instituto
Electoral del Estado.

Remitir a CG el proyecto de Reglamento sobre
madificaciones a documentos basicos, registro
de integrantes de 6rganos directivos, cambio de
domicilio y reglamentos internos para partidos
politicos estatales.

. BITACORA DE TAREAS 2017 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Comienzo

Fin

jue 23/03/17  mié 29/03/17

jue 30/03/17

jue 30/03/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 03/04/17

lun 17/04/17

lun 17/04/17

vie 31/03/17

vie 31/03/117

mié 12/04/17

mié 12/04/17

vie 28/04/17

vie 28/04/17

mie 12/04/17

mie 12/04/17

mar 18/04/17

mar 18/04/17

Duracién

1

feb

5 dias

2 dias

2 dias

8 dias

8 dias

20 dias

20 dias

8 dias

8 dias

2 dias

2 dias
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L jul
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[1ed

85

38

66

B |

&6 _

93

100 |

78

[Ntmero de
|esquema
(MIR)

| 52.2.34

52235

_ 5.2.2.36

5.2.2.37

5.2.2.38

52.2.39

5.2.2.40

5.2.2.41

52242

5.2.2.43

52244

_anc:u. de tarea

|

- I X o E
Remitir a la CCS el anteproyecto de reforma a
los Lineamientos de monitoreo de medios de
comunicacion, en precampafas y campafias, a
fin de que realice las observaciones
conducentes.
Remitir a la CCS el anteproyecto de reforma a
los Lineamientos para la realizacion de debates
publicos, a fin de que realice las observaciones
conducentes.
Recabar las observaciones de CCS al
anteproyecto de reforma a los Lineamientos de
monitoreo de medios de comunicacion, en
precampafas y campafias.
Recabar las observaciones de CCS al
anteproyecto de reforma a los Lineamientos
para la realizacion de debates publicos.
Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales.

Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién.
Integrar las observaciones realizadas por la
CCS al anteproyecto de reforma a los
Lineamientos de monitoreo de medios de
comunicacioén, en precampafas y campafias.
Integrar las observaciones realizadas por la
CCS al anteproyecto de reforma a los
Lineamientos para la realizacion de debates
publicos.

Elaborar el anteproyecto de Manual de
Candidaturas Comunes.

Elaborar de manera conjunta con la
Coordinacién de Informatica, las modificaciones
al Sistema de computo de registro de
representantes de partidos politicos.

Remitir a DJ el anteproyecto de de reforma a
los Lineamientos de monitoreo de medios de
comunicacion, en precampafas y campaiias, a
fin de que realice las observaciones
conducentes.

. BITACORA DE TAREAS 2017 :
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

lcomienza

ST 2
lun 17/04/17

lun 17/04/17
mie 19/04/17

mie 19/04/17

mar 02/05/17

mar 02/05/17
mar 02/05/17
mar 02/05/17

mar 02/05/17

mar 02/05/17

mar 09/05/17

_m__..
|
I

_Ucan_o:

mar 18/04/17

mar 18/04/17

vie 28/04/17

vie 28/04/17

vie 12/05/17

vie 12/05/17

lun 08/05/17

lun 08/05/17

vie 12/05/17

lun 29/05/17

mig 10/05/17

2 dias

2 dias

8 dias

8 dias

9 dias

9dias

5 dias

5 dias

9 dias

20 dias

2 dias
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Id

Numero de
Tmﬂ uema
(MIR)

|

87 | 52245 Remitir a DJ el anteproyecto de reforma a los

39 7 5.2.2.46

5.2.2.47
|
&7 i 5.2.2.48
74 | 5.2.2.49
_
94 | 52250
a1 | 5.2.2.51
74 | 5.2.2.52
|
88 | 52253
95 | 52254
80 | 5.2.2.55
|
5|_ 5.2.2.56
B
% | 52257

L

Nambre de tarea

=

Lineamientos para la realizacion de debates
publicos, a fin de que realice las observaciones
conducentes.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de reforma a los Lineamientos de
monitoreo de medios de comunicacion, en
precampaias y campafias.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de reforma a los Lineamientos
para la realizacion de debates publicos.
Remitir a CG el proyecto de reforma al
procedimiento para la acreditacion de
representantes de los partidos politicos ante
Consejo General, Consejos Distritales
Electorales y Consejos Municipales Electorales.

Remitir a CG el proyecto de reforma a los
Lineamientos para el acceso de los partidos
politicos a los medios de comunicacién.
Remitir a DJ el anteproyecto de Manual de
Candidaturas Comunes, a fin de que realice las
observaciones conducentes.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de Manual de Candidaturas
Comunes.

Integrar las observaciones realizadas por la DJ
al anteproyecto de reforma a los Lineamientos
de monitoreo de medios de comunicacion, en
precampafas y campafas.

Integrar las observaciones realizadas por la DJ
al anteproyecto de reforma a los Lineamientos
para la realizacién de debates publicos.

Integrar las observaciones realizadas por la DJ
al anteproyecto de Manual de Candidaturas
Comunes.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
reforma a los Lineamientos de monitoreo de
medios de comunicacién, en precampanas y
campafias, a fin de gue realicen las
observaciones conducentes.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de
reforma a los Lineamientos para la realizacién
de debates publicos, a fin de que realicen las
observaciones conducentes.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de Manual
de Candidaturas Comunes, a fin de que realicen
las observaciones conducentes.

_ BITACORA DE TAREAS 2017 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

_ﬁo_j_o__._ zo

mar 09/05/17  mi

jue 11/05/17

jue 11/05/17

lun 15/05/17

lun 15/05/17

lun 15/05/17

mié 17/05/17

lun 22/05/17

lun 22/05/17

mié 24/05/17

mar 30/05/17

mar 30/05/17

mar 30/05/17

mié 10/05/17

vie 19/05/17

vie 19/05/17

mar 16/05/17

mar 16/05/17

mar 16/05/17

mar 23/05/17

lun 29/05/17

lun 29/05/17

lun 29/05/17

mie 31/05/17

mie 31/05/17

mie 31/05/17

_U:En_o: m _
|

lene  [feb lago  lsep oct nov__

[Stade- = = Ldic
2 dias ol i [

A
7 dias 7 ER _

7 dias 7 o) 7

2 dias § i

2 dias _
2 dias D
5 dias 7 7

6 dias

6 dias | =

4 dias 7 7 7

2 dias 0

2 dias ) %
{ |
2dias | i
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_ BITACORA DE TAREAS 2017 ‘
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Id _Zn__znqo de  |Nombre de tarea mhn:._.__m_._.nc Fin IDuracién _
lesquerma _ | _
| |(MIR)
= | | | | | |
! | = e - i | Il | | fene  lteb  [mar  labr  [may ljun  |ju lago |sep oct [ nov lene |
| 101 _ 5225 Remitir a SE y COPP el anteproyecto de mar 30/05/17 mié 31/05/17 2 dias g J
| modificaciones al Sistema de computo de _ 3 _ L
[ registro de representantes de partidos politicos,
| _ a fin de que realicen las observaciones _ |
| | conducentes. _
81 | 52259  Recabar observaciones realizadas por SE y Jue 01/06/17  vie 30/06/17 22 dias _ _ [

_ _ OOnvm_mzﬂmuB«mﬂoQm_,ma_j_._._mm_om _ _

Lineamientos de monitoreo de medios de _

“_ comunicacion, en precampanas y campafias. _ _ [

90 _ 5.2.2.60  Recabar observaciones realizadas por SE y jue 01/06/17  vie 30/06/17 22 dias 20 |

COPP al anteproyecto de reforma a los _ |

| Lineamientos para la realizacion de debates | _

| publicos. _

97 | 5.2.2.61 Recabar observaciones realizadas por SE y jue 01/06/17  vie 30/06/17 22 dias 3

| [ COPP al anteproyecto de Manual de _

- _ Candidaturas Comunes.

102 52262  Recabar observaciones realizadas por SE y jue 01/06/17  vie 30/06/17 22 dias _ :

_ _ COPP al anteproyecto de modificaciones al _
_ Sistema de computo de registro de _

| representantes de partidos politicos. |

105 | 52263  Elaborar el anteproyecto de Manual de registro  jue 01/06/17  mié 14/06/17  10dias 20

_ de candidatos/as a cargos de eleccién popular. _

Smm_m.m_mn mmS_:ﬂmU,_m_mimuaqmﬂoamgm:cm_am L__._m.*maom:uim._m__.o@:_ﬁ ma_‘mm _ 8
registro de candidatos/as a cargos de eleccion | i
_ popular, a fin de que realice las observaciones _
[ conducentes. _
42 _ 5.2265  Recabar las observaciones de DJ al lun 19/06/17  vie 23/06/17 5 dias 3] [
anteproyecto de Manual de registro de
| candidatos/as a cargos de eleccion popular. _ N
107 _ 5.2.2.66  Integrar las observaciones realizadas por la DJ lun 26/06/17  mié 28/06/17 3 dias _ 4
| al anteproyecto de Manual de registro de " _Q
_ candidatos/as a cargos de eleccion popular.
| 5.2.2.67  Remitir a SE y COPP el anteproyecto de Manual jue 29/06/17  vie 30/06/17 2 dias B _
| de registro de candidatos/as a cargos de _ .
| eleccion popular, fin de que realicen las _ _
| observaciones conducentes. [ _ _
82 | 5.2.2.68 Integrar las observaciones realizadas por SE y lun 03/07/17  mié 12/07/17 8 dias
| _ COPP al anteproyecto de reforma a los _
Lineamientos de monitoreo de medios de
[ comunicacion, en precampanas y campafas. _
| 9 _ 5.2.269  Integrar las observaciones realizadas por SE y lun 03/0717  mié 12/07/17 8 dias _
| COPP al anteproyecto de reforma a los
[ Lineamientos para la realizacién de debates |
publicos. _
98 _ 52270 Integrar las observaciones realizadas por SE y lun 03/0717  mié 12/07/17 8 dias i
_ COPP al anteproyecto de Manual de
[ Candidaturas Comunes. | . - N

108
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_ BITACORA DE TAREAS 2017 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

; - " - = o =
Id _Zr__.:n._.o de  INombre de tarea _ﬁc__:_msw.o Fin
_ lesquema [ |

(MIR}

_U: racion

o
IS
v
E

| aga | Ao

gl

_. 103 | 52271

109 7 52272

52273

| 92 | 52274

- - |

29 | 522,75

| PE.-._ 5.2.2.76

| 110 | 52277

111 | 5.2.2.78

| :NA_ 5.2.2.79

_ Eml_ 5.2.2.80

113 _ 5.2.2.81
|

5.2.2.82

5.2.2.83

Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de modificaciones al
Sistema de computo de registro de
representantes de partidos politicos.

Recabar observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de Manual de registro de
candidatos/as a cargos de eleccién popular.

Remitir a CG el proyecto de reforma a los
Lineamientos de monitoreo de medios de
comunicacién, en precampafias y campafas.
Remitir a CG el proyecto de reforma a los
Lineamientos para la realizacion de debates
publicos.

Remitir a CG el proyecto de Manual de
Candidaturas Comunes.

Remitir a JE el proyecto de modificaciones al
Sistema de computo para el registro de
representantes de partidos politicos.

Integrar las observaciones relizadas por SE y
COPP al anteproyecto de Manual de registro de
candidatos/as a cargos de eleccion popular.

Remitir a CG el proyecto de Manual de registro
de candidatos/as a cargos de eleccién popular.

Elaborar el anteproyecto de Lineamientos y
Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as
que deseen contender como candidatos/as
independientes.

Elaborar el anteproyecto de Manual de
Interaccion de la DPPP con los Organos
Transitorios

Remitir a DJ el anteproyecto de Lineamientos y
Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as
que deseen contender como candidatos/as
independientes, a fin de que realice las
observaciones conducentes.

Remitir a DJ el anteproyecto de Manual de
Interaccion de la DPPP con los Organos
Transitorios, fin de que realice las
observaciones conducentes.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de Lineamientos y Convocatoria
dirigidos a los/as ciudadanos/as que deseen
contender como candidatos/as independientes.

Recabar las observaciones de DJ al
anteproyecto de Manual Interaccion de la DPPP
con los Organos Transitorios.

lun 03/07/17

lun 03/07/17

jue 13/07/17

jue 13/07/17

jue 13/07/117

jue 13107117

mar 01/08/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

vie 01/09/17

jue 14/09/17

jue 14/09/17

lun 18/09/17

lun 18/09/17

& |
mie 12/07/17

lun 31/07/17

vie 14/07/17
vie 14/07/17

vie 14/07/17

vie 14/07/17

jue 31/08/17

lun 04/09/17

mie 13/09/17

mié 13/09/17

vie 15/09/17

vie 15/09/17

vie 22/09/17

vie 22/09/17

8 dias

21 dias

2 dias

2 dias

2 dias

2 dias -

23 dias

2 dias

9 dias

9 dias

2 dias

2 dias

5 dias

5 dias
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‘ BITACORA DE TAREAS 2017 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

|Ntmero de _ZQ:..U% de tarea _na:.._m: z0 _m: _U:Sn._o: _ _
| |
squema [ _ | . " _

_ ((MIR) | _ _

_
o |M|! ; 2 = o e =L N .y SN ST _ ) | E. L ST _|ene teb  [mar _.m_u__... _HE ) _,_..cu_ me.o|._umn loct nov di lene ||
_ 114 | 52.2.85 Integrar las observaciones realizadas por la DJ lun 25/09/17  mié 27/09/17 3 dias i
i al anteproyecto de Lineamientos y Convocatoria __ 7
dirigidos a los/as ciudadanos/as que deseen 7

| contender como candidatos/as independientes.

121 | 5.2.2.86 Integrar las observaciones realizadas por la DJ lun 25/09/17  mié 27/09/17 3dias | @l 7 i
| | al anteproyecto de Manual de Interaccion de la

\A DPPP con los Organos Transitorios. 7 _ _
115 | 52.2.87 Remitira SE y COPP el anteproyecto de jue 28/09/17  vie 29/09/17 2 dias

ﬂ Lineamientos y Convocatoria dirigidos a los/as [ _ 7

ciudadanos/as que deseen contender como
candidatos/as independientes, a fin de que _
_ realicen las observaciones conducentes. 7
122 7 5.2.2.88  Remitir a SE y COPP el anteproyecto de Manual jue 28/09/17  vie 29/09/17 2 dias i 7
de Interaccion de la DPPP con los Organos [ _
| Transitorios, a fin de que realicen las
_ _ observaciones conducentes. _
116 | 5.2.2.89  Recabar observaciones realizadas por SE ¥ lun 02/10/17  mar 31/10/17 22 dias 7 AN
. COPP al anteproyecto de Lineamientos y [
| _ Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as _
que deseen contender como candidatos/as
independientes. i
123 | 5.2.2.90  Recabar las observaciones realizadas por SEy  Iun 02/10/17  mar 31110117 22 dias
| i COPP al anteproyecto de Manual de Interaccién
de la DPPP con los Organos Transitorios.

126 | 5.2.2.91 Elaborar de manera conjunta con la lun 02/10M17  vie 271017 20 dias 7
_ Coordinacién de Informatica, las modificaciones
7 al Sistema de computo de captura y validacion
. del apoyo ciudadano.
127 | 5.2.2.92  Remitir a SE y COPP el anteproyecto de lun 30/10/17  mar 31/10/117 2 dias
| modificaciones al Sistema de computo de _ _
7 captura y validacién del apoyo ciudadano; a fin _
de que realicen las observaciones conducentes. [

_ 117 1 5.2.2.93  Integrar las observaciones realizadas por SE y vie 03/11/17  jue 16/11/17 10 dias i

7 COPP al anteproyecto de Lineamientos y
Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as

_ que deseeen contender como candidatos/as

_ independientes.

| 124 | 52.2.94  Integrar las observaciones realizadas por SE y vie 03/1117  jue 16/11/17 10 dias 7
7 COPP al anteproyecto de Manual de Interaccién

_ _ de la DPPP con los Organos Transitorios.

| 128 | 52295 Recabar observaciones realizadas por SE y vie 031117  jue 30/11/17 20 dias
7 COPP al anteproyecto de modificaciones al
Sistema de computo de captura y validacion del 7
i _ apoyo ciudadano.
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Remitir a CG el proyecto de Lineamientos y
Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as
que deseen contender como candidatos/as
independientes.

Remitir a CG el proyecto de Manual de
Interaccion de la DPPP con los Organos
Transitorios

Integrar las observaciones realizadas por SE y
COPP al anteproyecto de modificaciones al

\ld Mumero de MNombre de tarea
_ esquema
(MIR)
| | [
| 118 i 52206
_ _
[(12s5 7 5.2.2.97
_ amli. 5.2.2.98

Sistema de computo de captura y validacion del
apoyo ciudadano.

Remitir a JE el proyecto de modificacion al
Sistema de computo de captura y validacién del
apoyo ciudadano.

BITACORA DE TAREAS 2017 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

= =
Comienzo {Fin

T +g
Duracion

s

mar 21/11/17  mié 22/11/17

vie 0112117 vie 08/12/17

lun 111217 mar 12/12/17

 mar211117 mié 221117 2 dias

2 dias

6 dias

2 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017 ‘
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ld  [Numero |Nombre de tarea [Comienzo IFin [Duracién _ _
| lde | |
i \Esquema | | _

L MRy | o Seh - =
| 1 | 1.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y

elaboracion del Programa Presupuestario 2018.

ene feb mar abr may jun jul  ago sep oct  nov dic  ene |

= _ihailbi ot
lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias

ey
B ]

_ 2 _ 1.1.1.1  Elaborar el calendario de asesorias para el disefio y elaboracion de los  lun 05/06/17  mar 06/06/17 2 dias - _
| Pp y Bitacoras 2018. :

3 | 1.1.1.2 Remitir a las areas el calendario de asesorias para el disefio y jue 08/06/17 vie 09/06/17 2 dias . i
L _ elaboracion de los Pp 2018 y Bitacoras 2018. _

4 1 1.1.1.3  Implementar asesorias para el disefio y elaboracién de los Pp. 2018. lun 12/06/17 vie 16/06/17 5 dias _ _
[ 75 _ 1.1.1.4  Implementar asesorias para el disefio y elaboracion de las Bitacoras lun 19/06/17 vie 23/06/17 5 dias “
| _ de Tareas 2018. _ _
_ § a 1.1.1.5  Remitir a SE los Pp 2018 para su posible aprobacion. lun 07/08/17  mié 09/08/17 3 dias

7 | 1116 Remitir a DTS los Pp 2018, para poner a consideracion del C.G. para  lun 21/08/17  mié 23/08/17 3 dias ; _
_ su posible aprobacion. |

& 11.1.1.7 Remitir a JE los proyectos finales de Bitacora de Tareas 2018, vie 15/09/17  mar 19/09/17 5 dias
_
| 2 [ 1.1.1.8 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018, lun 18/09/17 vie 29/09/17 12 dias
10 | 1.1.1.8  Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores 2018. mié 04/10/17  vie 06/10/17 3dias |
_
11 1.1.1.10 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
_ | coordinacion Institucional. .
12 11.1.1.11  Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
signados por el Instituto. .
| 13 _ 1.1.1.12  Notificar a la Unidad del Formacion y Desarrollo el personal que vie 20/01/17 vie 20/01/17 1dia
fungira como enlace de los tramites administrativos con dicha unidad.
_. 14 _ 1.1.1.13  Apoyar las acciones propuestas por la Comision Permanente de lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
[ Inclusion, Igualdad y Paridad de Género. _
| 15 1.1.2 Elaborar una Memoria del Proceso Electoral Estatal Ordinario mie 22/02117  vie 09/06/17 108 dias 7
2015-2016.
18 | 1.1.21  Remitir a la SE el proyecto de la Memoria del PEEO 2015-2016 para mié 22/02/17  jue 23/02/17 2 dias _

_ sus observaciones y/o comentarios, revisado y validado por las areas. |

7| 1.1.2.2  Recibir de la SE las observaciones necesarias al proyecto de la vie 24/02/17  vie 17/03/17 22 dias
| Memoria del PEEO 2015-2016.

18 1.1.2.3 Realizar las modificaciones finales a la Memoria del PEEO 2015-2016, Iun 20/03/17  vie 31/03/17 12 dias
| resultado de las observaciones de la SE.

[ 197]1.1.2.4 WmB_,E ,m_ impresor la Memoria del PEEO 2015-2016 para su lun 03/04/17  mar 04/04/17 2 dias
__ 20 _ 1.1.2.5 Waﬁ_“w“__“mwwmmm lista de distribucién detallada de la Memoria del PEEO lun 03/04/117  vie 07/04/17 5 dias
21 [ 1.1.26 Dar mmm:__s.__mm:»o a la impresion de la Memoria del PEEO 2015-2016. mié 05/04/17 vie 05/05/17 31 dias ) _
- 22 _ 1.1.2.7  Solicitar a la DA los recursos financieros para el envio y distribucién de  lun 10/04/17  mar 11/04/17 2 dias —_—
| la Memoria del PEEO 2015-2016. | _

| 28 _ 1.1.2.8  Coordinar las tareas relacionadas con el envio y entrega de la lun 08/05/17  vie 09/06/17 33 dias
o Memoria del PEEO 2015-2016.
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ld  [Numero

de
|[Esquema
_ (MIR)_
[ 24| 131
_
_ﬂA 1:3:1:1
26 | 1.3.1.2
_nw _ 1343
28 | 1.3.1.4
23 | 7 1.31.5
jo 1316
31 11,317
| 32 T.m._,m
33 |1.3.1.9
34 521
| 3 r.w.i
| % | 5.2.1.2
37 | 5.2.2
|
_ 38 5221
39 | 5222
7 40 | 523
41 | 5231
42 5232
© 5233
44 | 5234
45 5235
kml__ 5.2.3.6

BITACORA DE TAREAS 2017 \
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INombre de tarea

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.

Actualizar la informacion conforme a la fraccion IV del articulo 70 de
las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccion IV del articulo 70 de las
Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacién conforme a la fraccion V del articulo 70 de las
Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccién V del articulo 70 de las
Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacién conforme a la fraccion VI del articulo 70 de
las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacion conforme a la fraccion VI del articulo 70 de las
Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacion conforme a la fraccion XXXI del articulo 70 de
las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccion XXXI del articulo 70 de
las Obligaciones de Transparencia.
Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del
Estado.
Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias de las
Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas Ordinarias
programadas por las areas para evitar incumplimientos.
Informar mensualmente a las areas respecto de las Tareas Ordinarias
a desarrollarse mes con mes.
Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las
Unidades Técnicas y/o Administrativas relacionadas con el
desarrollo del Proceso Electoral.
Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas de Proceso
Electoral programadas por las areas para evitar incumplimientos.

Informar de forma mensual a las areas respecto a las Tareas de
Proceso Electoral a desarrollarse mes con mes.
Realizar 2 programas para mejorar el desempefio y resultados
institucionales.

Realizar la planeacién para la implementacion de un Programa de 5s.
Presentar a la SE el plan para la implementacién de un Programa de
5s para sus ohservaciones.

Recibir las observaciones al plan para la implementacién de un
Programa de 5s.

Realizar la capacitacion a las areas sobre la metodologia 5s.

Implementar la metodoldgica 5s en las areas.

Dar el seguimiento correspondiente a la metodologia 5s en las areas.

[Comienzo

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 23/01/17
lun 09/01/17
lun 23/01/17
lun 09/01/17
lun 23/01/17
lun 09/01/17
mie 01/03/17
lun 09/01/17
lun 16/01/17
lun 16/01/17
jue 19/01/17

lun 14/08/17

lun 14/08/17

jue 17/08/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 23/01/17
mié 25/01/117
mar 31/01/17
mar 07/02/17

mie 03/05/17

[Fin

vie 20/01/17
vie 27/01/17
vie 20/01/17
vie 27/01/17
vie 20/01/17
vie 27/01/17
jue 30/111/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
vie 15112117
mié 13/12/17
vie 15/12/117

vie 15/12117

mie 13/12/17

vie 15/12/17

dom 31/12/17

vie 20/01/17
mar 24/01/17
lun 30/01/17
lun 06/02/17
mie 03/05/17

dom 31/12/17
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[Duracién _

| |

“dom 3112117 357 dias

feb

mar

abr  may jun  jul

ago

sep

oct

12 dias

5 dias

12 dias

5 dias

12 dias

5 dias

229.5 dias

121.5 dias

357 dias |

334 dias

34 dias

23.5 dias

124 dias

15 dias

10 dias

357 dias

12 dias
2 dias
6 dias
7 dias
86 dias

243 dias
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I's2:37

B
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| 48 _ 5238
_
| 49 5239

rm.m,w;o

| 51 _m.m.u,:

52 __m.m,m,_m
| mw|_w.m,u,a
54 |5.2.3.14
55 |5.2.3.15

;

| 56 15.2.3.16

Ik _m,m.w,_ﬂ

58 |5.2.3.18
_...mmw T.w.m.a

60 |5.2.3.20
__ 51 15.2.3.21

62 |52.322
T.m.m‘mm
64 5.2.3.24
15.2.3.25
66 |5.2.3.26
im,m,m,ﬁ

68 [5.2.3.28

i 69 gm_m,m.mm

BITACORA DE TAREAS 2017 .
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

[Duracién

[Nombre de tarea

Comienzo

Elaborar el reporte anual sobre los resultados de la implementacion de  lun 11/12/17

la metodologia 5s.

Remitir a la SE el reporte anual sobre los resultados de la
implementacion de la metodologia 5s.

Elaborar el plan para la realizacion de un mapeo de procesos clave y
transversales del Instituto.

Presentar a la SE el plan para la realizacién de un mapeo de procesos
clave y transversales del Instituto para sus observaciones.

Recibir de la SE las observaciones al plan para la realizacion de un
mapeo de procesos clave y transversales del Instituto.
Revisar y analizar la vigencia de la misién y vision institucional.

Elaborar el reporte sobre la vigencia de la mision y visién institucional.

Remitir a la SE el reporte sobre la vigencia de la mision y visién
institucional.

Elaborar una propuesta de metodologia para la revision participativa
de la mision y vision institucional.

Remitir a la SE la propuesta de metodologia para la revision
participativa de la mision y visién institucional para sus observaciones.

Recibir de la SE las observaciones a la metodologia para la revision
participativa de la misién y vision institucional.
Realizar la revisién participativa de la misién y vision institucional.

Elaborar la propuesta de mision y visién institucional.

Presentar a la SE la propuesta de misian y visién institucional
resultado de la revision participativa para sus observaciones.
Recibir de la SE las observaciones a la propuesta de mision y visién
institucional.

Realizar el analisis de necesidades de los clientes internos y externos
para el mapeo de procesos.

Realizar el mapeo general de procesos clave y su correspondiente
diagrama de flujo, en coordinacion con las areas involucradas.
Determinar los indicadores de proceso y resultados de los procesos
clave.

Elaborar las fichas de procesos clave.

Remitir a la SE las fichas de procesos clave para sus observaciones.
Recibir de la SE las observaciones a las fichas de procesos clave.
Elaborar la version final de las fichas de procesos clave.

Remitir a la DTS las fichas de procesos clave para ser puestas a
consideracion de la JE para su posible aprobacion.

70 | 5.2.4 Realizar una Evaluacién de la percepcion del desempeno entre las

| e

Unidades Técnicas y/o Administrativas.

mar 19112117
mié 01/02/17

mie 15/02/17

jue 16/02/17
mié 01/03/17
migé 08/03/17
mar 14/03/17
vie 17/03/17

mié 29/03/17

vie 31/03/17
lun 17/04/17
mar 16/05/17
lun 22/05/17
mié 24/05/17
jue 01/06/17
vie 16/06/17
mié 05/07/17
mar 04/07/17
lun 07/08/17
mar 08/08/17
lun 28/08/17
lun 11/09/17

lun 02110117

[Fin

lun 18/12/17
mié 20/12/17
lun 13/02/17

mié 15/02/17

mar 21/02/17
mar 07/03/17
lun 13/03/17
mie 15/03/17
mar 28/03/17

jue 30/03/17

mié 12/04/17
lun 15/05/17
vie 19/05/17
mar 23/05/17
mié 31/05/17
jue 15/06/17
mar 04/07/17
mié 19/07/17
dom 06/08/17
lun 07/08/17
vie 25/08/17
vie 08/09/17
mar 12/09/17

lun 20/11/17

Pagina 3

8 dias
2 dias
13 dias

1 dia

6 dias
7 dias
6 dias
2 dias
12 dias

2 dias

13 dias
29 dias
4 dias
2 dias
8 dias
15 dias
19 dias
15 dias
33 dias
1 dia
18 dias
12 dias
2 dias

50 dias

feb

mar

abr

may

jun

jul

ago sep oct

€




BITACORA DE TAREAS 2017 .
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ld  [Numero [Nombre de tarea ) [Comienzo __u__: |Duracion _
|
_ _ = et s T =l R ] o S _mnm feb mar abr may jun jul ago _sep oct nov dic ene _
71 Revisar y actualizar los formatos para la evaluacién de la percepcion lun 02/10/17 vie 06/10/17 5 dias
| L del desempeno entre las areas.
72 1 5242 Programar fechas para efectuar la evaluacién de la percepcion del lun 09/10/17  mar 10/10/17 2 dias
_| | desempefio entre las areas.
73 7 5.2.43 Solicitar a la CIN las computadoras para realizar la evaluacién de la mié 11/10/17  jue 12/1017 2 dias .
percepcion del desempenio.
_ 74 | 5244 Aplicar la evaluacién de la percepcion del desempefio entre las areas.  lun 16/10/17 vie 271017 12 dias
75 i 5245 Revisary analizar la informacién obtenida en la evaluacion de la lun 30/10/17  mié 15/11/17 17 dias
| percepcion del desempefio entre las areas.
| 76 | 5.2.46 Emitir el reporte de resultados de la aplicacion de la evaluacion de la jue 16/11/17 vie 17/1117 2 dias
! percepcion del desempefio entre las areas.
77 _ 5247 Remitir ala SEy a las areas el reporte de la evaluacion de la lun 20/111/17 lun 201117 1 dia
- percepcion del desempefio entre areas.
78 | 5.2.5 Actualizar 2 documentos que constan de la Guia Metodolégica de mar 11/0417 mar 14/11/17 218 dias
Planeacién y Programacion y el Sistema de Evaluacién al
B _ Desempefrio.
| 79 15251 Revisar y actualizar el contenido de la Guia Metodolégica de mar 11/04/17  vie 21/04/17 11 dias
= Planeacion y Programacion 2018.
80 | 5.2.5.2 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de la Guia Metodolégica lun 24/04/17 lun 24/04/17 1 dia
_ _ de Planeacion y Programacion 2018 para sus observaciones y/o
" comentarios,
81 15253 Recibir de la SE las observaciones necesarias al proyecto de Guia mar 25/04/17  wvie 19/05/17 25 dias
Metodolégica de Planeacion y Programacién 2018.
_ 82 7 5.2.5.4 Realizar las modificaciones finales a la Guia Metodolégica de lun 22/05/17 vie 26/05/17 5 dias
Planeacion y Programacién 2018, resultado de las observaciones de la
SE.
83 | 5.2.5.,5 Remitir a la JE la Guia Metodolégica de Planeacion y Programacion lun 29/05/17 lun 29/05/17 1 dia
para la elaboracion de los Pp 2018 para ser puestos a su :
i 7 consideracién y posible aprobacién.
84 | 5256 Remitir alas areas la Guia Metodolégica de Planeacion y lun 12/06/17  mar 13/06/17 2 dias
N Programacién aprobada por JE.
B85 | 5.2.56.7 Revisar y Actualizar el Sistema de Evaluacién al Desempefio 2018. sab 02/09/17  jue 14/09/17 13 dias
_ 86 i 5.2.5.8  Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto del SED 2018 para sus lun 18/09/17 lun 18/09/17 1 dia
_ observaciones y/o comentarios.
87 | 5.2.5.9 Recibir de la SE las observaciones necesarias al Proyecto del Sistema mar 19/09/17  vie 06/10/17 18 dias
| de Evaluacién al Desempefio 2018.
a8 Tww.m;o Remitir a JE el SED 2018 para ser puestos a su consideracion y lun 09/10/17  lun 09/10/17 1 dia
posible aprobacion.
89 |5.2.5.11 Remitir a las areas el SED 2018 aprobado por la JE. lun 13/11/17  mar 14/11/17 2 dias

Pagina 4
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1.1.1.4
1545

| 1.1.16

1.1.1.7

1.1.1.8

11149

1.1.1.10
1.1.1.11
131202
14413
1.1.1.14
14115

1.1.1.16

1.1.1.17

BITACORA DE TAREAS 2017

SECRETARIA EJECUTIVA

[Nombre de tarea

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el

disefio y elaboracién del Programa Presupuestario 2018.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de la
Secretaria Ejecutiva.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la
Secretaria Ejecutiva.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2018
de la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la Secretaria
Ejecutiva.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y
coordinacion Institucional.

Recibir de la DTS los proyectos de acuerdo y realizar las
observaciones y/o comentarios que se consideren
pertinentes.

Recibir de la DA los oficios de solicitud y las facturas de las
ministraciones.

Remitir los oficios de solicitud y las facturas de las
ministraciones al Consejero Presidente para recabar su firma

Remitir a la DA los oficios de solicitud y las facturas suscritas
de las ministraciones ordinarias.

Recibir de la DA el oficio de solicitud y |a factura de la
ministracién del financiamiento publico de los partidos
politicos.

Remitir el oficio de solicitud y la factura de la ministracion del
financiamiento publico de los partidos politicos al Consejero
Presidente para recabar su firma.

Remitir a la DA el oficio de solicitud y la factura de Ia
ministracion del financiamiento publico de los partidos
politicos.

Recibir de la CCS el informe de actividades de las tareas
programadas de la estrategia de imagen institucional,
ordinarias.

Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la Unidad
de Formacion y Desarrollo para adecuaciones del indice del
Reglamento Interior de Trabajo.

Recibir informes mensuales sobre las gestiones realizadas
por parte de la UFD en caso de originarse actividades de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Recibir mensualmente por parte de la Direccion Juridica
informes justificados.

Recibir mensualmente por parte de la DPPP informe sobre el
resultado del analisis realizado a las acreditaciones de
representantes y nombramientos de 6rganos directivos
recibidos.

_ooa_m_._No
|

lun 09/0117

lun 12/06/17
vie 16/06/17
lun 19/06/17
lun 18/09/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

_33_

dom 31127 357 dias?

vie 30/06/17
lun 03/07/17
vie 23/06/17
vie 29/09/17
dom 31/12/17

lun 17/04/117

sab 01/04/17

sab 01/04/117

sab 01/04/17

dom 02/04/17

dom 02/04/17

sab 01/04/17

mar 28/02/17

lun 09/01/17

vie 29/12/17

dom 31/12/17

sab 11/03/117
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|Duracién

19 dias
18 dias
5 dias
12 dias
357 dias

99 dias

83 dias

83 dias

83 dias

84 dias

84 dias

83 dias

51 dias

1 dia?

355 dias

357 dias

62 dias

feb

mar

abr __may jun

jul_ ago

_sep _oct

nov  dic

ene

—— -



BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

d ._.z:_.zm_.o de |Nombre de tarea _ooa_m:no Fin Duracion
Esquema | | _ 7 7 |
iRy _ _
w|_ = 7 . i =t A" 3 i s oesd _ S _ ”_ ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene
_ 19 1 11.1.18 Recibir de la DA las Medidas de Racionalidad y Eficienciaen  lun 16/01/17 lun 16/01/17 1 dia | ﬁ A
el Ejercicio del Gasto 2017, para aprobacion del Consejo 7
E 7 General. 7 _
20 | 1.1.1.19 Recibir de la UFD el proyecto de temario, para realizar lun 16/01/17 lun 16/01/17 1 dia _ _
[ observaciones y/o comentarios. | 7
21 7 1.1.1.20 Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios al mar 17/01/17  lun 23/01/17 7 dias i
proyecto de temario de cursos de actualizacion en Materia : [
fisss Electoral . _
(722 | “4:14.29 Recibir de la DTS el Reglamento de Sesiones de los lun 23/01/17  mar 24/01/17 2 dias [ ]
_ Consejos Electorales del Instituto a la SE y a la DJ, para su ; _
| | observacion. _
2% | 94422 Recibir por parte de la SPE el plan para la implementacion de  lun 23/01/17  mar 24/01/17 2 dias __ [
_ |_ un Programa de 5s para realizar observaciones. _ .
24 1.1.1.23 Recibir mensualmente por parte de la DA los Estados mar 24/01/17  jue 02/02/17 10 dias _
| Financieros. 7
25 0 1.1.1.24 Remitir los Estados Financieros al Consejero Presidente para  mar 24/01/17  jue 02/02/17 10 dias [
| recabar su firma. __
26 | 11.1.25 Recibir por parta de la DOE la guia documental para el mar 24/01/17  mar 24/01/17 1dia | i

funcionamiento de los modulos receptores de documentacién _
_ de aspirantes a los cargos de CE y SE de los CDE para
observaciones. 7

27| 1.1.1.26 Remitir a la DTS las observaciones efectuadas al Reglamento  mié 25/01/17  mié 08/02/17 15 dias
de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto.

28 | 11127 Remitir a la DOE las observaciones a la guia documental para mié 25/01/17  jue 26/01/17 2 dias 7 _
| [ el funcionamiento de los médulos receptores de |
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE de los ? [ 7

il CDE.
28 | 1.1.1.28 Remitir a la SPE las observaciones al plan para la mié 25/01/17 lun 30/01/17 6 dias |
= implementacion de un Programa de 5s. 7
30 1.1.1.29 Recibir mensualmente por parte de la DA los Estados jue 26/01/17 lun 06/02/17 12 dias

_ Financieros y el Comportamiento Presupuestal de Egresos. 7 [ 7

| 3 1471.30 Recibir por parte de la DOE la guia documental final para el mar 31/01/17  mar 31/01/17 1 dia |
[ funcionamiento de los médulos receptores de documentacion | 7
| de aspirantes a los cargos de CE y SE de los CDE.

A.d._,uA mmo_c:.am_mUommo_mmw-ovcmmﬁmmam_omom::omnmmm_znmoB_mo:omzwBmﬂmmam:w mm&mw 7
que tengan la carrera de disefio grafico para llevar a cabo el : 7
j concurso de cartel.
33 7 1:3:1.32 Recibir mensualmente por parte de la DPPP informe respecto  jue 02/02/17  jue 30/03/17 57 dias |
a la entrega del financiamiento publico del afio 2017.

3 | 1.1.1.33  Recibir de la DTS el Reglamento de Comisiones del Instituto,  lun 06/02/17  mar 07/02/17 2 dias :

e para su observacion. |
35 | 1.1.1.34  Remitir a la DTS las observaciones al Reglamento de mié 08/02/17  mié 22/02/17 15dias |

Comisiones del Instituto. B | = - -
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1.1.1.37

1.1.1.28

1.1.1.39

1.1.1.40

1.1.1.41

1.1.1.42

1.1.1.43

1.1.1.44

1.1.1.45

1.1.1.46

1.1.1.47

1.1.1.48

1.1.1.49

BITACORA DE TAREAS 2017

SECRETARIA EJECUTIVA

_.zoa_ua de tarea

Recibir por parte de la DOE la guia documental para el
funcionamiento de los madulos receptores de documentacion
de aspirantes a los cargos de CE y SE de los CME para
observaciones.

Recibir por parte de la SPE el plan para la realizacién de un
mapeo de procesos clave y transversales del Instituto, para
realizar observaciones.

Remitir a la DOE las observaciones a la guia documental para
el funcionamiento de los modulos receptores de
documentacion de aspirantes a los cargos de CE y SE de los
CME.

Remitir a la SPE las observaciones al plan para la realizacion
de un mapeo de procesos clave y transversales del Instituto.

Recibir de la DTS el Reglamento de la Oficialia Electoral del
Instituto, para su observacion.

Recibir por parte de la DOE el informe del inventario del
numero y peso aproximado de cajas que contienen las
boletas electorales para los tramites administrativos para su
desincorporacion.

Recibir de la UFD el anteproyecto del Reglamento Interior de
Trabajo para realizar observaciones y/o comentarios.
Remitir a la DTS las observaciones al Reglamento de Ia
Oficialia Electoral del Instituto.

Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios
realizados al anteproyecto de Reglamento Interior de Trabajo.

Recibir por parte de la DOE la guia documental final para el
funcionamiento de los modulos receptores de documentacion
de aspirantes a los cargos de CE y SE de los CME.

Recibir por parte de la SPE el proyecto de la Memoria del
PEEO 2015-2016 revisado y validado por las areas, para
realizar las observaciones y/o comentarios que se consideren
pertinentes.

Remitir a la SPE las observaciones necesarias al proyecto de
Memoria del PEEO 2015-2016.

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de reforma al
Reglamento de Precampaiias del Instituto Electoral del
Estado, a fin de realizar las observaciones conducentes.
Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la Unidad
de Formacion y Desarrollo para adecuaciones del
anteproyecto del Reglamento Interior de Trabajo.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de reforma al Reglamento de Precampaiias del
Instituto Electoral del Estado.

_Ooa_manu

mié 15/02/17

jue 16/02/17

jue 16/02/117
lun 20/02/17

lun 20/02/17

mar 21/02/17
mié 22/02/17

mié 22/02/17

mié 22/02/17

mié 22/02/17

vie 24/02/17
lun 27/02/17

mar 28/02/17

mie 01/03/17

[Fin

‘mié 15/02/17  mié 15/02/117

mie 15/02/17

vie 17/0217

mar 21/02/17

mar 21/02/17

mar 28/02/17

mar 21/02/17
mié 08/03/17

lun 27/02117

mié 22/02/17

jue 23/02/117

vie 17/0317

mar 28/02/17

mar 28/02/17

jue 23/0317
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\Duracién

1 dia

1dia

2 dias

6 dias

2 dias

9 dias

1dia?
15 dias

6 dias

1 dia

2 dias

22 dias

2 dias

1 dia?

23 dias

ene

feb

i

mar

abr

may jun__jul

ago

sep

oct  nov

dic

ene




Id
|

51

52

53

58

59

60

61

65

Numero de
Esquema

(MIR)

L

1.1.1.50

1:4.1.51

1.1.1.52

1.1.1.83

1.1.1.54

11085

1.1.1.56

1.1:1.57

1.1.1.58

1.1.1.59

1.1.1.60

g [ %

1.1.1.62

1.1.1.83

1.1.1.64

BITACORA DE TAREAS 2017

SECRETARIA EJECUTIVA

_zoawa de tarea

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de Reglamento
sobre modificaciones a documentos basicos, registro de
integrantes de ¢rganos directivos, cambio de domicilio y
reglamentos internos para partidos politicos estatales, a fin de
realizar observacio

Recibir de la DTS el Reglamento de Archivos del Instituto,
para su observacion.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de Reglamento sobre modificaciones a
documentos basicos, registro de integrantes de drganos
directivos, cambio de domicilio y reglamentos internos para
partidos politicos estatales.

Remitir a la DTS las observaciones al Reglamento de
Archivos del Instituto, efectuadas por la SE y la DJ.

Recibir de la UFD el proyecto de temario de cursos de
actualizacion en Materia Electoral abiertos al publico para
realizar observaciones y/o comentarios.

Recibir por parte de la SPE el reporte sobre la vigencia de la
mision y vision institucional.

Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios por parte
al temario de cursos de actualizacion en Materia Electoral
abiertos al publico.

Recibir por parte de la DOE los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos documentales de
los CDE para observaciones.

Remitir a la DOE las observaciones a los lineamientos para la
clasificacion e integracion de los archivos documentales de
los CDE.

Recibir de la DTS los Lineamientos a seguir por los CDE en el
estado de Puebla, para el desahogo de la sesién de computo
distrital de la eleccion de Gobernador, para su observacion.

Remitir a la DTS las observaciones a los Lineamientos a
seguir por los CDE en el estado de Puebla, para el desahogo
de la sesion de computo distrital de la eleccion de
Gobernador.

Recibir por parte de la DOE los lineamientos finales para la
clasificacion e integracion de los archivos documentales de
los CDE.

Recibir de la DCEEC el proyecto del concurso de cartel, el
proyecto de convocatoria y la propuesta de los centros de
estudio donde se llevara a cabo el concurso de cartel.
Remitir a la DCEEC las observaciones realizadas al proyecto
de convocatoria y la propuesta de centros de estudio donde
se llevara a cabo el concurso de cartel.

Recibir de la DCEEC los temas, cronograma de actividades y
logistica a seguir por cada universidad participante en los
foros universitarios.

\Comienzo
|

jue 02/03/17

lun 23/01/17

lun 06/03/17

lun 23/01/17

mar 14/03/17

mar 14/03/17

mié 15/03/17

mie 15/03/17

jue 16/03/17

lun 20/03/17

mie 22/03/17

mie 22/03/17

jue 23/03/17

lun 27/03/17

mie 29/03/17

[Fin

vie 03/03/17

lun 23/01/17

sab 25/03/17

mié 01/02/17

mar 14/03/17

mié 15/03/17

mar 21/03/17

mié 15/03/17

vie 17/03/17

mar 21/03/17

mié 05/04/17

mié 22/03/17

vie 24/03/117

mar 28/03/17

vie 31/03/17
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|Duracion

2 dias

1dia

20 dias

10 dias

1dia

2 dias

7 dias

1 dia

2 dias

2 dias

15 dias

1dia

2 dias

2 dias

3 dias

ene feb mar abr

1

i

may jun_jul  ago

nov  dic

9.L0. .

ene



BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

\id [Numero de  |Nombre de tarea i |Comienzo [Fin |Duracion " ]
_ Esquema 7
7:.____5 |
|
e ECE e o e e e e, i .y o o : lene feb mar abr may jun jul _ago sep oct nov dic ene
|88 | 111265 Recibir por parte de la SPE la propuesta metodoldgica para la  mié 29/03/17  jue 30/03/17 2 dias | i [
revision participativa de la mision y vision institucional, para 7 __
. realizar observaciones. 7
67 1.1.1.66 Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de reforma al jue 30/03M17 vie 31/03/17 2 dias | _ 7

| _ procedimiento para la acreditacion de representantes de los |
partidos politicos ante CG, CDE y CME, a fin de realizar ! _
7 observaciones. 7

_ 68 1.1.1.67 Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de reforma a los  jue 30/03/17 vie 31/03/17 2 dias i 7
[ Lineamientos para el acceso de los partidos politicos a los | 7
| medios de comunicacién; a fin de realizar las observaciones | [

oo:n_cnmzﬁmm.
_ mm\‘ ,_,,:.mm xmgz:m_mmvm_mmocmmémn_o:mmm_m_oa_ucmﬂm <_muiou:,\.3mm§6£3 duau.mm 7 ,.
metodologica para la revision participativa de la misién y 7 7
| visién institucional. 7
70 7 1.1.1.69 Recibir de la DTS los Lineamientos a seguir por los CDE y los  lun 03/04/17  mar 04/04/17 2 dias | ;
CME en el estado de Puebla, para la sesién de seguimiento [

| de la Jornada Electoral, para su observacion. 7

7 14,370 Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al lun 03/04/17  sab 22/04/17 20 dias
_ anteproyecto de reforma al procedimiento para la acreditacion 7
[ de representantes de los partidos politicos ante Consejo | 7
[ General, Consejos Distritales Electorales y Consejos
Municipales Electorales.
72 _ 14571 Remitir a la DPPP las observaciones realizadas a los lun 03/04/17  sab 22/04/17 20 dias 1

Lineamientos para el acceso de los partidos politicos a los 7
| | medios de comunicacion. [
73 1.1.1.72 Remitir a DTS las observaciones a los Lineamientos a seguir  mié 05/04/17  mié 19/04/17 15 dias 7
7 por los CDE y los CME en el estado de Puebla, para la sesién
de seguimiento de la Jornada Electoral.
74 1.1.1.73 Recibir de la DTS la Circular sobre conteo, sellado y lun 17/04/17  mar 18/04/17 2 dias
_ agrupamiento de las boletas electorales, para su observacion. 7

75 7 1.1.1.74 Recibir por parte de la DA el Informe Anual del Instituto, sobre  lun 17/04/17 lun 17/04/17 1dia | “ 7
[ el ejercicio del presupuesto del afio 2016, para ser informado |

al Consejo General, a mas tardar en el mes de abril de 2017.
| 7 (art. 91 fraccion XXX del CIPEEP) :

| 76 i [ 7 Recibir de la UFD el proyecto de convenio de colaboracion lun 17/04/17 lun 17/04/17 1dia | 7 N
_ con Instituciones Publicas y/o Privadas, para realizar _ ™M .
| observaciones y/o comentarios. | Q
77 | 1.1.1.76  Recibir por parte de la DOE los lineamientos para la mar 18/04/17  mar 18/04/17 1 dia “ . [\

_ 7 clasificacion e integracién de los archivos documentales de
| los CME para observaciones. 7
8 11177 Remitir a la DTS las observaciones a la Circular sobre conteo, mié 19/04/17  mié 03/05/17 15 dias 7
sellado y agrupamiento de las boletas electorales, efectuadas | .
7 por la SE y la DJ. “ _
14,78 Remitir a la DOE las observaciones a los lineamientos para la mié 19/04/17  jue 20/04/17 2 dias i
[ clasificacidn e integracién de los archivos documentales de
los CME. L B
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Id Numerode |Nombre de tarea IComienzo __u__: _.Uc_.mnmos

| [Esquema | | [
(MIR) _ |

| |

= 7 e — b il e~ . - - e o k - | S5 = | ene feb mar abr _may jun jul ago sep oct nov dic ene

| 80 | 11.1.79 Recibir de la DOE el informe del inventario del nimero y peso  jue 20/04/17 vie 28/04/17 9 dias 7

_ muax.Umnm_.mmn_._moo::m_._m:_mmaoocsmzﬁmoa:m_mﬂoqm_:o _
[ utilizada por los funcionarios de casilla de la eleccién de 7
i Gobernador para los tramites administrativos para su |
desincorporacion. 7
81 | 1.1.1.80 Recibir por parte de la SPE el Proyecto de la Guia lun 24/04/117 lun 24/04/17 1 dia
Metodolégica de Planeacion y Programacién 2018 para
_ realizar observaciones y/o comentarios.
82 | 1.1.1.81 Recibir por parte de la DOE los lineamientos finales para la mar 25/04/17  mar 25/04/17 1dia | 7
clasificacion e integracién de los archivos documentales de :
5 los CME. m
1.1.1.82 Remitir a la SPE las observaciones necesarias al proyecto de  mar 25/04/17  vie 19/05/17 25 dias | ; 7
Guia Metodoloégica de Planeacién y Programacion 2018. 7

_ma _ A._._,mw xmo__u_:n_m_mU._.mm__uﬂonma_.a_wiomwmm::umam_co:mn_o _c:o:om:uﬂmﬂom_am:ﬁ mammm
de propaganda electoral que se encuentre en el supuesto de i [
los 50 metros del perimetro de las casillas electorales, para " 7
_ su observacion.
85 1.1.1.84 Recibir de la UFD los proyectos de indices del Catalogo de mar 02/05/17  mar 02/05/17 1 dia? | i
| Cargos y Puestos, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos para realizar observaciones y/o comentarios. : 7

8 | 1.1.1.85 Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al mar 02/05/17  mié 10/05/17 9 dias
_ | anteproyecto de reforma a los Lineamientos para el acceso
_ de los partidos politicos a los medios de comunicacion.

87 | 1.1.1.86  Remitir a la DTS las observaciones al Procedimiento a seguir ~ mié 03/05/17  mié 17/05/17 15 dias 7 _
_ para el borrado de propaganda electoral que se encuentre en |

_ el supuesto de los 50 metros del perimetro de las casillas “
= electorales. | 7 [
88 | 1.1.1.87  Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios mié 03/05/17  lun 08/05/17 6 dias 7

realizados a los proyectos de indice del Catalogo de Cargos y 7
_ Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
“ Procedimientos.

89 | 1.1.1.88 Recibir de la DTS el Procedimiento administrativo para la lun 08/05/17  mar 09/05/17 2 dias
_ sustitucion de consejeros electorales, secretarios propietarios

_ y suplentes de los Organos Transitorios del Instituto, para su 7
observacidn. 7
|90 | 11.1.89 Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la Unidad mar 09/05/17  mar 09/05/17 1dia? l

_ de Formacién y Desarrollo para adecuaciones de los |
[ proyectos de indice del Catalogo de Cargos y Puestos,
n Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos. .
et _ 1.1.1.90 Remitir a la DTS las observaciones al Procedimiento mié 10/05/17  mar 16/05/17 7 dias :

administrativo para la sustitucion de consejeros electorales,

| secretarios propietarios y suplentes de los Organos
_ | Transitorios del Instituto.
92 | 1.1.1.91 Recibir de la DTS el Proceso administrativo para la resolucién  lun 15/05/17  mar 16/05/17 2 dias i

de denuncias en contra de los miembros del Consejo General |
| del Instituto a la SE y la DJ.
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SECRETARIA EJECUTIVA

__a INumero de |Nombre de tarea [Comienzo _m__: Duracion
Esquema 7
| I(MIR) [ i
_| _ R e (B I W y = N S _ .-‘. - _‘ T:m. feb mar abr may jun  jul ago sep oct nov dic ene |
Recibir por parte de la DOE las guias del Coordinador Distrital mar 16/05/17 mar 16/05/17 1dia [ _ _

93 1.1.1.92
_ 7 de Organizacidn Electoral y del Auxiliar Electoral de I
e Organizacion Electoral para observaciones. | [ i
e 1.1.1.83  Remitir a la DTS las observaciones al Proceso administrativo  mié 17/05/17  mar 23/05/17 7 dias

para la resolucion de denuncias en contra de los miembros _

i del Consejo General del Instituto. 7 7
9 | 1.1.1.94  Remitir a la DOE las observaciones a las guias del mié 17/05/17  jue 18/05/17 2 dias _ !
| | Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y del Auxiliar | _ 7
il Electoral de Organizacion Electoral,
_ ;

1.1.1.95 Recibir de la DTS el Proceso administrativo para la resoluciéon — lun 22/05/17  mar 23/05/17 2 dias
de impugnaciones en contra de Consejeros Electorales,
| i propietarios y suplentes y Secretarios de los C.D.E y C.M.E., | [ _
| para su observacion.
g7 | 1.1.1.96 Recibir por parte de la SPE la propuesta de misién y vision lun 22/05/17  mar 23/05/17 2 dias
_ institucional resultado de la revision participativa, para realizar : _
| observaciones. | i
98 | 1.1.1.97 Recibir por parte de la DOE las guias finales del Coordinador  mar 23/05/17  mar 23/05/17 1 dia |
_ Distrital de Organizacion Electoral y del Auxiliar Electoral de
| Organizacion Electoral.
| 88 | 1.1.1.98 Remitir a la DTS las observaciones al Proceso administrativo  mié 24/05/17  mar 30/05/17 7 dias =
para la resolucion de impugnaciones en contra de Consejeros
_ Electorales, propietarios y suplentes y Secretarios de los CDE |

y CME.
| 100 | 1.1.1.99 Remitir a la SPE las observaciones a la propuesta de misiény mié 24/05/17  mié 31/05/17 8 dias R _
vision institucional. .. 7 |
| 101 i 1.1.1.100  Recibir de la DTS el Procedimiento administrativo para la lun 29/05/17  mar 30/05/17 2 dias : i

aceptacion de renuncias presentadas por CE y Secretarios,
[ propietarios y suplentes, de los Organos Electorales, para su I
_ observacion.
1.1.1.101  Recibir de la CCS la versién preliminar de las Politicas de lun 29/05/17 lun 29/05/17 1 dia 7 7
) Comunicacién Social para observaciones. :
103 1 1.1.1.102  Remitir a la CCS las observaciones de la version preliminar mar 30/05/17  mar 13/06/17 15 dias
L de las politicas de Comunicacion Social. _
104 1 1.1.1.103  Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de reforma a los  mar 30/05/17  mié 31/05/17 2 dias _
_ i Lineamientos de monitoreo de medios de comunicacion, en _
precampaias y campaiias, a fin de realizar las observaciones : |

_ | conducentes.
105 | 1.1.1.104  Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de reforma a los mar 30/05/17  mié 31/05/17 2 dias [
| _ Lineamientos para la realizacién de debates publicos, a fin de I i
“ realizar las observaciones conducentes. I | 7
_ 106 | 1.1.1.105  Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de Manual de mar 30/05/17  mié 31/05/17 2 dias m |
| Candidaturas Comunes, a fin de realizar las observaciones 7
| 7 conducentes.
107 1 1.1.1.106  Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de mar 30/05/17  mié 31/05/17 2 dias _ 7 7
_ [ modificaciones al Sistema de computo de registro de |
| representantes de partidos politicos, a fin de realizar las
observaciones conducentes. ;_
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ld INumerode [Nombre de tarea Toimzwo IFin |Duracion |
| |[Esquema

|(MIR) _ 7 _
? - i | N - Dl el Y SRR = e W.mgw. feb mar abr may jul__ago sep oct nov dic ene
| 108 1 1.1.1.107  Remitir a la DTS las observaciones al Procedimiento mie 31/05/17  mar 06/06/17 7 dias | N _ 7

_ mnam:_m:mmcouma_mmom_oﬁmn__u:Qmﬁmscaommm?mmm:ﬁamm
moﬁ0m<mmonm8q_om.nan_mﬁmzomwwcu“m:_mm,am_om 7
_ i Organos Electorales.

| 109 1 1.1.1.108  Solicitar a la DPPP el apoyo para recabar la informacién jue 01/06/17  lun 03/07/17 33dias | N
[ correspondiente al art. 25 apartado fracc. VIl del reglamento _ 7 7

en la materia, referente a la metodologia e informes sobre la !

_ publicacion de encuestas (semestral).

110 1 1.1.1.109  Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al jue 01/06/17  jue 22/06/17 22 dias :
[ anteproyecto de reforma a los Lineamientos de monitoreo de

medios de comunicacion, en precampafas y campafas. |

111 111110  Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al jue 01/06/17  jue 22/06/17 22 dias
anteproyecto de reforma a los Lineamientos para la 7
N _ realizacion de debates publicos. 7

1.1.1.111 Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al jue 01/06/17  jue 22/06/17 22 dias

anteproyecto de Manual de Candidaturas Comunes.
113 | 1.1.1.112  Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al jue 01/06/17  jue 22/06/17 22 dias |
7 anteproyecto de modificaciones al Sistema de computo de
_ | registro de representantes de partidos politicos. 7
141 1.1.1.113  Recibir de la DA la Normatividad para la Administracién de los mar 06/06/17  mar 06/06/17 1 dia 7
7 Recursos Financieros, Materiales e Informaticos.

1151 1.1.1.114  Remitir a la DA las observaciones a la Normatividad para la mié 07/06/17  lun 12/06/17 6 dias [ 2] 7 |

[ Administracion de los Recursos Financieros, Materiales e
| | Informaticos.
116 7 1.1.1.115  Recibir de la DTS las bases a través de las cuales los CDE lun 12/06/17  mar 13/06/17 2 dias
asignaran a los PP los lugares de uso comun en los que

fijaran su propaganda electoral, para el PEQ, para su :
observacion.

1.1.1.116  Remitir a la DTS las observaciones al bases a través de las mié 14/06/17  mié 28/06/17 15 dias 7
cuales los CDE asignaran a los PP los lugares de uso comtin

[ en los que fijaran su propaganda electoral, para el PEO.

i

T

=
=

_:m .._;.._,\:.\.mmn_w:uoﬁumnmam_mDOm_m@Emnmmn:mmmam sm_@‘om__:_ﬂsméam:u An:m .w
_ documentacion y material electoral a los drganos electorales 7
transitorios para observaciones. I 7

119 | 1.1.1.118  Remitir a la DOE las observaciones a la guia de entrega de lun 19/06/17  mar 20/06/17 2 dias
documentacion y material electoral a los drganos electorales
7 transitorios. | [ [
120 | 1.1.1.118  Recibir por parte de la DOE la guia final de entrega de vie 23/06/17  vie 23/06/17 1dia |
_ documentacion y material electoral a los 6rganos electorales :
_ transitorios. | 7
[ 121 ] 1.1.1.120  Recibir de la DTS el Instructivo de sesiones distritales y lun 26/06/17  mar 27/06/17 2 dias 7
municipales, para su observacion. |
122 | 1.1.1.121 Difundir en el portal web la informacion correspondiente al art.  lun 26/06/17 jue 06/07/17 11 dias
| 25 apartado fracc. VIl del reglamento en la materia, referente
7 7 a la metodologia e informes sobre la publicacion de 7
encuestas; en colaboracidn con la DPPP (semestral). 7

Pégina 8 ﬁfz\A :



BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

INombre de tarea

Puestos, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos para realizar observaciones y/o comentarios.

lId |Numero de
|Esquema

_ i;,:_e

ol

_ 123 | 1.1.1.122

_ 124 | 1.1.1.123

Jﬂ 1.1.1.124

4.8_ 1.1.1.125

127 i 1.1.1.126
[128 | 1.1.1.127
129 | 1.1.1.128
|

130 m 1.1.1.129
[ 131 1.1.1.130

dwml_ 1.1.1.131

[133 7 1.1.1.132
|

[134] 1.1.1.133
[135] 1.1.1.134
_

736 | 111135
| 137 | 1.1.1.136
138 | 1.1.1.137

7 139 _ 1.1.1.138

Remitir a la DTS las observaciones al Instructivo de sesiones
distritales y municipales.

Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios
realizados a los proyectos del Catalogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

Recibir de la DCEEC la propuesta de manual y la
presentacion del curso informativo de elecciones escolares.

Recibir de la DA la version preliminar del Proyecto de
Presupuesto 2018 para realizar observaciones y/o
comentarios.

Recibir de la CCS la propuesta de la Estrategia de Promocion
al Voto para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 -
2018 para sus ohservaciones.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de Manual de registro de candidatos/as a
cargos de eleccion popular.

Remitir a la CCS las observaciones de la propuesta de la
Estrategia de Promocion al Voto para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017 — 2018.

Realizar mesa de trabajo con la Direccién Juridica y la Unidad

de Formacion y Desarrollo para adecuaciones de los
proyectos del Catalogo de Cargos y Puestos, Manual de
Organizacién y Manual de Procedimientos.

Remitir a la DA la version preliminar del Proyecto de
Presupuesto 2018 con las observaciones correspondientes.

Recibir por parte de la DOE la convocatoria para aspirantes a
integrar los Consejos Distritales Electorales para
observaciones.

Remitir a la DOE las observaciones a la convocatoria para
aspirantes a integrar los Consejos Distritales Electorales.
Recibir por parte de la DOE el informe del inventario del
material susceptible de reutilizarse y del que se encuentre en
mal estado para los tramites administrativos para su
utilizacién y desincorporacion.

Recibir por parte de la DOE anteproyecto de carpeta de
documentacion y material electoral para observaciones.
Recibir por parte de la DOE la convocatoria final para
aspirantes a integrar los Consejos Distritales Electorales.
Remitir a la DOE las observaciones a la carpeta de
documentacién y material electoral.

Recibir de la DA para aprobacion del Consejo General, la
version final del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2018.

Recibir de la UFD los anteproyectos del Catalogo de Cargos y

[Comienzo

Fin

mar 27/06/17

mar 27/06/17

mié 28/06/17

mié 28/06/17

lun 03/0717

lun 03/07/17

lun 03/07/17

lun 03/07/17

mar 04/07/17

mar 04/07/117

jue 06/07117

mar 18/07/17

mie 19/07/17

vie 21/0717

lun 24/07/17
mar 25/07/17
mar 25/07/17

lun 31/07/17

mie 12/07/17

lun 03/07/17

mie 05/07/17

lun 03/07/17

lun 03/07/17

dom 23/07/17

lun 17/07/17

mar 04/07/17

vie 07/07/17

mar 18/07/17

jue 20/07/17

lun 31/07/17

lun 24/07/17
mar 25/07/17
vie 11/08/17

lun 31/07/17
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[Duracion

L

1 dia?

15 dias

6 dias

3 dias

1dia

1dia

21 dias

14 dias

1dia?

2 dias

1 dia

2 dias

11 dias

1 dia
1 dia
18 dias

1dia

~

lene feb mar abr may jun  jul ago sep oct nov dic ene 7

W
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Id  |Numerode |Nombre de tarea To_.:mm:No IFin [Duracien
[Esquema |
i |(MIR) . [ [
L -_‘l b B i == jene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene
140 | 1.1.1.139  Recibir por parte de la SPE los Pp 2018 para su posible lun 07/08/17  mié 09/08/17 3 dias | i
||_ aprobacion. “
141 1 1.1.1.140  Recibir por parte de la SPE las fichas de procesos clave para  lun 07/08/17 lun 07/08/17 1 dia I | _
realizar observaciones. |
i 1.1.1.141 Remitir a la SPE las observaciones a las fichas de procesos mar 08/08/17  vie 25/08/17 18 dias
clave.
1.1.1.142  Recibir de la UFD el proyecto de Metodologia de Evaluacion ~ mar 15/08/17  mar 15/08/17 1 dia | [
de Rendimiento 2017, para realizar observaciones y/o [
_ comentarios. _

Kpl_;.x_;h_wxmnmv_qooqum:mn_m_mDOm“mno_._<onm5_1_mUmqmmwu:m:ﬂmmmB_m_@.om:wBbm‘_m\om:q ‘_Em _
7 integrar los Consejos Municipales Electorales para

_ . observaciones. |

[ 145 | 1.1.1.144  Remitir a la DOE las observaciones a la convocatoria para jue 17/08/17 vie 18/08/17 2 dias g

aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales. : _

146 1.1.1.145  Recibir de la UFD el proyecto de convenio de colaboracién vie 18/08/17 vie 18/08/17 1 dia? . |
7 con las observaciones y/o comentarios sugeridos por la

Direccién Juridica, para realizar observaciones y/o
comentarios.

i 147 | 1.1.1.146  Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios lun 21/08/17 lun 21/08/17 1dia?
pertinentes a los proyectos de convenios de colaboracién con

. | Instituciones Publicas y Privadas.

| 148 | 1.1.1.147  Recibir por parte de la DOE la convocatoria final para mié 23/08/17  mié 23/08/17 1 dia
aspirantes a integrar los Consejos Municipales Electorales.

149 | 1.1.1.148  Recibir de la CCS el informe de actividades de las tareas vie 01/09/17  mar 26/09/17 26 dias
programadas de la estrategia de imagen institucional, durante
7 [ el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018.

150 | 1.1.1.149  Recibir de la DCEEC el cronograma de actividades, lun 04/09/17  mar 05/09/17 2 dias |
calendario con fechas y sedes donde se impartira a las |
7 autoridades escolares el curso informativo de elecciones [

escolares.
151 | 1.1.1.150  Recibir de la DA la Normatividad para Adquisiciones, vie 08/09/17 vie 08/09/17 1 dia _
— Arrendamientos y Servicios del Comité de Adguisiciones. |
152 | 1.1.1.151 Remitir a la DA las observaciones a la Normatividad para lun 11/09/17 vie 15/09/17 5 dias N N
7 _ iones, Arrendamientos y Servicios del Comité de ] & ;

[ Adquisiciones,

153 1.1.1.152  Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de lun 11/09/17  mié 13/09/17 3 dias
especificaciones técnicas para la implementacion del
monitoreo de las precampanias, para realizar las [
observaciones conducentes. [ [

154 | 1.1.1.153  Recibir de la UFD la carta descriptiva de la capacitacién jue 14/09/17  jue 14/09/17 1 dia |
inductiva para personal eventual de Organo Central, para

_ realizar observaciones y/o comentarios.

155 | 1.1.1.154  Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios de la vie 15/09/17  vie 22/09/17 8 dias & .
carta descriptiva de la capacitacion inductiva para personal - |
| eventual de Organo Central.
_ 156 | 1.1.1.155  Recibir por parte de la SPE el Proyecto del SED 2018 para lun 18/09/17 lun 18/09/17 1 dia _ _
realizar observaciones y/o comentarios. / _
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i
|

_!aq 171.1.1.156

[Numero de
Esquema [
(MIR) |

|

_\i 1.1.1.157

159 |

160

[ 161

162

68

164

165 |

| 166

1.1.1.158

1.1.1.159

1.1.1.160

1.1.1.161

1.1.1.162

1.1.1.163

1.1.1.164

1.1.1.165

1.1.1.166

1.1.1.167

1.1.1.168

1.1.1.169

1.1.1.170

'Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de

BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

[Nombre de tarea

financiamiento publico 2018 y el correspondiente a limites de
financiamiento privado.

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de
financiamiento publico para actividades tendientes a la
obtencion del voto.

Remitir a la SPE las observaciones necesarias al Proyecto del
Sistema de Evaluacién al Desempefio 2018.

Remitir a la DPPP las observaciones al anteproyecto de
financiamiento publico 2018 y el correspondiente a limites de
financiamiento privado.

Remitir a la DPPP las observaciones al anteproyecto de
financiamiento publico para actividades tendientes a la
obtencion del voto.

Recibir por parte de la DPPP el proyecto de especificaciones
técnicas para la implementacién del monitoreo de las
precampafias, a fin de someterlo a consideracion del CG.

Recibir de la DCEEC el proyecto de Calendario de
Efemérides Civicas Poblanas a efecto de realizar las
observaciones pertinentes.

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de Lineamientos
y Convocatoria dirigidos a los/as ciudadanos/as que deseen
contender como candidatos/as independientes, a fin de
realizar las observaciones conducentes.

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de Manual de
Interaccion de la DPPP con los Organos Transitorios, a fin de
realizar las observaciones conducentes.

Remitir a la DCEEC las observaciones gue se consideran
pertinentes realizar al Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.

Recibir de la UTF la solicitud para recabar la documentacion e
informacion que servira para determinar los Topes a los
gastos de precampana.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de Lineamientos y Convocatoria dirigidos a
los/as ciudadanos/as que deseen contender como
candidatos/as independientes.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de Manual de Interaccion de la DPPP con los
Organos Transitorios.

Recibir de la UFD la carta descriptiva de la capacitacion
inductiva a Consejeros y Secretarios de los Consejos
Distritales Electorales, para realizar observaciones y/o
comentarios.

Remitir a la UFD las observaciones y/o comentarios a la carta
descriptiva de la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.

|Comienzo

lun 18/09/17

lun 18/09/17

mar 19/09/17

jue 21/09/17

jue 21/09/17

lun 25/09/17

mié 27/09/17

jue 28/09/17

jue 28/09/17

lun 02/10/17

lun 02/10/17

lun 02/10/17

lun 02/10/17

mié 11/10/17

mié 11/10/17

[Fin

mie 20/09/17

mié 20/09/17

vie 06/10/17

mié 27/09/17

mié 27/09/17

mié 27/09/17

vie 29/09/17

vie 29/09/17

vie 29/09/17

mar 10/10/17

mié 11/10/17

lun 23/10/17

lun 23/10/17

mié 11/10/17

vie 20/10/17

Pagina 11

Duracion |

18 dias :

7 dias
7 dias :

3 dias

3 dias :

2 dias

2 dias
9 dias
10 dias

22 dias

22 dias

1dia

10 dias

mar__abr  may jun jul ago sep oct nov dic
i

ene




Id [Numero de
_ [Esquema
{(MIR)

172 [ 111171

1731 1.1.1.172

==

174 | 1.1.1.173
_ﬂm. 1.1.1.174
176 | 1.1.1.175
[177 | 1.1.1.176
_ 178 7 T2 47T
178 | 1.1.1.178
180 | 1.1.1.179
181 | 1.1.1.180
T182 | 1.1.1.181
7 183 | 1.1.1.182
i
184 | 1.1.1.183
185 | 1.1.1.184
[186 | 1.1.1.185
_
187 | 1.1.1.186
188 | 1.1.1.187

BITACORA DE TAREAS 2017

SECRETARIA EJECUTIVA

INembre de tarea

_O omienzo

Remitir a la UTF la documentacion e informacién que servira

para determinar los Topes a los gastos de precampaiia.

Recibir de la UFD las Convocatorias de Coordinadores y
Auxiliares de Organizacion y los Lineamientos para el
reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y
desincorporacion de los mismos en caso de modificacion, y
realizar observaciones.

Recibir por parte de la DPPP el anteproyecto de
modificaciones al Sistema de computo de captura y validacion
del apoyo ciudadano; a fin de realizar las observaciones
conducentes.

Remitir a la DPPP las observaciones realizadas al
anteproyecto de modificaciones al Sistema de computo de
captura y validacion del apoyo ciudadano.

Recibir de la DA el oficio de solicitud y la factura de la
ministracién derivada del inicio del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.

Remitir el oficio de solicitud y la factura de la ministracion
derivada del inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018 al Consejero Presidente para recabar su firma.
Remitir a la DA el oficio de solicitud y la factura de la
ministracion derivada del inicio del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.

Recibir por parte de la DPPP la propuesta de cronograma de
actividades a desarrollar en materia de acceso a radio y T.V.
para los periodos de acceso conjunto de precampaias y
campafias electorales.

Recibir por parte de la SPE el reporte de la evaluacion de la
percepcion del desemperfio entre areas.

Realizar el analisis de las encuestas y sondeos de opinion
con el apoyo de la DPPP.

Recibir de la DCEEC las solicitudes de acreditacion y hoja de
datos del taller de capacitacién a observadoras y
observadores electorales.

Recibir el informe por parte de la DPPP en relacion a las
encuestas y sondeos de opinidn, presentados para su
publicacion.

Recibir por parte de la DPPP el informe del analisis realizado
a los convenios de coalicion, para someterlo a consideracion
del CG.

Recibir de la DA las Politicas para la Baja, Desincorporacion y
Destino Final de los Bienes Muebles.

Remitir a la DA las observaciones a las Politicas para la Baja,
Desincorporacion y Destino Final de los Bienes Muebles.

Recibir por parte de la SPE el reporte anual sobre los
resultados de la implementacion de la metodologia 5s.
Recibir de la DCEEC el informe correspondiente al desarrollo
de las elecciones escolares.

jue 12/10/17

lun 16/10/17

lun 30/10/17

vie 03/11/17
lun 06/11/17
lun 06/11/17
lun 06/11/17
jue 09/11/17
lun 20/11/17

lun 27/11/17

mie 28/11/17
vie 01/12/17
mar 05/12/17

jue 07/12117

vie 08/12/17

mar 18/12/117

jue 211217

Fin

T lun 23/1017

jue 19/10/17

mar 31/10/17

mie 22/11/17

lun 06/11/17

lun 06/11/17

lun 06/11/17

vie 10/11/17

lun 20/111/17

vie 22/12117

dom 31/12/17

vie 22112117

dom 24/12/17

jue 0711217

mat 12/12/17

mié 20/12/17

vie 22/12/17
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IDuracion

|

12 dias

4 dias

2 dias

20 dias

1 dia

1 dia

1 dia

2 dias

1dia

26 dias

33 dias

22 dias

20 dias

1dia

5 dias

2 dias

2 dias

mar__abr sep

nov

may jun  jul  ago




Id _chma de
m squema

190 | 1.1.1.189
o
|
|
181 1.1.1.190
.
[192] .34
| 163 7 1.3.1.1
194 | 1312
195 | 1.31.3
_ 196 7 1.3.1.4
[197 | 1315
188 | 1.3.1.6
| 199 7 1.31.7
| 200 | 1.3.1.8
ﬁ 201 | 1.31.9
_MS| 1.3.1.10
1203 | 1.3.1.11

_mou_

BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

“Zo mbre de tarea

Recibir de la DCEEC el informe de los resultados obtenidos
con el desarrollo de los foros universitarios.

Recibir de la DCEEC el informe de los resultados obtenidos
con el desarrollo del concurso de cartel.

Recibir de la UFD el dictamen de los resultados de la
Metodologia de Evaluacion de Rendimiento para el Vo. Bo.

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada
por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para
ello.
Actualizar la informacién conforme a la fraccion XXX del
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccion XXX del articulo
70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacién conforme a la fraccién XL del
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacion conforme a la fraccion XL del articulo
70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacién conforme a la fraccion XLI del
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccion XLI del articulo
70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacion conforme a la fraccion XLV del
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacion conforme a la fraccion XLV del articulo
70 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacion conforme a la fraccion | inciso e) del
articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.
Publicar la informacién conforme a la fraccion | inciso e) del
articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar la informacion conforme a la fraccion | inciso g) del
articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.

Pagina 13

IComienzo . __ﬂmz @Ds racién
i % -
El periodo para El periodo para
el desarrollo de el desarrollo de
la tarea se la tarea se
determinara determinara
una vez gue se una vez gue se
determine el determine el
numero de namero de
instituciones a instituciones a
participar. participar.
El periodo para El periodo para
el desarrollo de el desarrollo de
la tarea se la tarea se
determinara determinara
una vez que se una vez gue se
determine el determine el
numero de numero de
instituciones a  instituciones a
participar. participar.
Una vez Una vez
autorizada por autorizada por
la JE la JE
lun 09/01117 dom 31/12/17 357 dias
Iun 09/01/117 jue 30/M11M17 229.5 dias
mié 01/03/17  dom 31/12/17 121.5 dias
lun 09/01/17  mar 31/01/117 23 dias
mié 01/02117  mar 28/02/17 28 dias
lun 09/01/17 jue 301117 229.5 dias
mié 01/03/17 dom 31/12/17 121.5 dias
lun 09/01/17 mar 31/01/17 23 dias
mie 01/0217  mar 28/02/17 28 dias
lun 09/01/17 jue 30/11/117 229.5 dias
mié 01/03/17  dom 31/12/17 121.5 dias
lun 09/01/17 jue 30/111/17 293.5 dias

__mnm.. _ feb
I

_mar

abr

may jun_ jul  ago

sep

oct

nov

dic

ene




BITACORA DE TAREAS 2017
SECRETARIA EJECUTIVA

___o_ [Numero de  [Nombre de tarea Fin |Duracién [
Esquema | ]
_E_E _ _ _
L | | o N i3 ! L. = _ lene feb mar abr ago sep oct  nov
| 204 | 1.3.1.12 Publicar la informacion conforme a la fraccion | inciso g) del jue 01/06/117  dom 31/12/17 61 dias 7
| | articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.
205 5.2.1  Realizar 13 revisiones mensuales a los Programas lun 09/01/17  mié 20/12/17 346 dias | |
Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades I [
_ Técnicas y/o Administrativas. _ _
206 5211 Recibir el reporte de cumplimiento mensual del Pp, segun los  lun 09/01/17 jue Q711217 12dias || | | | | | | | I | | \
i lineamientos correspondientes. A
207 5.2.1.2 Realizar de forma mensual la verificacion de las tareas y vie 13/01117  mie 20/12/17 123 dias N N B

actividades que desarrollan las areas.
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\id

1

1

12

14

15

INumero de [Nombre de tarea

_
_

19

Esquema
(MIR)

1

1.4.1:1

1.1.1.2

1343

1.1.1.4

1% b

Tt

1.1.2.1

1.1.2.2

1123

1.1.2.4

1.1.2.5

1.1.2.6

1427

1.1.3

1.1.3:1

1:1.3.2

1132

Elaborar al 100% las actividades relacionadas
con la Programacién y Presupuestacion del afio

2018.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario
2018 de la DJ.
Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de

la DJ.

Integrar los formatos Programaticos y
Presupuestales 2018 de la DJ.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la

DJ.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas

del apoyo y coordinacién Institucional.

Tramitar el 100% de los medios de impugnacién.

Llevar bitacora de control y seguimiento de los

medios de impugnacion.

Elaborar un informe de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del INE
Regional de la CDMX del TEPJF, en las cuales el
|IEE es parte o se adopten criterios relevantes por
parte del juzgador.

1

Sala Superior y Sala

Elaborar un informe parcial de los medios de

impugnacion en el que el Instituto sea parte y
resuelva el TEPJF.

Desarrollar diligencias cuando se delegue la
facultad de la oficialia electoral.

Dar atencion a los requerimientos realizados por
diversas autoridades en la substanciacion de los

medios de impugnacion.

Realizar seguimiento telefonico y electronico del

Organo transitorio cuando fenezca el término

para impugnar sus acuerdos y se presente un

medio de impugnacion.

Apoyar juridicamente a los Oﬁm:om transitorios
en la substanciacion de los diversos medios de

impugacion, hasta la remision del mismo a la

autoridad.

Tramitar el 100% de los juicios y
procedimientos no electorales.

Elaborar, contestar y dar atencion a los escritos

ante las distintas autoridades e instancias

judiciales y administrativas, en el que el Instituto

sea parte.

Elaborar los informes correspondientes cuando el

IEE sea tercero interesado.

Dar atencion a los requerimientos realizados por
diversas autoridades.

1.1.4 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
presentadas.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

T >
iComienzo

lun 12/06/17
vie 16/06/17
lun 19/06/17
lun 18/09/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

dom 17/12/117

dom 17/12/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 08/01/17

IF

lun 09/01/17

i

n

dom 31/12/17

vie 30/06/17

lun 03/07/17

vie 23/06/17

vie 29/09/17

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17

dom 311217

dom 31112117

dom 31/12117

dom 31/12/17

dom 3111217

dom 31/12/17

dom 31/12117

dom 3111217

dom 3111217
dom 3112117

dom 311217

.“Dc racion 7

_ ene LEU _qu | abr _33__ [ jun __c._ “mmo isep |oct

357 dias |

19 dias

18 dias

5 dias

12 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

15 dias

15 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

Pagina 1




__.__u_ mzr_:.,m& de
_“muncm_.:m
| ((niR)
20 [ 1.1.4.1
I _.MJ 1.1.4.2
_.m. | 1143
_
[ 23 _ 1.1.4.4
2 | 1.145
.
[25 | 1146
|
| % _ 1.1.4.7
[27 | 1148
28 _ 1.1.4.9
_
29 i,i,a
| 30 |1.1.4.11

31 7 1.1.4.12

MNombre de tarea

Realizar Bitacora del control y seguimiento de
Quejas y Denuncias.

Elaborar actas de la Comision de Quejas y
Denuncias.

Realizar el seguimiento de las sesiones de la
Comision de Quejas y Denuncias del INE y Sala
Especializada del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, en las que el Instituto
sea parte.

Realizar informe del estatus de las quejas en
tramite ante el IEE.

Realizar informe parcial de las quejas tramitadas
ante el IEE y que sean resueltas por el TEPJF y
FEEP.

Realizar diligencias en la substanciacion de
quejas.

Dar atencion a las solicitudes y acuerdos de la
Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
Realizar modificaciones mensuales al
anteproyecto del reglamento en materia de
Quejas y Denuncias.

Dar atencion a los requerimientos realizados por
diversas autoridades en materia de quejas.
Elaborar el informe anual de la Comision de
Quejas y Denuncias.

Elaborar informes justificados de la Secretaria
Ejecutiva.

Elaborar proyecto de resolucién de medidas
cautelares a la Comisidon de Quejas y Denuncias.

| 32 | 145 Actualizary publicar el 100% de la informacion

[ 33 | 11.5.1
|

| 34 | 1.1.5.2
| 3 7 1.1.5.3
_ 36 | 1.1.5.4
37 7 1155

generada por la DJ sobre las obligaciones en
materia de transparencia dentro del término
legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion conforme a
las obligaciones de transparencia
correspondiente a la DJ.
Publicar normatividad aplicable al Instituto.

Publicar los recursos publicos que el Instituto
Electoral del Estado entregd a sindicatos.
Publicar la normatividad laboral del Instituto
Electoral del Estado.

Publicar los procedimientos de licitacién publica e
invitacion restringida.

Publicar los resultados de procedimientos de
adjudicacion directa realizados por el Instituto
Electoral del Estado.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

|Comienzo

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17
lun 03/04/17
lun 09/01/17

lun 09/01117

lun 09/01/17

lun 09/01/17

mié 01/03/17
mie 01/03/17
mié 01/03/17
mié 01/03/17

mié 01/03/17

.B_._

“dom 3112117

dom 31/12/17

dom 311217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 3112117
dom 31/12/117

dom 23/07/17

dom 31/12/17
dom 09/04/17
dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31M12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 3112117

dom 31/12/17

Duracién

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias
357 dias

105 dias

357 dias
7 dias
357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

122 dias
122 dias
122 dias
122 dias

122 dias
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nov

| dic

._ EHE




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

d [Numero de 720356 de tarea mnuammzma IFin ._U:Sn_.m.: 7

_ mun_cmaw |
| (MIR) | _ ) _
L | ] T e e e e = |  lene [feb [mar Jabr [may [jun Ljul |ago sep loct  lnov |dic _m:m 7
| 39 | 1157 Publicar las concesiones, contratos, convenios,  mié 01/03/17 dom 31/12/17 122 dias
permisos, licencias o autorizaciones otorgados
_ : por el Instituto Electoral del Estado.
| 40 | 1.1.5.8 Publicar convenios de coordinacién, de mie 01/03/17 dom 31/12/17 122 dias
concertacion con el sector social o privado vy el
| Instituto Electoral del Estado.
41 1.1.5.9 Publicar al 100% resoluciones y laudos emitidos  mié 01/03/17 dom 31/12/17 122 dias
7 por el Instituto Electoral del Estado.
2.2.1 Impartir 1 capacitacion a los Consejeros mar 03/10/17  vie 1512117 74 dias
Presidentes y/o Secretarios de los Organos [ 7

] Transitorios del Instituto.
43 | 2211  Elaborar y remitir a UFD las presemtaciones y mar 03/10/17  mar 10/10/17 8 dias 7
7 material que utilizaran las areas para la
capacitacion inductiva a personal eventual del
Organo Central. _

4 | 221.2 Elaborar y remitir el material que se entregardaa  lun 06/11/17  mié 15/11/17 10 dias i
las personas a capacitar para impartir curso.
| 45 _ 2.21.3  Distribuir el material elaborado de manera fisicay mié 13/12/17  vie 15/12/17 3 dias 7
. electronica a las personas que se capacitaran. i
46 | 2.2.1.4  Capacitacion respecto a los medios de mié 13/12/17  vie 15/12/17 3 dias [
impugnacion, Quejas y Denuncias. ] 7
47 _ 5.21 Atender y tramitar el 100% de los escritos lun 09/01/17 dom 3112/17 357 dias
|

. dirigidos a la DJ. ;
48 | 5.21.1  Llevar bitacora de entradas y salidas de escritos  lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
dirigidos a la Direccién Juridica.
49 | 5212  Atencion al 100% de las solicitudes realizadas lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias |
7 por particulares, remitidos a la Direccion Juridica
o por diversas areas administrativas del IEE.
50 | 5.2.1.3 Remitira UFD el enlace a cargo de los tramites  lun 16/01/17  vie 20/01/17 5dias
| administrativos .
51 | 5214 Revision de diversa normatividad interna que sea Iun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
7 remitida a la DJ.

52 52.1.5 Remitir a la DPPP las observaciones del lun 13/02/17 vie 17/02/17 5dias )

_ anteproyecto de reforma al Reglamento de 3
7 | Precamparias del Instituto Electoral del Estado. 7
53 7 5.2.1.6  Remitir a la DPPP las observaciones al mié 15/02/17  migé 22/02/17 8 dias

Reglamento sobre modificaciones a documentos

basicos, registro de integrantes de drganos

[ directivos, cambio de domicilio y reglamentos

internos para partidos politicos estatales. 7

7 54 5217  Remitir a la DPPP las observaciones al proyecto  mié 15/03/17  mié 22/03/17 8 dias
de reforma al procedimiento para la acreditacion |
de representantes de los partidos politicos ante |
Consejo General, Consejos Distritales Electorales

_ y Consejos Municipales Electorales. 7

7 55 | 5.2.1.8  Remitir a la DPPP las observaciones del mié 15/03/17  mié 22/03/17 8 dias

anteproyecto de reforma a los Lineamientos para & }
| el acceso de los partidos politicos a los medios
. ~_de comunicacion social. ) 1 _ ﬁ J
Pagina 3 \ V
r 2 ,.




BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

|id Numero de _z.u_._.__uqm de tarea \Comienzo W_H.S “U:qmnmn\.:
Esquema |
[(MIR) _
= — S £=— . .= | sl B ene  |feb  |mar_labr  [may [jun  ljul ago  lsep foct  [nov [dic  lene
56 | 5.2.1.9  Remitir a la DPPP las observaciones del jue 11/05/117 vie 19/05/17 9dias |

anteproyecto de reforma a los Lineamientos para
el monitoreo en los medios de comunicacion, en : [
precampafas y campanas. |

5.2.1.10 Remitir a la DPPP las observaciones realizadas  jue 11/05/17 vie 19/05/17 9dias
al anteproyecto de reforma a los Lineamientos

) para la realizacion de debates publicos. 7

58 | 5.2.1.11 Remitir a la DPPP las observaciones del mié 17/05/17  mar 23/05/17 7 dias
anteproyecto de Manual para la conformacién de |
las candidaturas comunes.

59 1 5.2.1.12 Remitir a la DPPP las observaciones al lun 18/09/17  vie 22/09/17 5dias
anteproyecto de Lineamientos y Convocatoria j 7
dirigidos a les/as ciudadanos/as que deseen
contender como candidatos/as independientes.

60 |5.2.1.13 Remitir ala DPPP las observaciones al lun 18/09/17  vie 22/09/17 5dias |
anteproyecto de Manual de Interaccion de la [

DPPP con los Organos Transitorios. 7

61 | 5.2.1.14 Remitir a la DCEEC las observaciones que arrojo  lun 27/02/17  mar 28/02/17 2 dias
la revision del proyecto de convocatoria de for
| universitario en el marco de la Educacién Civica.
_ 62 7 5.2.1.15 Remitir a la DCEEC las observaciones que arrojo  lun 20/03/17  mié 22/03/17 3 dias
la revision del Proyecto de convocatoria del §
Concurso del Cartel sobre Derechos Humanos y
Politicos de la Mujer.
63 | 5.2.1.16 Remitir a la DA las observaciones a la vie 28/04/17  mié 31/05/17 34 dias
Normatividad para la Administracion de los
Recursos Financieros, Materiales e Informaticos
del Instituto Electoral del Estado.
7 64 | 5.2.1.17 Remitir a la DA las observaciones a la vie 14/07/17  jue 31/08/17 49 dias
Normatividad para Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Comité de |
Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. 7
85 1 5.2.1.18 Remitir a la DA las observaciones a las Politicas  lun 06/11/17  jue 30/11/17 25dias
para la Baja, Desincorporacién y Destino Final de
los Bienes Muebles propiedad del Instituto ) [
Electoral del Estado.

66 | 5.2.1.19 Remitir a UFD las observaciones al anteproyecto mar 31/01/17  vie 10/02/17 11 dias
del Reglamento Interior del Instituto.
67 |5.2.1.20 Remitir a la UFD las observaciones y/o mié 07/06/17  lun 19/06/17 13 dias

comentarios realizados al Manual de
Organizacion, catalogo de Cargos y Puestos y el
Manual de Procedimientos de la Unidad.
68 |5.2.1.21 Remitir a DOE las observaciones a la guia mar 17/01/17  jue 19/01/17 3 dias
documental para el funcionamiento de los
modulos receptores de doumentacién a
aspirantes a los cargos de CE y SE de los CDE.
69 | 5.2.1.22 Remitir a DOE las observaciones de la guia mie 08/02/17  vie 10/02/17 3 dias
documental para el funcionamiento de los
modulos receptores de documentacion de
aspirantes a los cargos de CE y SE de los CME. y
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Remitir a DOE las observaciones a los
lineamientos para la clasificacion e integracion de
los archivos documentales de los CME.

Remitir a DOE las observaciones a la guia de
entrega de documentacion y material electoral a
los organos electorales transitorios.

Remitir a DOE las observaciones a la
convocatoria para aspirantes para integrar los
Consejos Distrtitales Electorales.

Remitir a DOE las observaciones a la
convocatoria para aspirantes a integrar los CME.
Remitir a la UTF las observaciones al
Reglamento de Fiscalizacion aplicable a
organizaciones de ciudadanocs/as y observadores
electorales y en su caso las normas de
contabilidad para organizaciones de
ciudadanos/as y observadores electorales.

Remitir a la UTF las observaciones a las Normas
Remitir a la UTF las observaciones a Reglamento

Remitir las modificaciones a la Normatividad de la
Caontraloria Interna.

Remitir a DTS las observaciones al Reglamento
de Sesiones de los Consejeros Electorales del

Remitir a DTS las observaciones al Reglamento
de Comisiones del Instituto .

Remitir a DTS las observaciones al Reglamento
de Oficialia Electoral.

Remitir a DTS las observaciones al Reglamento
de Archivos del Instituto.

Remitir a DTS las observaciones a los
Lieneamientos a seguir por los C.D.E en el
Estado de Puebla para el desahogo de la Sesion
de Computo Distratial de la Eleccion a

Remitir a DTS las observaciones a los
Lineamientos a seguir por los C.D.E y los CM.E
en el Estado de Puebla para la Sesion de
Seguimiento de la Jornada Electoral.

Remitir a DTS las observaciones a la Circular
sobre Conteo, Sellado y Agrupacion de las
Boletas Electorales.

___u_ _z:_....ma de .20356 de tarea
[Esquema
((MIR)
|
70 |5.2.1.23
71 | 5.2.1.24
72 E 2ok
73 | 5.2.1.26
74 | 521.27
|
| 75 |5.2.1.28
o de Contabilidad.
76 | 5.2.1.29
de Liguidacion.
77 | 6.2.1:30
78 | 5.2.1.31
Instituto.
_ 79 |5.2.1.32
| |
ﬁ 80 |5.2.1.33
[ 81 |5.21.34
82 |5.2.1.35
[
. Gobernador.
83 |5.2.1.36
84 [5.2.1.37
85 |5.2.1.38

Remitir a DTS las observaciones realizadas al
Procedimiento a seguir para el Borrado de
Propaganda Electoral que se encuentre en el
supuesto de los 50 metros del Perimetro de las
Casillas Electorales.

BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

_OOB_mSNO

“mar 11/04117

vie 09/06/17

mar 11/07/17

mié 09/08/17

lun 29/05/17

mar 20/06/17
lun 26/06/17
sab 01/04/17

mie 25/01/17

mié 08/02/17
mié 22/02/17
lun 23/01/17

mié 22/03/17

mie 05/04/17

mie 19/04/17

mié 03/05/17

_mmj

jue 13/04/17
mar 13/06/17
jue 13/0717

vie 11/08/17

vie 09/06/17

lun 03/07/17
mar 11/07/17
lun 31/07M17

mie 08/02/17

mié 22/02/17
mié 08/03/17
mié 01/02/17

mié 05/04/17

mie 19/04/17

mie 03/05/17

mie 17/05/17

_D:_‘m cibn

eneg

| feb

_ mar

3 dias

5 dias

3 dias

3 dias

12 dias

14 dias
16 dias
122 dias

15 dias

15 dias
15 dias
10 dias

15 dias

15 dias

15 dias

15 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
DIRECCION JURIDICA

IDuracion | |

._a INumero de [Nombre de tarea Comienzo Fin

\Esquema
(MIR]

86 | 52.1.39

87 T.NTS

88 |5.2.1.41

7 89 | 52.1.42
_

[
|
_
|

%0 |5.2.1.43
91 | 5.2.1.44
92 | 522
93 | 5.2.2.1
94 | 5222
95 | 5223

% | 5.2.2.4

97 | 5225
9 | 5226

99 | 5227
100 | 5228

101 | 5.2.29

Remitir a DTS las observaciones del
Procedimiento Administrativo para la Sustitucion
de Consejeros Electorales, Secretarios
Propietarios y Suplentes de los Organos
Transitorios del Instituto.
Remitir a DTS las observaciones al Proceso
Administrativo para la Resolucion de Denuncias
en contra de los Miembros del Consejo General
del Instituto.
Remitir a DTS las observaciones al Proceso
Administrativo para la Resolucion de
Impugnaciones en contra de Consjeros
Electorales Propietarios y Suplentes y
Secretarios de los C.D.E y C.M.E.
Remitir a DTS las observaciones al Proceso
Administrativo para la Aceptacion de Renuncias
presentadas por C.E. y Secretarios Propietarios y
Suplentes de los Organos Electorales.
Remitir a DTS las observaciones a las Bases a
través de las cuales los C.D.E. asignaran a los
P.P los Lugares de Uso Comun en los que fijaran
propaganda electoral para el P.E.O.
Remitir a DTS las observaciones al Instructivo de
Sesiones Distrtitales y Municipales.

Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos.

Llevar control de los contratos y convenios
celebrados por el Comité de Adquisiciones.
Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos del
Comité de Adquisiciones.

Elaborar y revisar los contratos en los que es
parte el Instituto.

Revisar el proyecto de contrato del personal
administrativo del Instituto, cuando éste sea
remitido.

Elaborar las actas de sesiones del Comite de
Adquisiciones.

Elaborar y/o revisar los convenios y los contratos
celebrados con instituciones publicas y privadas.
Elaborar registro electrénico de contratos y
convenios celebrados.

Elaborar el formato de contrato para
arrendamiento de los Inmuebles de Consejos
Distritales y Municipales.

Remitir a la DCEEC los convenios de
colaboracion que el Instituto Electoral del Estado
haya firmado con Universidades y organismos
institutcionales en afios anteriores para promover
la cultura politica y educacion civica.

mié 10/05/17

mie 17/05/17

mié 24/05/17

mié 31/05/17

mié 14/06/17

mié 28/06/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17
lun 09/01/17

vie 011217

lun 09/01/17
lun 09/0117

lun 09/01117

vie 01/09/17

lun 16/01/17

mar 16/05/17

mar 23/05/17

mar 30/05/17

mar 06/06/17

mié 28/06/17

mig 12/07/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12/17
dom 31/12117

dom 3112117

dom 31/12117
dom 31/12/17

dom 31/12117

mar 31/10/17

mar 31/01/17

7 dias

7 dias

7 dias

7 dias

15 dias

15 dias
357 dias
357 dias
357 dias
357 dias

31 dias

357 dias
357 dias

357 dias

61 dias

16 dias

ene feb _ mar

Pagina 6




_z..__._._m:u de |Nombre de tarea

Id
|Esquema
_m:s_a
| |
[ 102 [522.10
103 | 5.2.2.11
104 |52.2.12
105 | 5.2.2.13
106 |5.2.2.14
107 | 5.2.2.15
108 | 5.2.2.16
100 | 523
10 | 52.3.1
(11| 52.3.2
[112 ] 5233
13 | 5234
114 | 5.2.3.5
[115] 5236
“
[116 | 5.2.3.7

Remitir copia simple del convenio de apoyo y

colaboracion firmado por las partes interesadas.
Remitir a la DCEEC copia simple la actualizacion
del convenio de apoyo y colaboracion entre el
Instituto Electoral del Estado y la Secretaria de
Educacion Publica.
Remitir a UFD los contratos de prestacion de
servicios personales que se deberan utilizar
durante la contratacién del personal eventual de
Organos Transitorios.
Remitir a UFD los contratos de prestacion de
servicios personales que se debera utilizar
durante la contratacion del personal permanente
y eventual.
Remitir a UFD los contratos revisados, en caso
de gue hubiere cambios por la aprobacion del
nuevo Reglamento Interior de Trabajo.
Remitir a UFD las observaciones realizadas y/o
comentarios pertinentes de los convenios
elaborados.
Remitir a UFD las observaciones realizadas a la
convocatoria .
Asesorar Juridicamente al 100% a los Organos
e Instancias que lo soliciten y que conforman el
Instituto, sobre la aplicacién de la normatividad
correspondiente.
Dar respuesta a las solicitudes de consulta de los
Organos del Instituto que lo soliciten.
Brindar asesoria a todos los Organos del Instituto
que lo soliciten.
Informar a la DA la proyeccién de personal
idéneo a requerir para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018.
Realizar las actividades derivadas de la Ley
General de Archivos del Estado vigente.
Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adgquisiciones en aquellos temas relacionados
con el area.
Participar y/o ejecutar las obligaciones de los
Convenios que firme el IEE y que correspondan a
cada area.
Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género.

BITACORA DE TAREAS 2017

Comienzo

vie 24/02/17

vie 24/02/17

vie 03/11/17

sab 01/04/17

mar 02/05/17

mar 04/07/17

dom 01/10/17

lun 08/01117

lun 09/01/17
lun 09/01/17

lun 03/07/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

DIRECCION JURIDICA

- — |
{Fin \Duracidn

|
mar 28/02/17  5dias

mar 28/02/17 5dias

lun 13/1117 11 dias

dom 09/04/17 9dias

lun 22/05/17 21 dias
vie 28/07/17 25dias |

dom 15/10/17 15 dias

dom 31/12117 357 dias |

dom 31/12117 - 357 dias
dom 31/12117 357 dias

lun 03/07/17 1 dia

dom 3111217 357 dias

dom 31/12/17 357 dias

dom 31/12/117 357 dias

dom 31/1217 357 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id .“M.Jham_.n [Nombre de tarea - Comienzo ﬁ_u_: ...@.ﬂmnmo: ; = == |
ide
Esquema | 7 [ _

_ (MIR) _ _ , i

e ) — : = i I : I ~ — _ lene [feb [mar [abr !may ljun i lago [sep |oct |nov |dic |

[ 1 1.1.1 Impartir 5 cursos o asesorias en materia de fiscalizacién. lun 09/01/17 mié 15/11/17 311 dias | 1

i |
2 _ 1.1.1.1  Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacion lun 09/01/17 mar 23/05/17 39 dias 7
_ | de la capacitacién a impartir. 7
3 11.1.1.2  Desarrollar sesiones de capacitacion. mié 18/01/17 mar 06/06/17 43 dias l

Y

| L|_ 1.1.1.3  Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que lun 09/01/17 vie 30/06/17 173 dias
soliciten en materia de fiscalizacion, en el ambito de las :

_ | atribuciones de la UTF. |

5 [1.1.1.4 Elaborar el material didactico que se utilizara para la lun 25/09/17 vie 06/10/17 12 dias _

capacitacion inductiva al personal eventual del Organo

) | Central. 7

T e _ 1.1.1.5  Remitir a la UFD, la presentacién y/o material que se lun 09/10M17 mar 10/10/17 2 dias [ 7
utilizara para la capacitacién inductiva al personal eventual

-4 del Organo Central. *
[ % 1.1.1.6  Elaborar el material didactico que se utilizara para la mié 25/10/17 vie 101117 17 dias _

| capacitacion inductiva a Consejeros y Secretarios de los
Consejos Distritales Electorales.

8 [1.1.1.7 Remitir a la UFD, la presentacion y/o material que se lun 13/11/17 mie 15/11/17 3 dias |

_ _ utilizara para la capacitacion inductiva a Consejeros y i

Secretarios de los Consejos Distritales Electorales. __

9 1.1.2 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la lun 09/01/17 vie 29/12117 355 dias
| Programacién y Presupuestacion del afio 2018. | I
| 10 _ 1.1.2.1  Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de la lun 12/06/17 vie 30/06/17 19 dias _
UTF. .
1 11.1.2.2 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la UTF. vie 16/06/17 lun 03/07/17 18 dias :
| 12 _ 1.1.2.3  Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2018 lun 19/06/17 vie 23/06/17 5 dias [
de la UTF.
13 11.1.24 Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la UTF. lun 18/09/17 vie 29/09/17 12 dias
| 14 _ 1.1.2.5  Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo lun 09/01/17 vie 291217 355 dias
1 y coordinacién Institucional. _
15 11.1.28 Notificar ala UFD, el enlace a cargo de los tramites lun 16/01/17 vie 20/01/17 5 dias
. | administrativos con dicha Unidad.
| 16 _ 1.1.27  Apoyar las acciones propuestas por la Comision lun 09/01/17 vie 291217 355 dias
L Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.
17 1.1.3 Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
A los sujetos obligados en materia de fiscalizacion.
| 18 _ 1.1.3.1  Recibir, en su caso, los informes de ingresos y gastos de Sujeto a Sujeto a
las actividades de las organizaciones de ciudadanos que pronunciamiento  pronunciamiento
| pretendan registrarse como partido politico local. del CG del CG
_ 19 _ 1.1.3.2  Revisar los informes de ingresos y gastos que, en su caso, Sujeto a Sujeto a
presenten las organizaciones de ciudadanos que pretendan pronunciamiento  pronunciamiento
| [ registrarse como partido politico. del CG del CG
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BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id _w_:aw_.o ﬁzo:ﬂm de tarea Comienzo IFin Duracién g B & _
& | [
_ Esquema [
iRy | I, _
e e s | i = == el S ene |feb |mar [abr Imay |jun |ju  lago lsep loct [nov [dic |
200 1 1.1.3.3  Notificar, en su caso, los errores u omisiones detectados en Sujeto a Sujeto a [
| los informes presentados por las organizaciones de pronunciamiento  pronunciamiento _7
_ ciudadanos que pretendan registrarse como partido politico del CG del CG
local. _
21 1 1.1.3.4  Elaborar informe parcial, respecto a los avances en la Sujeto a Sujeto a 7
| [ revision de los informes mensuales recibidos, en su caso, pronunciamiento  pronunciamiento
asi como del cumplimiento a las disposiciones establecidas del CG del CG “7
-y 7 en el Reglamento de Fiscalizacion.
_ 22 11135 Presentarala COPF, en su caso, el informe parcial Sujeto a Sujeto a _
[ respecto a los avances en la revision de los informes pronunciamiento  pronunciamiento 7
mensuales recibidos. del CG del CG 7
| |
| 23 _ 1.1.3.6  Elaborar el dictamen y el proyecto de resolucién que, en su Sujeto a Sujeto a
caso, deriven de la revision de los informes de las pronunciamientc  pronunciamiento
organizaciones de ciudadanos que pretendan constituirse del CG del CG 7
como partido politico. ! _
24 | 1.1.3.7 Remitir a la COPF, en su caso, el Dictamen y proyecto de Sujeto a Sujeto a
Resolucion elaborados. pronunciamiento  pronunciamiento
del CG del CG _
| 25 i 1.1.3.8  Recibir, en su caso, los comentarios u observaciones Sujeto a Sujeto a _
hechas por la COPF respecto a los documentos sometidos  pronunciamiento  pronunciamiento “
a su consideracion. del CG del CG _
| 26 | 1.1.3.9 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la Sujeto a Sujeto a 7
_ COPF y el CG sobre el Dictamen y el proyecto de pronunciamiento  pronunciamiento |
Resolucion. del CG del CG 7
27 1.1.3.10 Verificar, en su caso, los registros de ingresos y gastos, asi  Sujeto a plazos Sujeto a plazos
_ como la documentacion comprobatoria que los partidos que determine el  que determine el
politicos con acreditacion o registro local, alimenten en el INE INE 7
Sistema Integral de Fiscalizacion del INE. _
28 1.1.3.11 Recibir, en su caso, los informes trimestrales de los Sujeto a plazos Sujeto a plazos _
_ ingresos y gastos de los partidos politicos con acreditacion  que determine el  que determine el
_ o registro local. INE INE
] ™
29 11.1.3.12 Revisar los informes trimestrales de los partidos politicos Sujeto a plazos Sujeto a plazos
con acreditacion o registro local. que determine el  que determine el _
i INE INE | (i
I
30 11.1.3.13 En su caso, notificar los errores u omisiones detectados en Sujeto a plazos Sujeto a plazos |
los informes trimestrales de los partidos politicos. gue determine el  que determine el
i INE INE
31 11.1.3.14  Efectuar las modificaciones que, en su caso, realice el CG a Sujeto a Sujeto a [ ﬁv
los proyectos de resolucion relativos a los informes anuales  pronunciamiento  pronunciamiento |
2014 de los partidos politicos, bajo el rubro de Actividades del CG del CG
7 |7 Ordinarias, con la finalidad de que sean aprobadas. |
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BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

i [Numero Nombre de tarea IComienzo Fin Tcﬂmo.ﬁ: I 7
de
_ Esquema | [ |
((MIR) : - |
e s s o e = L _ Lo | _ lene [feb |mar |abr |may ljun [jul lago [sep [oct [nov |dic |
32 1.1.3.15 En su caso, iniciar y/o sustanciar procedimientos oficiosos o Sujeto a Sujeto a _
i de quejas en materia de fiscalizacion, respecto al ejercicio  pronunciamiento  pronunciamiento 7
_ fiscal 2014 del CG del CG __
738 11316 En su caso, elaborar los proyectos de resolucion relativos a Sujeto a Sujeto a [
_ _ los procedimientos oficiosos o de queja en materia de pronunciamiento  pronunciamiento :
fiscalizacion, respecto al ejercicio fiscal 2014. del CG del CG
34 1.1.4 Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una lun 09/01/17 jue 31/08/17 235 dias _
| _ normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacién. | | 7
35 11141 Analizar el Reglamento de Precampanias del IEE, en lo que lun 09/01/17 vie 20/01/17 12 dias _7
a la materia de fiscalizacion corresponde. [
_ 1.1.4.2 Recibir de la DPPP el anteproyecto de reforma al lun 23/01/17 mar 24/01/17 2 dias q _
Reglamento de Precampanas del IEE. | ¥ 7
37 11.1.43  Analizar el anteproyecto de reformas al Reglamento de mié 25/01/17 mar 31/01/17 7 dias | i
. Precampafias del IEE propuesto por la DPPP.
| 38 |1.1.4.4 Remitir ala DPPP las observaciones al anteproyecto de mié 01/02/17 mié 01/02/17 1 dia

reforma al Reglamento de Precampafias del IEE, que en
| materia de fiscalizacién se determinen.
39 _ 1.1.4.5 Analizar el Reglamento de Fiscalizacion del IEE, aplicable a lun 27/03/17 vie 02/06/17 24 dias 7
las Organizaciones de Ciudadanos que pretendan formar
un partido politico local y de Observadores Electorales, asi
como las normas de contabilidad, el sistema de apoyo y [
manual correspondientes. |
40 _ 1.1.46 Elaborar los anteproyectos de modificacion del Reglamento  mar 11/04/17 jue 15/06/17 55 dias
| de Fiscalizacion y, en su caso, de las normas de
contabilidad, el sistema de apoyo y manual
correspondientes.

M _ 1.1.4.7  Remitir los anteproyectos de modificacion a la DJ. jue 25/05/17 lun 19/06/17 6 dias )
42 1148 Solicitar a la CIN, en su caso, actualizaciones a los vie 16/06/17 lun 19/06/17 4 dias g
sistemas de apoyo.
43 1.1.4.9 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ. lun 29/05/17 lun 03/07/17 26 dias
44 _: 410 Recibir, en su caso, los sistemas de apoyo actualizados por ~ mar 20/06/17 lun 03/07/17 14 dias \
_ _ la CIN. 7
45 11.1.4.11 En su caso, solventar las observaciones realizadas por la lun 12/06/17 lun 10/07/17 12 dias 7
DdJ.
45 _‘_x_.u;m Revisar los sistemas de apoyo. en su caso, actualizados mar 04/07/17 lun 10/07/17 7 dias _
- " por la CIN y elaborar los respectivos manuales. I [
a7 [1.1.4.13 Someter a la consideracion de la COPF los anteproyectos lun 19/06/17 mié 12/07/17 4 dias |
de modificacién.
48 f;.h,i Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF.  mié 21/06/17 mié 26/07/17 36 dias
| 49 1,1.4.15 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la lun 17/07/17 mié 02/08/17 12 dias D
_ COFPF. -
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id Numero |Nombre de tarea . |_003_mznn _ [Duracién ﬁ ;
de | |
|Esquema |
I(MIR) 7 [ )
. = = T | B * lene lfeb |mar |abr [may ljun [jul
| 50 [1.1.4.16 Someter a la consideracion del CG los proyectos de Sujeto a Sujeto a |
modificacion del Reglamento de Fiscalizacion y, en su caso, actuaciones del CG actuaciones del CG
[ [ de las normas de contabilidad, el sistema de apoyo y
ey | manual correspondientes.
_ 51 i;.n.ﬂ. Solventar, en su caso, las observaciones correspondientes Sujeto a Sujeto a
a los proyectos de modificacion del Reglamento de actuaciones del CG actuaciones del CG
Fiscalizacién y, en su caso, de las normas de contabilidad,
| el sistema y manual correspondientes.
52 1.1.4.18 Analizar el Reglamento de Liquidacién de los partidos lun 24/04/17 vie 12/05/17 19 dias
oo _ politicos que pierdan su registro ante el IEE.
53 11.1.4.19 Elaborar el anteproyecto de modificacion del Reglamento lun 15/05/17 mié 21/06/17 38 dias
de Liguidacion.
54 1.1.4.20 Remitir el anteproyecto de modificacién a DJ. jue 22/06/17 vie 23/06/17 2 dias |
|5 _._._h_m‘_ Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ. lun 26/06/17 mar 11/07/17 16 dias
56 1.1.4.22 En su caso, solventar las observaciones realizadas porla mié 12/07/17 mar 18/07/17 7 dias [
DJ.
57 _‘: 4.23 Someter a la consideracion de la COPF el anteproyecto de mié 19/07/17 jue 20/07/17 2 dias
| modificacion.
58 1.1.4.24 Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF. vie 21/07/17 lun 31/07/17 11 dias
59 1.1.4.25 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la mar 01/08/17 mié 09/08/17 9 dias
COPF.
60 74; 4.26 Someter a la consideracion del CG el proyecto de Sujeto a Sujeto a
modificacion del Reglamento de Liquidacién. actuaciones del CG actuaciones del CG
61 1.1.4.27 Solventar, en su caso, las observaciones correspondientes Sujeto a Sujeto a
al proyecto de modificacion del Reglamento de Liquidacion. actuaciones del CG actuaciones del CG |
.
| B2 1.1.5 Calcular 244 topes a los gastos de precampaiia. lun 02/10/17 jue 30/11117 60 dias
63  1.1.5.1 Recabar con la SE, la documentacion e informacion que lun 02/10/17 mié 11/10/17 10 dias .
_ servira para determinar los Topes a los gastos de |
| 7 precampaina.
64 1 1.1.5.2 Recibir la documentacion e informacion por parte de la SE. jue 12110117 lun 23/10/17 12 dias
85 11.1.5.3 Elaborar el proyecto para determinar el tope a los gastos de  mar 24/10/17 vie 17/11117 25 dias
_ precampaifa.
66 7 1.1.5.4  Remitir el proyecto una vez concluido, al Consejero lun 20/111/17 mar 211117 2 dias
Presidente, para que por su conducto se someta a la
consideracion del CG.
67 1 1.1.5.5 Recibir, en su cas, observaciones de los integrantes del Sujeto a Sujeto a
7 CG, respecto al proyecto para determinar el tope a los actuaciones del CG actuaciones del CG
gastos de precampania.
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BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

i INumero  [Nombre de tarea |Comienzo Duracién |
de
|Esquema
{(MIR) 7 _ _ 7 | |
! s e A S e e . . S| ¥ (L pe— ene |feb |mar |abr [may ljun ljul |ago !sep [oct [nov [dic
88 | 1.1.5.6 Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el Sujeto a Sujeto a |
CG al proyecto para determinar el tope a los gastos de actuaciones del CG actuaciones del CG __
precampana. |
69 | 1.1.5.7 Remitir el proyecto modificado para determinar el tope a los Sujeto a Sujeto a :
gastos de precampania. actuaciones del CG actuaciones del CG _

70 i 1.1.6 Realizar el 100% de solicitudes de la informacién vie 0112117 vie 29/12/17 29 dias [
_ | necesaria para determinar los topes a los gastos de
campaia, contemplada en la primera etapa de
recoleccion de datos. |
71 11161 Solicitar la documentacion e informacion necesaria para vie 01/12/17 vie 29/12/17 29 dias |
determinar los topes a los gastos de campania, a las [
instancias y/o areas pertinentes. |
72 7 1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias 7

por la Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre las (1 I
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello. 7

73 11311 Recabar la informacion y/o documentacién en materia de lun 09/01/17 mié 06/12/17 35 dias 5
transparencia que debera actualizarse y/o publicarse. e, - i R0 T i 7
74 1 1.3.1.2 Generar, en su caso, las versiones publicas de la jue 12/01/17 lun 11112117 52 dias ) [
. documentacion a difundirse. BB f i § R ]
75 1 1.3.1.3  Actualizar el estado de las resoluciones en Materia de lun 13/02/17 vie 171117 20 dias : - ) [

fiscalizacion, relativas al articulo 70, fraccion XXXVI de la b il
Ley General de Transparencia. |

78 1 1.3.1.4 Publicar, en su caso, el estado de las resoluciones en mar 17/01/17 lun 18/12/17 72 dias P )
Materia de fiscalizacion, relativas al articulo 70, fraccion 8.8....8 B } . £ 7
| XXXVl de la Ley General de Transparencia. _
|77 1 1.31.5  Actualizar la informaciéon concerniente a los informes lun 13/02/17 vie 171117 20 dias

presentados por las Organizaciones de ciudadanos y
observadores electorales, relativa al articulo 74, fraccién |,
inciso b de la Ley General de Transparencia.
78 11.3.1.6 Publicar, en su caso, la informacion concerniente a los mar 17/01/17 lun 18/12/17 72 dias
informes presentados por las Organizaciones de
ciudadanos y observadores electorales, relativa al articulo
74, fraccién |, inciso b de la Ley General de Transparencia.

§

79 1 1.3.1.7  Actualizar la informacion relativa a la pérdida de registro lun 13/02117 vie 171117 20 dias
ante el IEE de partido politico local, conforme al articulo 74,
fraccion |, inciso m de la Ley General de Transparencia.

80 | 1.3.1.8 Publicar, en su caso, la informacion relativa a la pérdida de mar 17/01/17 lun 18/12/17 72 dias
registro ante el IEE de partido politico local, conforme al
articulo 74, fraccion |, inciso m de la Ley General de
Transparencia.
| 81 |1.3.1.9 Atendery dar respuesta a solicitudes de informacién en lun 09/01/17 vie 29/12/17 355 dias
materia de transparencia.
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BITACORA DE TAREAS 2017

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

[Numero  [Nombre de tarea B |Comienzo Fin IDuracién
ide
|Esquema
(MIR) | _ |
1.3.1.10 Realizar actividades, en apego a la normatividad aplicable, lun 09/01/17  vie 29/12/17 355 dias

[ para constituir y mantener actualizado el Sistema
Institucional de Archivo y Gestion Documental, en el marco

_ _de las atribuciones de la UTF.
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Id

1"

15

_ T 144

|

de
Esguema
(MIR)

1.1.11

1.44.2

1413

1.1.1.4

114.1.5

[1.1.1.6

1147

1.1.1.8

1.3.1

[Numero _zoaua de tarea

Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion del afio 2018.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2018 de
la UT.
Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2018 de la UT.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2018 de la UT.
Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de la UT.

Realizar las actividades extraordinarias de apoyo y
coordinacion Institucional.

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisisciones en aquellos temas relacionados con el
area.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto

Apoyar las acciones propuestas por la Comisién
Permanente de Inclusion, igualdad y Paridad de Género

Verificar, validar y en su caso actualizar el 100% de las

obligaciones de transparencia en las que se genere
informacién piblica de oficio, con la que remitan las
Unidades Responsables y/o la Secretaria Ejecutiva.

1.3.11

e

1.3.1.3

1.31.4

1.3.1.5

Informar al Comité de Transparencia sobre las
verificaciones, requerimientos y actualizaciones que se
realicen al Portal de Obligaciones de Transparencia en la
pagina web Institucional de las Unidades Responsables.

Actualizar en conjunto con la Coordinacion de
Informatica, la informacién publica de oficio publicada en
la pagina Web Institucional.

Registrar los comentarios de la encuesta de opinion
sobre la informacion publicada en |a pagina web, asi
como en su caso las gestiones realizadas.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Solicitar a la Coordinacién de Comunicacién Social la
actualizacién del spot de la Unidad de Transparencia, a
difundir en el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.

Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia establecidas en el Articulo 77 y 84 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Puebla.

Publicar la informacién contenida en Art. 70 fr. VIl de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

._OGE_mzwo

Rl

lun 09/0117
lun 12/06/17
vie 16/06/17
lun 19/06/17
lun 18/09/17
lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

vie 13/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 12/06/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

[Fin

~ dom 31/12117
vie 30/06/17
lun 03/07/17
vie 23/06/17
vie 29/09/17
dom 31/12/17

dom 31/12/117

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 3171217

dom 31/12/17
dom 31/12/17

dom 31/12/17

lun 26/06/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17
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[Duracion

357 dias
19 dias
18 dias
5dias
12 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

357 dias

209.5 dias

357 dias

76 dias

357 dias

15 dias

357 dias

357 dias

[

ene | feb | mar

| abr

[ may | jun | jul | ago | sep | oct

nov




Ild INumero
| de
Esguema |
_ (MIR)
1€ [1.318
191319
| mj_.m;.s
| [
|2 ._S,e:
[ 22 |1.31.12
e
| 23 [1.3.1.13
L
24 _em;.z
|
| 25 T_w,:m
2% [1.3.1.16
37 13117
28 ﬁ,w.im
|
29 [1.3.1.19
_.. 30 r.u,emo
_
31 ﬁ.m.eﬁ
L |
| BZ |4.4.100
|
B8 .r,m.;.mm

7203 bre de tarea

|
Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. VIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacidn contenida en Art. 70 fr. XIll de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. Xlll de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacion contenida en Art. 70 fr. XIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacion contenida en Art. 70 fr. XX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXVII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXVIII
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXIX
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacién contenida en Art. 70 fr. XLII de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XLII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar la informacion contenida en Art. 70 dltimo parrafo
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

BITACORA DE TAREAS 2017
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_003_mzno

 mié 15/03/17

lun 09/01/17

mié 15/03/17

lun 09/01/17

mig 15/03/17

lun 09/01/17

mié 15/03/17

lun 09/01/17

mie 15/03/17

lun 09/01/17

mie 15/03/17

lun 09/01/17

mie 15/03/17

lun 09/01/17

mié 15/03/17

lun 09/01/17

_33

dom 31/12/17

dom 31/12/117

dom 31/12/17

dom 31112117

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31112117
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[Duracien _

66 dias
357 dias
66 dias |
357 dias
66 dias
357 dias
66 dias

357 dias

66 dias

357 dias

66 dias

357 dias

66 dias

357 dias

66 dias

357 dias
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Ild Z_._Bm_.o Comienzo __u_: IDuracion _
|de | |
Esqguema

| ﬁ_s_xv . _

_ |Nombre de tarea

i _ _ _ lene|feb | mar| abr | may | jun | jul | ago | sep | oct _.ﬁi

dom 31/12/17 66 dias

[ 34

4m4mh

35 ffwm

36 1.3.1.26
_

37 1.3.1.27

38 | 1.3.2

39 _ 1.3.24

40 [ 1.3.22

41 11.3.23

42 2129

43 | 2.21.1
44 2212

k_ml_ 2.21.3
46 2214

47 | 2215

8 2216

49 i 2217
B |

50 | 2218

51 7 2.21.9

‘Actualizar la informacion contenida en Art. 70 Gltimo
parrafo de las Obligaciones de Transparencia, del portal
web Institucional.
Publicar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXVIII
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
Elaborar los informes para la sesion correspondiente del
Comité de Transparencia.
Atender el 100% de las solicitudes y consultas de
informacion, y solicitudes de ejercicio de derechos
ARCO.
Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y
atendidas por la Unidad para presentarlo ante la CAIP.
Registrar los resultados obtenidos en la evaluacion al
procedimiento de acceso a la informacion, asi como en
su caso, las gestiones derivadas.
Elaborar y entregar el informe y el estadistico de
consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la
sesion correspondiente del Comité de Transparencia.

Impartir 1 curso de capacitacién inductiva a los
integrantes de los 6rganos transitorios, de acuerdo con
el calendario de la UFD
Notificar el enlace a cargo de los tramites administrativos
con la UFD.
Elaborar el material informativo para las capacitaciones a
los Organos Transitorios.
Elaborar y remitir presentacion y material que utilizara la
UT para la capacitacion inductiva a personal eventual del
Organo Central.
Elaborar y remitir presentacion y material que utilizara la
UT para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.
Impartir curso de actualizacion en materia electoral, de
acuerdo con el calendario de UFD.
Impartir curso de capacitacién inductiva a los Consejos
Distritales Electorales, de acuerdo con el calendario de la
UFD.
Impartir curso de capacitacion inductiva a personal
eventual en el Organo Central, de acuerdo con el
calendario de UFD .
Organizar una platica o triptico sobre las disposiciones
legales en materia de transparencia y acceso a la
informacion para Unidades Responsables.
Llevar a cabo asesorias con los enlaces de las areas
respecto de la revisioén anual de los documentos de
'seguridad.

mié 15/03/17

lun 09/01/17

mie 15/03/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 09/01/17

lun 16/01/17
lun 301017

mar 03/10/17

lun 06/11/17

vie 12/05/17

mie 13/12/17

lun 27/11/17

jue 02/03/17

lun 24/04/17

dom 311217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 311217

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12/17

dom 31/12117

vie 20/01/17
mar 12/12/17

mar 10/10/17

mie 15/11/17

vie 30/06/17

dom 31/12/17

jue 3011117

vie 30/06/17

vie 16/06/17
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357 dias

66 dias

90 dias

357 dias

78 dias

76 dias

78 dias

357 dias

5 dias
44 dias

8 dias

10 dias

50 dias

19 dias

4 dias

121 dias

54 dias




ld Numero
de
Esquema
| (MIR)

_ |

[ 82 122110

53 rm;.j

54 | 521
et |
755 | 5211
_

56 T_N.S

57 | 5213
Ea

58

59

87

INombre de tarea

seguridad actualizados para la revision correspondiente.

Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de actividades para la sesion correspondiente del
Comité de Transparencia.
Difundir 3 temas al personal del Instituto, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y/o
proteccion de datos personales.
Organizar una platica, curso o triptico sobre las
disposiciones legales en materia de transparencia y
acceso a la informacion para Unidades Responsables.
Solicitar a las areas responsables la Informacion de
Interes Publico.
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de actividades para la sesion correspondiente del
Comité de Transparencia.

BITACORA DE TAREAS 2017
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

T

ago | sep | act | nov |

Comienzo |Fin Duracion |
el _ ~ lenelfeb | mar | abr | may [ jun | jul
lun 19/06/17 lun 31/07/17 43 dias
lun 09/01/17 dom 31/12/17 78 dias
lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias? |
|1
jue 02/03M17 mar 05/09/17 61 dias
jue 01/06/17 jue 3011117 60 dias
lun 09/01/117 dom 31/12/17 78 dias
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BITACORA DE TAREAS 2017
CONTRALORIA INTERNA

Id _zr__.:m_ﬁ Nombre de tarea Comienzo [Fin Iburacién
|de |
_ Esquema | [ _
(MIR} 7
e = 3 por s . . = | N __lene  [feb |mar [abr [may fjun [ju  lago  [sep  loct  |nov [dic  |ene I
1 1.1.1 Ejecutar las 4 Auditorias Anuales a los lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias _ | _
_ [ Recursos Financieros, Humanos y | X I [
Materiales, asi como a los Programas
| Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de
L las Unidades Técnicas y Administrativas.
_ 2 111.1.1 Revisar con base al Programa Anual de lun 09/01/17  dom 31/12/17 192 dias

Auditorias los Recursos Humanos, mediante
| pruebas selectivas: las plantillas,
expedientes, incidencias, movimientos y
7 procedimientos de contratacion de personal
_ i 1 1.1.1.2 Revisar con base al Programa Anual de lun 09/01/17  dom 31/12/17 192 dias
[ Auditorias los Recursos Financieros,
mediante pruebas selectivas: las
7 conciliaciones bancarias, ejercicio
presupuestal, pélizas contables, facturas,
| néminas, combustible y demas
4 11113 Revisar con base al Programa Anual de lun 09/01/17  dom 31/12/17 192 dias
Auditorias los Recursos Materiales,
7 mediante pruebas selectivas: mobiliario y
equipo, parque vehicular, almacén de
| materiales y demas servicios, revisando la
5 1 1.1.1.4 Revisar con base al Programa Anual de lun 09/01/17  dom 31/12/17 192 dias
Auditorias y mediante pruebas selectivas los
7 Programas Presupuestarios y Bitacoras de
Tareas 2016 y Programas Presupuestarios
y Bitacoras de Tareas 2017 de las areas
sujetas a revision.
[ 6 | 1.1.1.5 Emitirlas Hojas de Trabajo mensuales de lun 09/01/17  dom 31/12/17 192 dias
inconsistencias que deriven de las revisiones
7 a los recursos financieros, materiales y
humanos (noviembre-diciembre 2016 )
(enero-septiembre 2017).
7 1 1.1.1.6  Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion lun 13/03/17  vie 31/03/17 19 dias
_ de cumplimiento de Actividades y Tareas; y
7 determinar los indicadores de la gestion
derivado de la Evaluacion de Desempefio
[ Programatico (2do. Semestre 2016).
8 | 1.1.1.7 Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion lun 18/09/17  sab 30/09/17 13 dias
de cumplimiento de Actividades y Tareas; y
7 determinar los indicadores de la gestion

derivado de la Evaluacion del Desempefio
Programatico (1er. Semestre 2017).

9 | 1.1.1.8 Presentar los informes del resultado de las lun 13/03/17  vie 31/03/17 19 dias
Auditorias correspondientes al periodo del
01/07/16 al 31/12/2016 de las areas sujetas
a auditoria.

10 | 1.1.1.9 Presentar los informes del resultado de las lun 18/09/17  sab 30/09/17 13 dias
Auditorias correspondientes al periodo del f
01/01/17 al 30/06/17 de las areas sujetas a |

_ auditoria.
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BITACORA DE TAREAS 2017

CONTRALORIA INTERNA
__o_ |Numero _203w_‘m de tarea m.nnamnsno in _cEmn_u: _ "
de
| |[Esquema | 7 |
{(MIR)
_ S — - S ] b i S, _ ene |feb  |mar labr  [may [jun  |ju  [ago i
| 11 11110 Actualizar el Programa Anual de Auditorias  jue 16/11/17  vie 15/12/17 30dias | _
| _ para el ejercicio 2018. _
_ 12 _‘_,i .11 Remitir el Programa Anual de Auditorias dom 31/12/17 dom 31/12/17 1dia
2018, 7
13 11.1.1.12  Participar y apoyar en las Sesiones del lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
_ | Comité de Adquisiciones en aguellos temas _
. relacionados al area. _
14 | 1,1.2 Elaborar al 100% las actividades lun 12/06/17  vie 29/09/17 110 dias
_ relacionadas con la Programacion y | 7
{ Presupuestacion del afio 2018. [
| 15 _ 1.1.2.1  Disefar y elaborar el Programa lun 12/06/17  vie 30/06/17 19 dias [
_ Presupuestario 2018 de la Contraloria
16 11.1.2.2 Disefiary elaborar la Bitdcora de Tareas vie 16/06/17  lun 03/07/17 18 dias 7
_ 2018 de la Contraloria Interna.
17 1 1.1.2.3 Integrar los formatos Programaticos y lun 19/06/17  vie 23/06/17 5 dias
=, Presupuestales 2018 de la Contraloria
18 _ 1.1.2.4  Elaborar las Fichas de Indicadores 2018 de  lun 18/09/17  vie 29/09/17 12 dias
| la Contraloria Interna. _
19 1 1.1.2.5 Informar a la Direccion Administrativa sobre  lun 03/07/17  lun 03/07/17 1 dia [
_ | la proyeccién de personal idéneo a requerir | [
| para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
20 | 1.1.3 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias 7
“ _ hechos relevantes (Auditoria, I
Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y [
| Administrativas). |
21 1 1.1.3.1  Elaborar un Catalogo de los formatos de las  lun 09/01/17  vie 20/01/17 12 dias
_ diferentes Actas que elabora la Contraloria 7
| | Interna.
22 11.1.3.2 Crear formato de Check list en el que se lun 23/01/17  vie 27/01/17 5dias
enliste la documentacion que debe
23 _ 1.1.3.3  Emitir un reporte mensual de las Actas mar 31/01/17 dom 31/12/17 12 dias
[P elaboradas,
24 [1.1.3.4 Realizar Actividades extraordinarias lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
derivadas del apoyo y coordinacion
25 _ 1.1.3.5  Ejecutar y participar en las obligaciones lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
_ | resultantes de convenios signados por el
[ 26 |1.1.36 Apoyar las acciones propuestas por la lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
| Comision Permanente de Inclusion, Igualdad
_ 7 y Paridad de Género.
27 | 1.1.4 Integrar el 100% de expedientes de las lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
_ - Quejas Administrativas recibidas y
| 28 _ 1.1.4.1  Crear formato de Check list en el que se lun 09/01/17  vie 13/01/17 5 dias
enliste la documentacion que debe integrar
= el expediente de una Queja Administrativa.
_ 29 [ 1.1.4.2 Realizar una Bitacora para control y registro  lun 09/01/17  vie 13/01/17 5 dias
L de Quejas Administrativas recibidas y
30 7 1.1.4.3 Registrar e integrar las Quejas lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
_ Administrativas recibidas y atendidas;
_| | __iniciando en su caso, los Procedimientos - ]
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BITACORA DE TAREAS 2017
CONTRALORIA INTERNA

__a TEij _20308 de tarea |Comienzo Fin IDuracion
de |
[Esqguema | _ _
IIMIR) _ ’ ) :
| e IR e l et |t mar  labr  |may  Jjun  Jju  lago  [sep loat
31 7 1.1.4.4  Substanciar el procedimiento laboral lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias

[ | disciplinario estipulado en el Estatuto del
_ Servicio Profesional Electoral Nacional y del
_ Personal de la Rama Administrativa.
uwlg 1.1.4.5  Remitir a la autoridad resolutora competente, lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
| el expediente relativo al procedimiento
| laboral disciplinario que se presente, una vez
L que sea integrado.
33 _ 1.1.5 Realizar el 100% de las Verificaciones en mar 01/08/17 dom 31/12/17 153 dias
[ campo sobre el desarrollo de actividades i a
| del Proceso Electoral Estatal Ordinario y de
| _ Organos Transitorios.
1.1.5.1  Crear un catélogo de formatos de mar 01/08/17  sab 23/09/17 54 dias
| verificacion a utilizar en las revisiones que .
_ realiza la Contraloria Interna, relativas al i
[ Proceso Electoral Estatal Ordinario. |
35 1 1.1.5.2 Solicitar a la DA los recursos financieros y lun 18/09/17  jue 19/10/17 32dias |
_ materiales para la verificacion selectiva del
cumplimiento de la convocatoria y _
_ | funcionamiento de los madulos receptores
_ para aspirantes a Consejeros y Secretarios
de los Consejos Distritales. |
36 | 1.1.5.3 \Verificar de manera selectiva el dom 24/09/17  jue 19/10/17 26 dias
cumplimiento de la convocatoria y 7
_ 7 funcionamiento de los médulos receptores
de documentacion de aspirantes a [
[ Consejeros y Secretarios de los Consejos
37 11.1.5.4  Solicitar a la DA los recursos financierosy ~ dom 26/11/17 dom 31/12/17 36 dias
_ materiales para la verificacion selectiva del
7 cumplimiento de la convocatoria y
funcionamiento de los médulos receptores
de aspirantes a Consejeros y Secretarios de
los Consejos Municipales.
_ 38 7 1.1.5.5 Verificar de manera selectiva el vie 01/12/17  dom 31/12/17 31 dias
cumplimiento de la convocatoria y
funcionamiento de los médulos receptores
de documentacion de aspirantes a
| Consejeros y Secretarios de los Consejos
_ 39 7 1.1.5.6  Solicitar a la DA los recursos financieros y lun 25/09M17  vie 15/M12/17 82 dias
materiales para la verificacién selectiva de la
_ contratacién de inmuebles para los Organos
Transitorios.
_ 40 7 1.1.5.7  Verificar de manera selectiva la contratacién  lun 02/10/17  vie 15/12/17 75 dias

de inmuebles para los Organos Transitorios,
en coordinacion con la DOE, DAy DJ; y |
remitir el informe correspondiente. . B [

L | —
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BITACORA DE TAREAS 2017
CONTRALORIA INTERNA

iId _z umero  Nombre de tarea \Comienzo |Fin _c:_.mn_n_: 7
de 7 | |

Esquema |

{MIR)

S | el ke ene  feb  [mar fabr  Imay [jun  |ji  lago  lsep ot

e | I e e
41 11.1.5.8 Solicitar a la DA los recursos financieros y mie 25/10/17  vie 15/12/17 52 dias
materiales para la verificacion selectiva del
| acondicionamiento de los inmuebles de los
_ 7 Organos Transitorios. |
42 1 1.1.5.9 Verificar de manera selectiva el mié 011117 vie 15/12/17 45 dias _
_ acondicionamiento de los inmuebles de los | 7
_ i Organos Transitorios; y remitir el informe | [ 7
_ correspondiente. _
43 |1.1.5.10 Solicitar a la DA los recursos financieros y mar 12/12/17  lun 18/12/17 7 dias : _
materiales para verificar de manera selectiva ]
_ la integracion e instalacion de los Consejos
Distritales Electorales. |
44 11.1.5.11 Verificar de manera selectiva la integracion e dom 17/12/17  lun 18/12/17 2dias | [ 7
instalacion de los Consejos Distritales i
| Electorales y remitir el informe
45 _: 512 Solicitar a la DA los recursos financieros y lun 11/12/17  dom 31/12/17 21 dias
materiales para la instalacion de buzones en
| | Consejos Distritales.
46 i: .5.13 Instalar Buzones de Quejas Administrativas  lun 18/12/17 dom 31/12/17 14 dias
en Consejos Distritales y remitir el informe
correspondiente.
47 1.1.5.14 Solicitar a la DA los recursos financieros y lun 11/12/17  dom 3112/17 21 dias
_ materiales para verificar de manera selectiva S
la correcta aplicacion de los recursos 7
| financieros, humanos y materiales en | [
48 11.1.5.15 \Verificar de manera selectiva la correcta lun 18/12/17  dom 31/12/17 14 dias
aplicacion de los recursos financieros,
7 humanos y materiales en Organos

Transitorios y remitir el informe
48 1.1.5.16 Solicitar a la DA los recursos financieros y vie 1512117 dom 31/12/17 17 dias
[ materiales para la verificacion selectiva del
cumplimiento de la convocatoria y
7 funcionamiento de los madulos receptores

de documentacion, de aspirantes a
Coordinadores y Auxiliares de Organizacion
50 11.1.5.17 Verificar de manera selectiva el mié 20/12/117 dom 31/12/17 12 dias
cumplimiento de la convocatoria y
funcionamiento de los médulos receptores
7 de documentacion de aspirantes a
Coordinadores y Auxiliares de Organizacion
51 | 1.1.6 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre vie 01/09/17 dom 31/12/17 122 dias
hechos relevantes, relativas al Proceso ]
Electoral Estatal Ordinario.
7 (Circunstanciadas, de Entrega-Recepciony
52 11.1.6.1  Elaborar un Catalogo de los formatos de las  vie 01/09/17  mar 05/09/17 5dias |
diferentes Actas que levanta la Contraloria b
ﬂ 1.1.6.2 Crear formato de Check list en el que se mar 05/09/17 dom 10/09/17 6 dias
enliste la documentacion que debe e
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BITACORA DE TAREAS 2017
CONTRALORIA INTERNA

__o, Numero  Nombre de tarea m_mo:‘._m:mu IFin .Dcan_u_.. _
de |
| Tmuc@..._m _ |
(MIR) [ | _
| | | — i o R — . e T - [feb  fmar  fabr  [may  ljun Ljul |ago  |sep Loct |nov_ Idic  |ene _
_ 54 11.1.6.3 Emitir un reporte mensual de las Actas sab 30/09/17 dom 31/12/17 4 dias [ 7
_ | elaboradas. | | | {
| 55 | 1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias _

informacion generada por la Contraloria
[ Interna sobre las obligaciones en materia |
_ | de transparencia, dentro del término legal
56 7 1.3.1.1  Actualizar la informacion en materia de lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
Transparencia de acuerdo a la fraccion XII
de las obligaciones establecidas para la
_ Contraloria Interna en la normatividad
57 1 1.3.1.2 . Publicar la informacion en materia de vie 31/03/17 dom 3112117 4 dias
7 Transparencia de acuerdo a la fraccion Xl|
de las obligaciones establecidas para la
. . Contraloria Interna en la normatividad
| 58 [1.3.1.3 Actualizar la informacién en materia de lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
Transparencia de acuerdo a la fraccion XVIII
i de las obligaciones establecidas para la
Contraloria Interna en la normatividad
59 | 1.3.1.4 Publicar la informacién en materia de vie 31/03/17 dom 31/12/117 4 dias
_ Transparencia de acuerdo a la fraccion XVIII
7 de las obligaciones establecidas para la
Contraloria Interna en la normatividad
60 | 1.3.1.5 Actualizar la informacion en materia de lun 09/01/17  dom 31/12/17 357 dias
| Transparencia de acuerdo a la fraccion XXIV
_ de las obligaciones establecidas para la
7 Contraloria Interna en la normatividad
61 1 1.3.1.6  Publicar la informacion en materia de vie 31/03/17  dom 31/12/17 4 dias
[ Transparencia de acuerdo a la fraccion XXIV
de las obligaciones establecidas para la
g Contraloria Interna en la normatividad
| 62 | 1.3.1.7 Realizar las Actividades derivadas de laLey lun 09/01/17 dom 31/12/17 357 dias
. m General de Archivos del Estado vigente. |
| 83 | 5.1.1 Difundir al 100 % del personal del IEE, la lun 09/01/17  vie 15112117 341 dias |
7 Normatividad sobre la correcta aplicacién
[

de los Recursos Financieros, Humanos y
Materiales.
| 64 | 5.1.1.1 Definir los rubros y/o temas a desarrollar lun 09/01/17  mar 31/01/17 23 dias
relativos a la correcta aplicacion de la
Normatividad, derivado de las observaciones
concurrentes detectadas en las auditorias
65 |1 5.1.1.2 Desarrollar la tematica de cada uno de los mié 01/02/17  mar 28/02/17 28 dias
[ rubros y/o temas relativos a la correcta
. | aplicacion de la Normatividad.
| 66 | 5.1.1.3 Elaborar el medio impreso con la informacién mié 01/03/17  vie 31/03/17 31 dias
relativa a la correcta aplicacion de la
Normatividad.
67  51.1.4 Entregar al personal del IEE la informacién lun 03/04/17  vie 28/04/17 26 dias
_ relativa a la correcta aplicacion de la
Normatividad.
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BITACORA DE TAREAS 2017
CONTRALORIA INTERNA
\id [Numero |[Nombre de tarea “_ﬂo:.._msmo [Fin IDuracién _
_ |
_ _ |

lego  lsep  Joct  lnow

Analizar la Normatividad de la Contraloria lun 09/01/17  vie 31/03/17 82 dias
Interna vigente para determinar y proponer
los posibles cambios o modificaciones.
Remitir a la DJ las modificaciones a la lun 03/04/17  mié 31/05/17 59 dias
| [ Normatividad de la Contraloria Interna, para

su analisis.
| 70 _ 5.1.1.7  Atender las observaciones que remita laDJ  jue 01/06/17  lun 31/07/17 61 dias
[ relativas a las modificaciones a la

Normatividad de la Contraloria Interna.
[\ 72 _ 5.1.1.8  Participar en el curso de capacitacién mié 13/1217  vie 15112117 3 dias

[ inductiva a Consejeros, Secretarios y [

personal de los Consejos Distritales |

Pagina 6



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
! Actividad 1.1.1

i 1. Alineacion Estrategica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electeral del Estado.
Resumen narrative 1 1.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2018

:Resuﬂa do Clave Contar con un Programa Presupuestal 2018 actualizade, asi coma con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada |a infermacién consolidada y desagregada del

| gasto plblico requerido por la Coordinacion de Ceomunicacion Social
| 2. Datos de identificacion del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacicn del afo 2018,
| Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de las actividades elaboradas en relacion con la Programacién y Presupuestacion del afio 2018,
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
| Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
| jeto d
|Medios de verificacion Rrograma Eresipuesiang Prewgg;a;lo de Egresos aor objelo de gacto Fuente de Informacién Memoranda, Documentos.
| Método de Calculo (Tareas realizadas en relacion a la Programacion y Presupuestacion 2018) / (Tareas programadas en realacion a la Programacion y Presupuestacion 2018) *100

3. Determinacion de la meta
;\taior de la linea base N/D Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
| Comportamiento Reguilar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ s [

| Descripcion de la factibilidad Se considera alta perque el cumplimiento de las actividades relacionadas con la prog;z:;:;: presupuestacion del afio 2018, busca contar con un Programa Presupuestario 2018

i Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov Dic. Acumulado
i . 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
E-Nombre Tareas realizadas en relacion a la Programacien y Presupuestacion 2018 Frecuencia Mensual

| La variable muestra las actividades que se realizan en relacion con la Programacian y Presupuestacion del afio
Descripcion 2018, Estas actividades abarcan el disefio del programa presupuestario 2018 de la Coordinacion de Unidad de medida Mumerico
| Comunicacion Social.

| Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nowv. Dic.
Variable 2
INombre Tareas programadas en relacién a la Programacion y Presupuestacion 2018. Frecuencia Mensual

|

—_ La variable muesira las actividades programadas para dar cumplimiento a la programacion y pres tacio i
‘DBSC"PUIOH e p 2018 R Breg ¥preatipuRsiacon Unidad de medida Numerico

Calendarizacion

| Ene Feb Mar. Abr. May Jun, Jul Ago. Sep Oct MNawv. Dic.
3 1 1
| 5. Comportamiento del Indicador
| Porcentaje de elab ion de las actividad lacionadas con la Prog ion y Presup i6n del afio 2018, \J
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago Sep Qct. Nov Dic.
| 120%
| 100%
B0%
f
| &0%
‘ A% \
20%
| 0%
Ene Feb Mar A May Jm Jul Ags Sep Ot My e



|Estrategia Enfocada

| Resumen narrative

|Resultade Clave

|Nombre del Indicador

Definicion del indicador

|Frer.uencie de reporte

| Unidad de medida

| Medios de verificacién

|Métudo de Galculo

f
|Vak.\r de la linea base

%Componamienlo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Goordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estade.

3.2.1 Realizar puntualmente el 100% de las tareas programadas de la estralegia de imagen institucional, ordinarias.

Esirategia de imagen institucional realizada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de lareas realizadas en relacian con la esirategia de imagen Institucional, ordinarias

E| indicador mostrara &l porcentaje de actividades ordinarias realizadas en relacién con |a estrategia de imagen institucional,

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipe de formula Paorcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social

Control de memoranda, docl

tos, productos digitales, product

Memeoranda, Informe Mensual, respaldo digital fiaicon

Fuente de Informacion

(Actividades ordinarias realizadas en relacién a la estrategia de imagen institucional) / (Actividades ordinarias programadas en relacion a la estrategia de imagen institucional}* 100

3. Determinacion de la meta.
100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -

Sa considera alla porgue el cumplimiento de las actividades busca reforzar la imagen del IEE; y éstas estén debidamente establecidas en una Bitacora de Tareas revisada y aprobada, que

establece los objetivos generales y especificos del programa de trabajo para el calendario ardinario; con fundamente en el articulo 93 fracciones XLI, XLIL, XLII y XLIV del CIPEEF.

Calendarizacion

Feb. Mar, Abr. May Jun Jul Aga. Sep Oct, Nov, Dic Acumulado
4.C isticas de las Variables
Variable 1
Actividades ordinarias realizadas en relacion a |a estrategia de imagen institucional Frecuencia Mensual
La variable muestra las achividades que se realizan conforme a la estrategia de imagen institucional. Estas o f . :
actividades abarcan el disefio, la gestion y 12 administracién de los productos informatives institucionales Unidad de medida Himerica
Calendarizacion
Feh Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Qet. Moy, Dic.
Variable 2
Actividades ordinarias programadas en relacien a la estrategia de imagen institucional Frecuencia Mensual
La vanable muastira 1as actividages ardinanas n para dar ¢ coala de imagen
institucional, entre las que s& encuentran la promacion de la paricipacion ciudadana, |a educacion civica y la o " = b
cultura politica democratica para que los ciudadanos conozcan y ejerzan sus derechos y obligaciones politice- Unidag dermadi hamerien
electorales
Calendarizacién
Feb. Mar Abr May. Jun. dul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. \
8 9 & 8 8 ) B b
5, Comg LTI R
Porcentaje de tareas realizadas en relacién con la gia de | Institucional, ordinarias. A
: A J
Fab Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Qct. Mov, Dic.

| Descripeion de la factibili
Ene.
|Nombre
‘Descripcion
‘ Ene
Mombre
Descripcion
Ene.
| ;
Ene.
‘ 120%
.
0%
| 60%
‘ 4%
| 20%
0%
Ene

Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Ot Mov Die



|Estrategia Enfocada

esumen narrative

|Resultado Clave

|

'}Nomhm del Indicador

| Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte

Unidad de medida

iMedios de verificacion

| Método de Calcule

|Valor de la linea base
|

Comportamiento

Descripeion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.2
1. Alineacion Estrategica

Refarzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

4.2.2 Producir y difundir i el 100% de fias i les, ordinarias

Campanas mstitucionales producidas y difundidas.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de campanas institucionales ordinarias. producidas y difundidas.

El indicador mastrara el porcentae de produccion y difusion integral de las campafias institucionales ordinarias

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacion Social
Memaranda, Informe Mensual, respaldo digital Fuente de Informacién Lantrkdemel ] el ProHUEIos .3 -
(Campanas institucionales producidas y difundidas, | (Campanas institucionales prog das, ordinarias) 100

3. Determinacion de la meta
100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 84% -

Es alta porque se cuenta con |a capacidad técnica y humana necesana para |a produccion y difusién integral de las campanias institucionales, ordinarias, las cuales son transmitidas en los
madios de ian, tanto radio y isid diante los fiempos cficiales como las diversas plataformas alternas y digitales a las gue se tiene acceso; con fundamento en el articulo 93
fracciones XLI, XLIL, XL y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr, May dJun. Jul Ago. Sep. Qe Mov. Dic. Acumulada
4, Caracteristicas de las Variabl
Variable 1
Campafas institucionales producidas y difundidas, ordinarnas Frecuencia Mensual

La variable muestra las campanas institucionales que se producen y difunden, cenforme a la agenda de camparias
ituci ardinarias; o al plblico objetive par medio del acceso a los diversos medios de Unidad de medida Numerico
comunicacion

Calendarizacién

Feb. Mar Abr May, Jun. Jul Ago. Sep. Oct Mov, e,
Variable 2
Campaas institucionales programadas. ordinarias Frecuencia Mensual
La vaniable las fi programadas, conforme a la agenda de campaiias institucionales,

ordinarias: las cuales estan enfocadas a la promocién de la participaciin ciudadana, la educacian civica y |a cultura Unidad de medida Mumerico
politica democralica; difundidas en los diversos medios de comunicacion

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Qct. Nov. Dic.
2 2 2 2 2 2 2 \ \
5. Comportamiento del ' .
F je de paiias institucionales ordinarias, producidas y difundidas. \}
Feb. Mar, Abr. May Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Mov Dic. A

Ene
|Nombre
! Descripcion
Ene.
|
1
Nombre
|Descripcion
Ene.
2
Ene,
| 120%
100%
8%
‘ 0%
| %
‘ 20%
%
Ena

[

Feb Mas Aot May Jun Jud Ago sep ot Hew Dic



! Estrategia Enfocada

| Resumen narrative

:':F{esultadn Clave

INnmhre del Indicador
| Definicién del indicador
|Frecuancia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

‘Mémdo de Célculo

't\falor de la linea base

I Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.3

1. Alineacion Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado

3.2.3 Actualizar al 100% las Politicas de Comunicacion Social

Gptima actualizacion de las Politicas de Cemunicacion Social

2. Datos de identificacién del Indicador

Parcentajs de actualizacion en relacién a las Politicas de Comunicacian Sccial

El indicador mastrara el poreentaje de actualizacién en cada una de las Politicas de Comunicacio

Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficiencia

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Memoranda, Acuerdo del Consejo Gensral Fuente de Informacion

Cobertura

n Social

Estatal

Coordinador de Cemunicacién Social

fisicos

(Actividades realizadas refentes a la actualizacion de las Politicas de Comunicacion Social) / (Activid des pr
Social)"100

3. Determinacion de la meta

NID Afio ND Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

comunicacien social

Periodo de cumplimiento

| Ene, Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oet. Mov Dic.
| 4, Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Mombre Actividades realizadas referentas a la actualizacién de las Politicas de Comunicacion Social Frecuencia
La variable muestra las actividades realizadas para aclualizar las politicas de comunicacion que abarcan la
|Descripcion revisian y la integracion de las mismas, para remitifias a la Secretaria Ejscutiva y a la Comisién Permanante de Unidad de medida
| Comunicacion Social
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep o] MNeov, Dic
! Variable 2
lombre Actividades programadas referentes a la actualizacion de las Politicas de Comunicacion Social Frecuencia
— La variable muestra las actividades programadas para actualizar las politicas de comunicacion, para remitirlas a la
|Descnipcion Secretaria Ejecutiva y & l2 Comision Permanents de Comunicacian Social. Unidad da madida
‘ Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul AQo. Sep. Qct. Moy, Dic.
| 3 4 5
|- 5.:‘-\ p + -. .l del I J‘. =
i Porcentaje de lizacién en relacién a las Politicas de C i Social.
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic
‘ 100%
|
‘ a0
i
| 0%
| 0%
0%
Ene Feb Ma: Al May Jun Jul Ago Sep et Haov. D

Acumulade

Control de memaranda, documentes, productos digitales, productos

ion de las Politicas de Comunicacion

Anual

Se considera alto porgue al actualizar las politicas de Comunicacion Social se busca tener una serie de lineamiantos o normas que rijan las actividades a realizar propias de la

Mensual

Nimerice

Mensual

Mumenco



|Estrategia Enfocada

:;Rosumen narrative
|Resuludo Clave

|

|Nnmhm del Indicador

i Definicidn del indicador

|Frecuencia de reporte

|Unid=u de medida

| Medios de verificacién

| Método de Caleulo

|

Valor de la linea base

Comportamiento
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.4

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Institula Electoral del Estado

3.2.4 Realizar puntualmente el 100% de las tareas programadas de |a estrategia de imagen institucional, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,

Estrategia de Imagen Institucional durante el PEED 2017-2018 realizada.

2. Datos de identificacién del Indicador

F je de lareas en relacion con la estrategia de imagen institucional. durante el Proceso Electaral Estatal Ordinario 2017 - 2018

El indicadar mostrara el porcentaje de actividades realizadas en relacion con la estralegia de imagen institucional deniro del PEED 2017-2018

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social

Control de memaranda, documentos, productos digitales, productos

Memoranda, Informe Mensual, Respaldo digital Tiling

Fuente de Informacion

(Actividades realizadas en relacion ala

de imagen i durante el PEED 2017-2018 ) / (Actividades programadas en relacion a la estrategia de imagen institucional,

durante el PEED 2017-2018.)"100

3. Determinacion de la meta

100% Afe 2012-2013 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

s N~

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades del Praceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 busca reforzar la imagen del IEE; y éstas estan debidamente establecidas en

Regular Factibilidad Alta Tipo Relative

|Descrip1:lon de la factibilidad una Bitacora da y ap da, que blece los objetivos g les y esf del programa de trabajo para el daric del p con en el articulo 93
| fracciones XLI, XLII, XLl y XLIV del CIPEEP
|
| Calendarizacion
| Ene, Feb Mar Abr, May. Jun Jul Ago Sep Ot Mov. Dic. Acumulado
‘ 4. isticas de las
| Variable 1
INombre Actividades realizadas en relacion a la estrategia de imagen institucional, durante el PEEO 2017-2018, Frecuencia Mensual
| La variable muestra las actividades del PEEO 2017-2018 gue se realizaran conforme a la estrategia de imagen
|Descripeion institucional, Estas actividades abarcan el disefio, Ia gestién y la administracion de los productos informatives Unidad de medida Nimerico
institucienales,
| Calendarizacion
‘ Ene Feb Mar. Abr. May Jun Juk, Ago, Sep. Oct. Mov. Dic.
‘ Variable 2
|Nombre Actividades programadas en relacion a la gia de imagen instit I, durante el PEEO 2017-2018 Frecuencia Mensual
| La variable muestra las actividades programadas del PEEO 2017-2018 necesanas para dar cumphmiento a la
. estrategia de imagen institucional, entre las que se encuentran la promacién de la participacion ciudadana, voto i 5 A
Descripclan coanvocalonas, educacion civica y cultura politica 3 para qua los ci W BJErZAN SUs Unidad de medidla Humerngo
| derechos y obligaciones politico-electorales. primardialmente el volo.
|
Calendarizacion
|
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep Ot Mov, Dic,
8 4 16 \ /
5. Comp delindicad x/
Porcentaje de tareas realizadas en relacién con la ia de imagen | I,d el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018, J
| Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qet Mo, Dic.
120% i
‘ w
100% \ )
|
|
‘ &%
| 0%
‘ 20%
0%
Ene Fab Mar b May Jun Jul Ago Sep =l Hov Die.



|Estrategia Enfocada

IResu men narrativo

IR@SUMGO Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

| Métedo de Calculo

Valor de la linea base

|Compomimiento

Descripcion de la factibilidad

Mombre

| Descripcion

‘Nombre

Descripcion

| 120%
100%

Bl

0%

0%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Cooardinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.5

1. Alineacién Eomg_l_m

Reforzar la instituzionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estade.

3.2.5 Producir y difundir integralmente el 100% de campanas institucionales. durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018.

Campafias Institucionales durante el PEEC 2017-2018 producidas y difundidas

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de campafias institucionales producidas y durante el Pr

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Memoranda, Informe Mensual, Respaldo digital Fuente de Informacién

Cobertura

Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,

El indicador mostrard el porcentaje de produccion y difusion integral de las campanias institucionales durante el PEEQ 2017 - 2018

Estatal

Coordinador de Comunicacién Social

Caontrol de da, de

p
fisicos

ig productes

{Campafias institucicnales producidas y difundidas, durante el PEEQ 2017 - 2018}/ (Campafias institucionales programadas, durante el PEEO 2017 - 2018.)"100

3, Determinacion de la meta

100%: Ao 2012-2013 Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta |

Periodo de cumplimiento

Tipo

Es alta porque se cuanta con la capacidad tecnica y humana necesaria para la produccion y difusion integral de las «
2017 - 2018 Las cuales son transmitidas en los medios de comunicacion, tanto radio y televisién mediante los tiempos oficiales como las diversas plataformas alternas y digitales a las que

I i durante el Pr

<& fisne acceso con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI XLIL XLITy XLIV del CIPEEP.

Calendarizacion

Feb Mar Abr. May. Jun. Jul, Age Sep. Cct
4.Ca de las
Variable 1
Campafias institucionales producidas y difundidas, durante el PEEQ 2017 - 2018
La vanable las F que se p . conforme a la agenda de campafas

i Y
institucionales, durante el PEEQ 2017 - 2018: alcanzando al piblico objetiva por media del acceso a los diversos
medios de comunicacion

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago Sep. Oct
Variable 2
Campafias insti progr durante el PEEO 2017 - 2018
La variable muestra las fi ionales que se prog , conforme a la agenda de campanas

institucionales durante el PEEQ 2017 - 2018: las cuales estan enfocadas a la promocion de la participacion
, voto, con' y eivica y cultura politica demacratica; difundidas en los diversos medios
de comunicacian, con & objetive primordial de la promecién del voto.

Calendarizacién

Feb

Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov

Frecuencia

Unidad de medida

Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Oct. Mo Die,
? P 2 4
5.6 iento del Indicado
Porcentaje de P i i p idas y difundid: el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,
Feb Mar Abr May. Jum. Jul Ago. Sep. Qcl MNav, Dic
Ene Fab Ma L=l May Jun Jul Agn Sep Oet No e

Acumulado

Estatal Ordi

Mensual

Mamerico

Mensual

Mumenca




[ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1
|

| 1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

|

|Resumen narrativo 1.1.1 Generar el 100% de actas, acuerdos, resoluciones, restimenas, informes. entre otros, gue se discutirdn en el plenc de los Organos Centrales de aste QOrganisma.
'Resultado Clave Los Organos Centrales del Instituto funcionan adecuadamente

| 2. Datos de identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de actas, acuerdos, resoluciones, resimenes, informes, entre otros generados,

Definicién del indicador El indicador mostraré el porcentaje de actas, acuerdos. resolucionas, resimenes, informes, entre otros, generados por la DTS para asegurar que los Organos centrales y las Unidades del
| |EE cuenten con los elementos para realizar debidamente su frabajo

|Frecuenc|a de reporte Mensual Tipo: Gestian Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Director Técnico del Secretariado

| ntrol de corolari circulados, respecto de de actas, acuerdo: < iva d nita laci nla s, 8 dos, juciones,
Medios de verificacion Col e corolarios y circulad Spe de a S Fuenid e etmacion Archivo documental en relacion con las actas, acuerdos, resoluciones

| resoluciones, restmenes, informes, etc. resimenes. informes entre otros que emita la DTS
| {Nimero de actas, acuerdos, resoluciones, resiimenas, informes, entre otros, generados) / (Namero de actas, acuerdos, resoluciones. resimenes, informes, entre otros, & generarse)
|Método de Calculo 100

3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacion _ 94% _
| Descripcion de la factibilidad 5 alta debido a que se cuenta con |a experiencia de diversos procesos glectorales previos asumiendo las tareas que eslta actividad conlieva

| Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct MNov. Dic. Acumulado
l 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|
| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
|Nombre Numero de actas, acuerdos, resoluciones, resimenes, informes, entre otros, generados Frecuencia Mensual
| & La variable muestra el nimero de actas, acuerdos, resoluciones, resumenes, informes, entre otros, atendidos por :
{Descrpcton la DTS cumplimentando en tiempo y forma legal Unidad de medida humerica
| Calendarizacion
| Ene. Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago Sep. Cet. Mov, Dic.
| Variable 2
|Nomhm Nimero de actas, acuerdes, resaluciones, resimenes, informes, entre otros, a generarse Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actas, acuerdos, resoluciones, restimenes, informes, entre otros, requendas ;
DascHpclon por los Organas Centrales para el corecto desempeno de sus funciones. Unidad de medida Ruietlo:
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Mo, Dic.
5. Comportamiento del indicad
Porcentaje de actas, acuerdos, resoluciones, restimenes, informes, entre otros generados. \ /
Ene. Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep Qet. MNov. Dic.

0%

|
|
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov D




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

1.1.2 Realizar el 100% de las notficaciones que le sean solicitadas a la DTS
ejecucion.

Los documentos generados por |as UTA son debidamente notificados

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.

El indicador mostrara el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego a la legalidad, las cuales se realizan para gue |os trabajos de los diferentes Org

cabo su trabajpo

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Control de notificados y devueltos Fuente de Informacién

(Numero de notificacicnes realizadas debidamente) / (Numera de netificaciones totales solicitadas) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afio 2015 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Es alta debido a que se cuenta con las rut

Calendarizacion

Cobertura

Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Periodo de cumplimiento
Semaforizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep Oct. Mow. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numera de notificaciones realizadas debidamente Frecuencia
Descripcion La variable muestra las notificacionas realizadas por la DTS dentro de los parametros establecidos. Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Variable 2
Mombre MNumero de notificaciones totales solicitadas Frecuencia
- La vaiable muestra el total de notificaciones solicitadas por las UTA dentro de los liempos que sean requendos
Descripcion para su debida realizacion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May Jun. Jul, Ago Sep Qct, Mow Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de notificaci realizad f a derecho.
Ene. Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Qct MNov. Dic.
120%
100%
EO%
&%
40%
20%
0%
Ene Feb Mar Abr My Jumn Ju Aga Sep et Hov Dic

Estatal

Anual

94%

Mensual

Mumérico

Mensual

Numérico

por las Unidades Tecricas y Administrativas, dentro de los parametros legales requeridos para su debida

anos del [EE lleven a

archivo documental en relacion con los oficios, memoranda y demas
documentos a notificar por parte de la DTS

as, tiempos, experiencia y parametros requeridos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos pol

rlas
UTA del arganismo.



|Estratagia Enfocada

IResumen narrative
|Resultado Clave

:I

| Nombre del Indicador

| Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
|Unldad de medida

| Medios de verificacion

|,_Métodu de Calculo
|
\Valor de la linea base

|§Cornponamlentc
|

Descripcion de la factibilidad

|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.3 Elaborar el 100% de actuaciones, oficios memoranda, notificaciones via los estrados, carpetas de sesidn certificaciones, etc. dentro de los términos legales o de su solicitud para
que los trémites que realiza la DTS se ejecuten exitosamente en tiempo y forma.

Los ramites que realiza la DTS se realizan extosamente, en tiempo y forma

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de documentacion elaborada en tiempo y forma,

El indicador mostrara el porcentaje de trémites gue elabora la DTS y que son atendidos en iempo y formas legales

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
. _ Archive documental de la DTS referente a los tramites que realiza la
Conftroles de tramites generados Fuente de Informacion DTS y que son atendidos en tiempo y forma legales
(Mumero de framites elaborados en tiempo y forma) [ (Namero de tramites solicitados) *100
3. Determinacion de la meta

100% Ao 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — S4% -

£s alta debido a que &5 imprescindible que la totalidad de los tramites que se le solicitan a la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la legalidad, para el buen
funcionamiento del organismo

Calendarizacion

| Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct. Naov. Dic. Acurmulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
|Nombre Mumera de tramites elaborados en fiempo y forma Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable muestra los tramites elaborados en los parametros establecidos por la DTS Unidad de medida Mumérico
| Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic
Variable 2
|Nomhre Numearo de tramites solicitados Frecuencia Mensual
| < L abl i At i
| Descripcion a variable muestra los tramites gue le solicitan ?e!a DTS para que sean efectuados en los tiempas y formas Unidad de medida bumérico
| querndos
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Mov Dic. \/
| \
| 5. Comportamiento del Indicador \
‘ Por je de doc i6n elaborada en tiempo y forma. J
| Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. MNav. Dic
| 120%
| 100%
| 80%
| BO%
| 40%
|
1
A\
| 0%
Ene Feb Ma Abr May Jun Jud Ago Sep O Nav Dac. -



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

| Direccién Técnica de! Secretariado
| Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

‘ 1. Alineacion Estrategica

IEstrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,
!Resumen narrativo 1.1.4 Enviar el 100% de la documentacion que seré publicada en el Periadico Oficial del Estado dentro del términa legal para ello.
|Resultado Clave Los formatos de acuerdo para publicacion son debidamente publicados en el Periodico Oficial del Estado

2. Datos de identificacidn del Indicador

|Nomhre del Indicador Porcentaje de documentacion enviada de manera legal y en tiempo.

| Definicion del indicador El indicader mostrara el percentaje de formatos de acuerdos enviados al Peritdico Oficial para su publicacion
' Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

| : i a ad |
Medios de verificacion Control de documentacion enviada al Periodico Oficial Fuente de Informacién Archivo documental de [a DTS relativo a los formatos mandados por @

Secretario Ejecutivo al Periddico Oficial del Estado
| Método de Calculo {Mamero de formatos enviados al Periodico Oficial) f (NGmero de formatos de acuerdo para publicacion) *100
| 3, Determinacion de la meta
|Valor de la linea base 100% Ao 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
|Componam}ento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién _ Q4% _
| Descripcion de la factibilidad £5 alta debido a que se cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesarios para llevar a cabo la actividad de referencia.
| Calendarizacion
| Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 4, Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Numero de formatas enviados al Periadico Oficial Frecuencia Mensual
| La variable muestra el nimero de formatos de acuerdo, mandados para su publicacion al Periodico Oficial dentro . . o
‘Descrlpcion del término legal para ello Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
| Variable 2
MNombre Numero de formatos de acuerdos para publicacion Frecuencia Mensual

| La variable muestra el numero de formatos de acuerdo, aprobados por el Consejo General para ser publicados : :
:_Descﬁpclon en el Organo de difusion Estatal Unidad de medida Numérico
‘ Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Ot Mov. Dic. |
| \
| 5. Comportamiento del Indicador
| Porcentaje de d i6 jada de manera legal y en tiempo, \/
| Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic.
| 120%
, 100%

8%
|

'y
40%
20%

%
’ Ene Feb Mar Abr WMay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

|Resultado Clave

|Nombre del Indicador

| Definicién del indicador
|
|Frecuencla de reporte

|Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

|Valor de la linea base
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

11.5 Elaborar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018

Contar con un Programa Prasupuestario 2018 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del

Programa Presupuestanio y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto

Ascendente

PORCENTAE

La factibilidad es alta debida a que se requiere gue est,

gasto plblico, requerido por la OTS.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2018.

E| indicador mostraré el porcentaje de actividades elaboradas por la DTS para contar con su Programa Presupuestario 201 8.

Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura

Tipo de formula PORCENTAJE Responsable

Fuente de Informacion

2018

Estatal

Jefe de Oficina Area de Proyectos

(Numero de actividades elaboradas) / (Numerc de actividades programadas, relaciondas con la Programacion y Eresupuestacién del afic 2018) *100

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Tipo Relativo

Ao MNID
Factibilidad

Periodo de cumplimiento
Semaforizacion

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. QOct Mov. Dic
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Numero de actividades elaboradas Frecuencia
'{Desv:rip-cmn La variable muestra el numero de actividades elabn;;zazsoetr;relamon con la Programacion y Presupuestacion del Unidad de medida
‘ Calendarizacién
| Ene. Feb Mar Abr May. Jun. Jul Ago Sep. Oct Mow. Dic.
‘ Variable 2
'iluombm Mamero de actividades programadas relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del arfio 2018 Frecuencia
- La variable muestra el nimero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y
‘Descrlpcmn Eresupuestacién del afio 2018, Unidad de medida
Calendarizacion
‘ Ene. Feb Mar Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov Dic.
| 5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018.

| Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Oct. Mov Dic.
|
| 100%
B0%
|
‘ a0%
|
‘ 40%
1 20%
"‘ R Ene Feabr Mar Abr May Jun o AgD Sep et MNew Die

Acumulado

Anual
945

Mensual

MNumerico

Mensual

MNumerica

Archive documental respecto al Programa Presupuestanio del ejercicio

a Direccién cuente con un Programa Presupuestario en tiempo y forma para efectuarse en el gjercicio 2018



|Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo
|Rssu|tado Clave

|Nomhre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

| Medios de verificacion

| Método de Calculo

|Valor de |a linea base
Comportamiento

iDescripcion de la factibilidad

100%

8

B0%

A%

2P

0%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6
1. Alineacién Estrategica
Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

11 6 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por partidos politicos, candidatas o representantes de estos ante |a Secretaria Ejecutiva donde requieran la funcion de la
Oficialia Electoral

Las solicitudes y peticiones son atendidas de acuerdo a la normatividad que rige la oficialia electoral.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.

El indicador musstra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de representantes de Partidos Politicos y/o Candidatos Independientes a traves de sus
representantes legitimos, debidaments antendidas.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Encargado de Despacho de |a Oficialia Electoral

Control de selicitudes y peticiones atendidas para dar fe de actas y hechos

i hi it i |
que constituyan presuntas infracciones a la nomatividad electoral. Fuente de Informacion Archivo documental de la Oficialia Elector

(Numero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Numaro de solicitudes y peticiones presentadas) *100
3. Determinacién de la meta
100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion |G S5 94% -

La factibilidad es alta debido a que se trata de una obligacion legal de caracter imenunciable, ademas de contarse con |a experiencia y fermatos comespondientes para llevar a cabo la
actividad de referencia

Calendarizacion
Feb Mar. Abr. May Jun. Juil Ago Sep Oct. MNov. Dic. Acumulado
4.C isticas de las Variable
Variable 1
Numero de soficitudes y peticiones atendidas Frecuencia Mensual

La vanable muastra las solicitudes y peticiones de violaciones a la normatividad electoral que esta Oficialia

Electoral atiende tiidad de:medaida Nuiencd
Calendarizacién
Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Aga. Sep. Oct Nov Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudas y peticiones respecto a las violaciones a la normatividad el irigid 7 o
a la Secfetana Ejeatlliva = ° idack alectoral.diigidas 2 Unidad de medida MNumérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May, Jun Jul. Ago Sep Oct. Mov Dic. \
5, Comy Aal indicad
Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.
Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep Oct. MNov. Dic.

Fen Mar Abe May Jun dul Ago Sep Oct Mav Dic



|Estrategia Enfocada

i Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
|

| Definicion del indicador

||Frscuenc'sa de reporte

Unidad de medida

|
|Medios de verificacion

‘Método de Calculo

I\l’ak:w de la linea base

| Comportamiento

‘Descrlpv:'inn de la factibilidad

‘ Ene
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.7

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.7 Elaborar un Flan de trabajo que comprenda |a logistica ¥ operacion del Centro de Infarmacion Documentacion Electoral y dal Sistema Institucional de Archivas

El Plan de trabajo opera en el tiempo y forma en que fue disefiado

2. Datos de identificacién del Indicador : i
Numero de actividades realizadas en relacion a la elaboracion del Plan de trabajo de logistica y operacion del Centro de Informacien, Documentacion Electoral y del Sistema Institucional
de Archivos.

El indicador muestra el numere de actividades realizadas en relacion a Ja elaboracion del Plan de trabajo.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Mumero Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Reporte de avance en la elaboracion del Plan de trabajo de logistica y
operacién del Centro de Informacion, Documentacion Electoral y del
Sistema Institucional de Archivos.

Fuente de Informacion Archive Documental de las areas

Mumero de actividades realizadas

3. Determinacion de la meta
N/D Afio N/D Valor de la meta " Periode de cumplimiento Anual
Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion — 10 -

La factibilidad es alta debido a que se cuenta con personal capacitado para llevar a cabo la actividad de referencia

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep Cct Nov. Dic Acumulado
4. Caracteristicas de las
Variable 1
'iNomhm Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades que esta Direccién realiza, en relacion a la elaboracion del Plan de trabaja. Unidad de medida MNumérico
Calendarizacion
‘ Ene Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
| Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Qct Mow Dic.
%
5. Comportamiento del Indicador y
L de actividad lizadas en 6n a la elaboracion del Plan de trabajo de logistica y operacion del Centro de Informacion, D i6n Electoral y del Sistema Institucional de Archivos. \)
!i Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov Dic.

-]

.

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oot Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

I Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

| Actividad 1.1.8

1. Alineacién Estrategica

I
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

iResumen narrative 1 1.8 Atender el 100% de las solicitudes de informacion efectuadas por los interesados
|Resultado Clave La informacién solicitada es facimente localizable y accesible para los interesados

‘ 2. Datos de identificacion del Indicador

:. Nombre del Indicador Parcentaje de solicitudes de informacion atendidas
| Definicion del indicador £| ndicador muestra el porcentaje de solicitudes de informacion presentadas, debidamente antendidas
‘Frecusncia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
iUnldad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamente de Apoyo Logistico
|Medios de verificacion Control de solicitudes de infermacion atendidas. Fuente de Informacion Archive documental relativo a 1as solicitudes realizadas
| Método de Calculo (Numero de solicitudes de informacion atendidas en tiempo y forma) / (Numere de solicitudes presentadas a la DTS) *100
| 3. Determinacion de la meta
|
Valor de la linea base MNID Afo NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
'EDsscripcion de la factibilidad Es alta debido & que se cusnta con la experiencia y formatos necesarios para llevar a cabo |a actividad de referencia.
| Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May. Jun, Jul, Ago Sep Oct. MNov Dic. Acumulado

‘ 4, Caracteristicas de las Variables
| Variable 1

|Nomhre Numero de solicitudes de informacion atendidas en tiempo y forma Frecuencia Mensual

La variable muestra el numero de solicitudes de informacion atendidas por la DTS dentro del términe legal para

‘Descripcion ello Unidad de medida Numérico
| Calendarizacion
| Ene Feb. Mar Abr May Jun. Jul. Ago Sep Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Mumero de solicitudes presentadas a la DTS Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable muestra el nimero de solicitudes de informacion presentadas por los interesados Unidad de medida Numeérico
‘ Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nov. Dic.

‘ 5. Comportamiento del Indicador
| Por je de itudes de ion atendid
| Ene, Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago, Sep. Oct. Now, Dic

120%
‘ 100%
|
‘ B0%
1
| E0%

%

Ene Fab Mar ADT May Jun dul Ags Sep Oct Mew Dic




.fEstrneqia Enfocada

|Resumen narrative

Resultado Clave

|Nembre del Indicador

‘ Definicion del indicador

1 1.0 Elaborar el 100% de documentos que seran utiizades per los Consejos D

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.9
1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

durante sus sesiones en el afo 2018

y G Municipal

Los Consejos Distritales y Municipales sesionan de manera adecuada

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de elaboracicn de documentos.

El indicador mostrara el porcentaje de documentos elaborados, para que los Consejos Distritales y Consejos Municipales sesionen de manera adecuada

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unbdad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamenio de Apoyo Logistico
‘.Medlos de verificacion Control de decumentos elaborados para las sesiones de los Consejos Fuante de Informacion Archivo documental de |a DTS relacionade con los envios de

Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.

documentacion a los COE y CME

|Método de Calculo (M de dot 2) | (Numero de documentos programadas a elaborar) © 100
3, Determinacion de la meta
|Valor de la linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
1
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
‘Dﬂscripcion de la factibilidad Es alta en virtud a que se deben realizar las sesiones ordinanas y especiales con los elementos necesancs para su correcto desarrolio
| Calendarizacion
‘ Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun. Jul. Ago Sep. Oct Mov. Dic. Acumulado
|
| 4, Caracteristicas de las Variables
: Variable 1
Nombre Numero de documentos elaborados Frecuencia Mensual
'] o La variable muestra el total de documentos elaboradas, necesancs para &l desarrollo de las sesiones én |os = . ae
Descripcion Organos Transitorios. Unidad de medida MNumerico
‘ Calendarizacién
| Ene Feb. Mar Abr. May Jun, Jul: Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
_Nombre Numero de decumentos programados a elaborar Frecuencia Mensual
:I
| o La variable muestra &l fotal de documentos programadas para su ién, 1 para las en los
‘ ELHpEIA Organos Transiterios durante el afio 2018 Unidad da medida humenea
| Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep. Cct. Mov, Dic.
l 5. Comportal » del Indicad /
| Porcentaje de elaboracién de documentos. \}
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul, Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
| 120%
100%
|
80%
&%
\
a0%
20%
0%
Ene Feb Mar

Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Newv D



|Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

|Resurtado Clave

|
Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|Fre|:1.|encia de reporte

|Unidad de medida

‘Medios de verificacion

‘ Método de Calculo

Valor de la linea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.10

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

11,10 Asegurar que 2l 100 % de los Consejos Distritales Electorales cuenten con los elementos necesarios para sesionar, alaborando los documentos que habran de discutir en sus
reuniones colegiadas.

Los Consejos Distritales reciben los elementos naecesarios para realizar sus respectivas sesiones en tiempo y forma legal.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de envio de documentos.

E| indicador mostrara el porcentaje de documentos enviados a los Consejos Distritales y Consejos Municipales, para que puedan realizar sus respectivas sesiones

Mensual Tipo: Gestion Dimension Efiiencia Cobertura Estatal
PORCEMTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
: . £ i ios d
Control de envio de documentos a los Consejos Distritales Electorales. Fuente de Informacion Archiva documental de la DTS relacionado con los envios de

documentacion a los CDE y CME
({Mumero de documantos enviados, necesarios para sesionar) / (Mimero de documentos programados a ser enviados) "100

3. Determinacién de la meta
100% Ao 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion — Ba% -
Es alta &n virtud a que se deben realizar las sesiones ordinanas y especiales con los elementos necesarios para su corecto desarrolio
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May  dun. Jul. Ago, Sep Oct. MNov Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Numero de documentos enviados, necesaros para sesionar. Frecuencia Mensual

| a variable muestra &l total de documentos enviados a los Consejos Distritales Electorales, necesarios para el Unidad d did Numé
desarrollo de sus sesionss, nidad de madida umerico

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Mov Dic.
Variable 2
Mumero de documentos programados a ser enviados Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos programados a ser enviados a los Consejos Distritales Electorales Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep. Qct. Mov Dic.

&, Compc i del

Porcentaje de envio de documentos.

Feb Mar. Abr, May Jurt. Jul Ago. Sep Cct MNov, Dic.

Ene.
MNombre
ibescripcion
|
|
‘ Ene
|
Nombre

| Descripcion
|
| Ene
|
|
‘ Ene
i 120%
| 100%
|
‘ 80%
|
1 B0%
! 4%
|
1
‘ 0%

0%

Era

o
&

Mar Abr May Jun. Jul Aga Sap O HNov e



| Estrategia Enfocada

|
'Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nomhre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

|Unidad de medida
|
Medios de verificacion

1

|Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

iDescripcion de la factibilidad

Ene.
%Nombre
Descripcion
Ene
Nombre
Descripcion
| Ene
[
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.11

1. Alineacian Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1111 Asesorar al 100% a los Consejos Distritales respecto de la realizacion de sus sesiones y a aplicacion de sus facultades denvadas del Codigo de Instituciones y Procesos
Eleciorales dal Estado de Puebla durante el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario, en el ambito de su competencia de la DTS,

Los Consejos Distritales aplican las recomendaciones adecuadamente para realizar sus respectivas sesiones y ejercer sus facultades.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de Asesorias telefonicas y presenciales realizadas.

El indicador mostrara el porcentaje de asesorias telefonicas ¢ presenciales que la DTS brinda 2 los integrantes de los CDE que asi lo reguieran para su correcto funcionamiento

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Director Técnico del Secretariado

Archivo documental relacionado con las asesorias telefonicas y

ontrol d ri ital les. 3 7
Control de asesorias realizadas a los Consejos Distritales Electorales presenciales realizadas por el personal de la DTS alos CDE.

Fuente de Informacion

(Mumero de asesorias realizadas) / (Mumero de asesorias requeridas) *100

3. Determinacién de la meta

100% Afio 2015-2018 Valor de la meta 100%: Periodo de cumplimiento Anual
Regutar Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion _ 94% -
Es alta &n virtud a que se debe estar en contacto directo con los Crganos Transitorios
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr May Jun. Jul. Ago Sep. Ot MNov. Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Numero de asesorias realizadas

Frecuencia Mensual
La variable muestra las asesorias realizadas por la DTS a los CDE. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep Oct MNov. Dic.
Variable 2
Numera de asesorias requeridas Frecuencia Mensual
La variable muestra las asesorias que son ueridas o bien solicitadas por los CDE para s rrecto des fi

L P i 4 £orrenty SN Unidad de medida Numernco

legal

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de Asesorias telefonicas y p iales realizad
Feb Mar Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. MNov. Dic.

100%

@
=
&

4%

0%

Ena

Feb Mar Ahr May Jun Jul Ago Sep Oct Nev Dic



|Estrategia Enfocada

|Resumen narrative

|Resultado Clave

|Nombre del Indicador
|

‘ Definicion del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.12
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen de! Instituto Electoral del Estado,

11,12 Atender al 100% de solicitudes y peticiones fermuladas por partidos politicos, candidatos o representantes de estos ante la Secretaria Ejecutiva donde reguieran la funcion de la
Oficialia Electoral durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Las solicitudes y peticiones son atendidas de acuerdo a la normatividad que rige la oficialia electoral.

2. Datos de identificacion del Indicador

Paorcentaje de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018

El indicadeor mostrara el porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

'iFrecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Encargado de Despacho de la Oficialia Elactoral
: . Contrel de solicitudss y peticiones atendidas para dar fe de actos y hechos . Archive documental relacionado con las peticiones presentadas ante 1a
Medios de verificacion que pudieran afectar la equidad en |a contienda electoral Fuants:de Informaclon Oficialia Electoral
i
Método de Célculo (Mumero de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018) / (Numero de solicitudes y peticiones presentadas) * 100
|
! 3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion _ 94% -
Descripeion de la factibilidad Es alta en virtud de que s& deben atender las peticiones en dentro del debido plazo legal
Calendarizacion
| Ene Fab. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep. QOct Nov Dic. Acumulado
4.Ci 5 de las
I. Variable 1
]Nombra Mimero de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 Frecuencia Mensual
Bsbripe La variable muestra las solicitudes y peticiones de \rmlar._mnes a la normatividad electoral gue esta Oficialia Unidad de medida Numérico
Electoral atiende
| Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Cct Nov Dic
!, Variable 2
‘Nombre Mumero de solicitudes y peticiones presentadas Frecuencia Mensual
Sl La variable muestra las solicitudes y peticiones respecto a las viclaciones a la normatividad electoral dingidas a la
Cri| i =
Descripcion Secretaria Ejecutiva Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic.
5. Comy iento del Indicad A -
Porcentaje de solicitudes y p didas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018. \/
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Qet Nov. Dic
120%
| 100%
|
|
‘ a0%
| 8%
1
|
0%
0%
0%
Ene Feb Mar Albe May Jun Jui Aga Sep Oct New Die:



i»_Et;mm;gia Enfocada

Resumen narrativo

|
'Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

lUnidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

%Valnr de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad. independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

131 Actualizar el 100% de la informacion generada per la DTS sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentra del termino legal para ello.

La informacién que genera la DTS, respecto a las obligaciones en matenia de transparencia, se encuentra debidamente actualizada y publicada

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las nes de la DTS ach

y publicadas en materia de transparencia.

El indicador muestra el porcentaje de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas porla DTS.

Mensual Tipo: Gestitn Dimension Eficiencia

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Informe de actualizacion de la informacién publicada en materia de

- : di
transparencia, de acuerdo a las obligaciones de la DTS, Fuents da Informacién

Cobertura Estatal

Jefe de Oficina Area de Proyectos

Formato de obligaciones de transparencia de esta Direccion,

(Mumero de obligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas } / (Mumero de cbligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar) * 100

3. Determinacion de la meta

NID MO 100%

Valor de la meta

Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relative

Periodo de cumplimiento

Anual

La factibilidad es alta debido a que se trata de una obligacion legal de caracter irenunciable, ademas de contarse con los formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de

referencia.
| Calendarizacion
‘ Ene. Feh. Mar Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct, MNov. Dic. Acumulado
4.C de las
Variable 1
\Nombre Numero de cbligaciones en matenia de transparencia, actualizadas y publicadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas por la DTS Unidad de medida Mumérico
Calendarizacion
| Ene Feb Mar, Abr. May Jun Jul, Ago. Sep Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las obligaciones de la DTS en materia de transparencia programadas para su actualizacion y Unidad de medida Niiaies
publicacion,
Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar Abr May Jun, Jul. Ago Sep. Oct, Mow Dic
5. Comportamiento del Indicador
Por je de las obligaciones de la DTS i YE las en ia de i
Ene. Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct. MNov. Dic.
120%
100%
| Y%
| a0%
r p
0%
40%
20% .
|
|
0%
Ene Fat Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Ot Naw Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
| Actividad 1.1.1

1. Alineacion Estrategica

| Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
|Resumen narrativo 1 1.1 Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las instancias competentes.
Resultado Clave Dar a conocer de forma transparente el gasto ejercido del afio 2017,

|Nomhre del Indicador

2. Datos de identificacion del Indicador

Mumero de estados financieros remitidos a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, Secretaria de Finanzas y Administracian, Secretaria Ejecutiva, Comision Permanente Administrativa
y Unidad de Transparencia.

Definicién del indicador El indicador mostrara el total de estados financieros integrados y remitidos.
|
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unldad de medida NUMEROC Tipo de formula SUMATORIA Responsable Coordinader Financiero Electoral
|Medios de verificacion Dficios / Memorandum en relacion con los Estados Financieros. Fuente de Informacion Archivo de la Coordinacion Financiera Electoral en relacion con los

Estados Financieros.

|Método de Calculo Numero de Estados Financieros integrados y remitidos.

3, Determinacién de la meta
|Valor de la linea base 12 Afio 2014 Valor de la meta 12 Periodo de cumplimiento Anual
:Comportamianto Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién _ 11 _

|Descr'|pcinn de la factibilidad  Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Fiscalizacion Superior de Rendicién de Cuentas para el Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
|
Calendarizacién

‘ Ene Feb Mar Abr May Jun, Jul Ago. Sep Oct. Nav. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
INomhm Numero de Estados Financieros integrados y remitidos a las instancias competentes. Frecuencia Mensual
Zoan La variable muestra los estados financieros integrados y remitidos a las instancias competentes a fin de 7 .
Descripcion transparentar el ejercicio del gasto Unidad de medida NameAce
Calendarizacion
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct MNov. Dic.
! Variable 2
| Nombre Frecuencia
|Descripcion Unidad de medida
| Calendarizacion
| Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct MNow. Dic
| \ /
| —
Ni o de estados financieros remitidos a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, S ia de Fi y Administracion, S ia Ejecutiva, Comision F Administrativa y Unidad de ', /
‘ Transparencia.
Ene, Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Saep. Oct Mov Dic.

|
| B

&
| >
.: v
‘ 2
| : Ena aby Mar Abr May Jun Jul Age Gap Ot MNow Dic



| Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

Resultado Clave

|’

iNcmbre del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineaci6n Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.2 Solventar el 100% de los requenmientos emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores

Reguenmientos solventados,

2. Datos de identificacidn del Indicador

Porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos por parte de los entes fiscalizadores.

Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos, a fin de que sea aprobada la Cuenta Pubiica

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Mensual Tipo:
PORCENTAJE

Gestion Eficiencia

Responsable

Dimension Cobertura

Coordinador Financiero Electoral,

Estatal
Tipo de formula Porcentaje

Archivo de la Coordinacion Financiera Electoral en relacion con las

;;Medins de verificacion Auditorias Internas y Externas efectuadas,

Hojas y cédulas de trabajo. Fuente de Informacion

(Total de requerimientos solventados por la DA, y emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores) / (Total de requerimientos recibidos por la DA, y emitidos por parte de los Entes
Fiscalizadores) * 100

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipo

|Método de Calculo

Valor de la linea base 100% Afio 2014
| Comportamiento

Periodo de cumplimiento Anual
e e oo N

;’Descripnion de la factibilidad Es aita ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Fiscalizacion Supenor de Rendicidn de Cuentas para el Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
1

Requiar Relativo Semaforizacién

i Calendarizacion

Ene Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic. Acurmulado
100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Total de requerimientos solventados por la DA, y emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores Frecuencia Mensual
La variable muestra los requerimientos solventados en |a aplicacion de los recursos financiercs, humanos y d
|Deszripcion materiales, requeridos para la aprobacion de la Cuenta Plblica UnidaddSmesHld pRaSleo
Calendarizacion
Ene. Fab Mar Abr May. Jun Jul, Ago, Sep. Oct MNov, Dic
i
| Variable 2
Nombre Total de requerimientos recibidos por la DA, y emitidos por parie de los Entes Fiscalizadores Frecuencia Mensual
et La variable muestra los requerimientos recibidos en la aplicacion de los recursos financieros, humanos y 2 7 o
Descripcion matenales necesanos para ser solventados a la brevedad. Unidad de midida humerica
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr May dun Jul. Ago Sep Oct. Mov Dic
| 5. Comportamiento del indicador
]i Por je de sol ion de los requeri emitidos por parte de los entes fiscalizadores, ‘»J
| Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic.

120%

0%
]. 0%

20%

Ene Feb Mar Abr May un Sl Ago Sep oct Fioy Tie



|Estrateg‘sa Enfocada

|Resumen narrativo
| Resultado Clave
|

I Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

| Medios de verificacion

'__Métudo de Calculo

|Valor de la linea base
| Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

‘ Ene

100%
|Nombre
! Descripcion
! Ene.
‘ Nombre
‘ Descripcion

Ene.
‘ 3
‘ Ene

‘ 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.3 Integrar al 100% las medidas de Racionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del Gasto 2017

Medidas de Racionalidad y Eficiencia Integradas.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de integracion de las medidas determinadas en el acuerdo de Consejo General
El indicador mostrara el porcentaje de integracion de las medidas autorizadas por el Consejo General.
Anual Tipo: Gestign Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinader Financiero Electoral

Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacion con las

Agdgris Ea CoiEefo GHnar), Fugnie de Intormacion medidas de Racionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del Gasto 2017

(Mamero de actividades realizadas para proponer reformas autorizarlas y difundirias) / | Nomero de actividades programadas para proponer reformas, autorizarlas y difundirlas) * 100

3. Determinacién de la meta
NID Afio N Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% _

Es alta debido a que el ejercicio del gasto plblico debe realizarse en apego a la Normatividad establecida.

Calendarizacion

Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Cet. MNov. Die. Acumulado
100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades realizadas para proponer reformas, autorizarias y difundirias, Frecuencia Anual

La variable muestra |as actividades realizadas para la integracion a las medidas reformadas a fin de reflejar la

legalidad en el ejercicio del gasto Unidad demedita HHIEnce
Calendarizacion
Feb. Mar Apr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct Now Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas para proponer reformas, autorizarlas y difundirlas. Frecuencia Anual
Mumero de actividades programadas, encaminadas a actualizar y adecuar a |as necesidades del Instituto la il
Normatividad gue regula el ejercicio del gasto. Unidad de medida pumsca
Calendarizacion
Feb Mar Abor May. Jun Jul. Ago. Sep Oct MNav, Dic.

5. Comportamiento del indicad
Porcentaje de integracion de las medidas determinadas en el acuerdo de Consejo General.
Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic.

A

100%

| BO%
‘ 80%
1

Feb Mar Ar May Jun dul Aga Sap Oct Mo

9



|Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

.: Resultado Clave

Nombre del Indicador

Frecuencia de reporte
‘Unidad de medida

Definicion del indicador

| Medios de verificacion

|Método de Calculo
1

Valor de la linea base

|Comportamiento

‘Dascripclon de la factibilidad

Ene.

Nombre

| Descripcion

Ene.

Nombre

Descripcion

Ene.

Ene

| 120%

‘ 100%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.4 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018,

Contar con un instrumenta que presenta de manera sistematica y ordenada la informacian consolidada y desagregada del gasto plblico requerido por las éreas para la consecucion de
los objetives institucionales.

2. Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de avance en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de |as Unidades Técnicas y Administrativas

£l indicadar mostrara el porcentaje de avance en |a integracion de la informacion consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las areas para la gjecucion de sus objetivos

institucionales
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
i i I ian Fi i ral ; n el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Fuente de Informacion Archivo de la Coordinacian Financiera Electoral en relacion co

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos.

(Numero de actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos) / (Numera de actividades programadas para a integracion del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos) * 100
3. Determinacion de la meta

100% Afio 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 24% -

Es alta debido a que se tiene que atender lo requerido por las dreas para la consecucion de sus objetivos institucionales reflejados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos,

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Qct. Nov. Dic Acumulado
7.5% 35% 7.5% 50% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuestos de Ingresos y Egresos, Frecuencia Mensual

La variable muestra las actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y

Egresos, atendiendo las necesidades de las dreas en la consecucion de sus chjetivos institucionales. Unldad da medida hignerico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nov Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia Mensual
La variable refleja la ion de activi la int; i P
vari I programaci clividades z\graé;l:?raC|on del Proyecto de Presupuasio de Ingresos y Unidad de medida Hirsiss
Calendarizacion
Feb Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct MNov. Dic MNumérico i
/
\_)’/
5. Comportamiento del Indicador \/.
Por je de en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de las Unidades Técnicas y A ativas.
Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov Dic

0%

‘ 60%

‘ 20%

0%

Fen Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5
1. Alineaci6én Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.5 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con &l Programa Presupuestario del afio 2018

Contar con un Programa Presupuestario 2018 aclualizado, asi como con un instrumento que presents de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Direccidn Administrativa.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afo 2018,

El indicador mostrara el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos.

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral
| Medios de verificacion Programa Presupuestano 2018 Fuente de Informacion Asesorias y Memorandums notificados a la DA,
1
Método de Calculo (Actividades para integrar el Programa Presupuestano, gestionadas} / {Actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas) * 100
3. Determinacién de la meta
\Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
|Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 4% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la programacion del presupussto permite dar curnplimiento cportune a los programas institucionales.
Calendarizacion
Ene Feb Mar Apr May. Jun Jul, Ago Sep Oct. Now Dic. Acumulade
60% 20% 20% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
E_Nombre Actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas Frecuencia Mensual
E La variable indica |as gestiones realizadas para reunir ias necesidades de las areas y estar en posibilidad de o
Descripeion integrar el Programa Presupuestario 2018 Unidad de medida Nitheco
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov Dic.
Ii Variable 2
Mombre Actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable indica |as actividades programadas para integrar el Programa Presupuestario 2018, Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
| Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Now Dic \
3 1 1 \ PR
5. Comportamiento del indicador 'K
Porcentaje de elaboracion de las activi relacionadas con la Prog ion y Presug ion del afo 2018. \)
| Ene. Feb Mar, Abr. May Jun, Jul. Ago Sep Oct. MNow. Dic
120%
100%
0%
60%
! 40%
204
%
Eri Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Gap Gt Naw Die




|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

i

|

‘Nombre del Indicador
|

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

1
|Método de Calculo

transparencia, de acuerdo a las obligaciones de la Direccién Administrativa

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6

1. Alineacion Estrategica

Reforzar |2 institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.6 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccion Admmir

sobre las nes en matena de transparencia, dentro de los términos legales

Dar a conocer las actividades de |a Direccion Administrativa en el marco legal de transparencia

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de las obligaciones de |a Direccion Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacion de la informacion conforme a los términos legales establecidos.

Trimestral Tipo: Gestien Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral

Reporte de actualizacién de |a infermacion publicada en materia de Informacion actualizada en la pagina del portal web de este Instituto y

Fuente de Informacia f z
n en la plataforma nacional de transparencia.

{Obligaciones trimestrales actualizadas y publicadas en materia de transparencia) / {Obligaciones trimestrales programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia) * 100

3. Determinacion de la meta
|Valor de la linea base NID Afo NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
|
}_Comportnm]nnto Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 4% _
}Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley General y Estatal en materia de transparencia
1
: Calendarizacién
:g Ene. Feb. Mar Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct Moy Dic. Acumulado
| 27% 25% 27% 21% 100%
| 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Mombre Obligaciones timestrales actualizadas y publicadas en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripcion La vanable muestra las obligaciones realizadas para la aclua_hzamon de la informacion de la DA en materia de Unidia e madists bitmiieo
lransparenma
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul. Ago Sep, Oct Mov. Dic
Variable 2
Nombre Obligacicnes tnmestrales programadas para actualizar y publicar en matena de transparencia Frecuencia Trimestral
4 La variable muestra |as obligaciones programadas para la actualizacion y publicacion de la infarmacion de la DA ; . 't
Descripcion en matena de transparencia, Unidad de medida MNumérico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep Oct MNowv. Dic.
] 8 ] i
5. Comy del Indicad
P ie de las obligaci de la Di ion Admini i icadas y actuali en materia de transparencia.
Ene. Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago, Sep Oct. Mowv Dic
| 120%
|
100%
80%
G0%
40%
|
| 20%
0%
Ene Feb Mar Abe May Jul Aga Sep et Hor ic.



|Eavamgia Enfocada

|Rasumen narrative

| Resultado Clave
|

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

|chuerlcia de reporte

|Unidad de medida

| Medios de verificacion

EMétodo de Calculo
|

'Valor de la linea base

Comportamiento

| Deseripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instiluta Electoral del Estado

2 1.1 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del Servicio de Internet, asi como red de voz y datos de Organo Central y Organes Transitorios para operar con alta disponibilidad.

Se proporciona a los usuarios la atencion de manera adecuada y eficiente

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet. asi como red de voz y datos instalados en Grgano Central y Grganos Transitorios

£l indicador mostrara que porcentaje de servicios de Interned, asi como red de vaz y datos son instaladas derivados de las gestiones efecluadas

Mensual Tipo: Geston Dimension Eficiencia

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Reporte mensual de la Coordinacion de Informatica Fuente de Informacién

Cobertura

por la Coordinacion de Informatica.

Estatal

Coordinador de Informatica

Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la
atencion a solicitudes de soporte en tecnelogias de la informacion

(Nimero de servicios de internet, asi coma red de voz y dalos gestionados € instaladoes) / (Nimero de servicios de internet, asi como red de voz y datos a gestionarse & instalarse)” 100

3. Determinacion de la meta

100% Afo 2012-2013 Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relati

Periodo de cumplimiento

o -

Es alta ya que se debe contar con un adecuada funcionamiento de la red de voz, datos, equipos de computo y sistemas para que el persanal realice sus actividades de manera aporiuna.

Acumulado

‘ Calendarizacién
| Ene Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct. MNov. Dic.
4. HEtlcan de g
Variable 1
'Nombra Namero de servicios de internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados. Frecuencia
ey La variable muestra el numero de servicios de internet. asi como red de voz y dalos gestionades e instalados en
i Berpeion Organo Central y Organos Transitorios necesanas para su oporiuna y eficiente comunicacion Yidad de:inedide
Calendarizacion
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct Mov, Dic
Variable 2
Wumero de servicios de internet, asi como red de voz y datos a gestionarse o instalarse. Frecuencia
La vanable muestra &l nimero de servicios de internat, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse
EDes:ripcion regueridos para lograr una 4y ion institucional day entre Organo Central y Unidad de medida
| Organos Transilorios.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Ot Nov. Dic.
5, Camg del Indicad
Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en Grgano Central y Organos Transitorios.

Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun Jul. Aga Sep. Oct Nav. Die
| 120%
‘ 100%
‘ a0%
1
1
| B0%
| A%
| 0%

o%
Ena Feb Mar Ay May Jun Jul Aga Sep oct Mow e

Mensual

Mamerico

Mensual

Numerico



|Estrategia Enfocada

Resumen narrative
‘ Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicidn del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

EIMndios de verificacion

Método de Calculo

;Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, indepandencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

2.1.2 Dotar, instalar, configurar al 100% de los equipos de computo de Crgano Central y Transitorios,

Asignacion eportuna del equipe de compute.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de equipos de computo asignados.

El indicader mostrara el porcentaje de equipos de computo asignados en Organo Central y Transitorios.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Reporte Mensual de la Coordinacion de Informatica. Fuente de Informacion

Cobertura

Estatal

Ceordinador de Informatica

los equipos de computo asignados

(Numero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (NUmero de equipes de cémpulo a ser dotadas, instalados y configurades)*100

3. Determinacion de la meta

100% Afo 2012-2013 Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Periodo de cumplimiento

Anual

Archivo documental de la Coordinacion de Informatica, en relacion a

Es alta ya que es necesano que el personal del Crgano Central y Transitorio dispongan del equipo informatico para el desarrollo de sus actividades nstitucionales,

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago Sep Oct. Mov Dic.
4. G de las
Variable 1
Mombre Mumero de equipos de computo dotados, instalados y configurades, Frecuencia
D N La variable muastra los equipos de computo asignadoes oporfunamente por la Coordinacion de Informatica, 5 i
Apchon necesarnos para que el personal de Organo Central y Transitorios desarrollan sus actividades institucionales. Hyidad da sradida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep Oct, MNov. Dic.
| Variable 2
;Nambre Mumero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados. Frecuencia
i La variable muestra los equipos de computo a asignarse por la Coordinacion de Informatica,al personal de COrgano . o
{owscripcion Cenlral y de GrganosTransitorios. Unidad de medida
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
i 5. Comg iento del |
Porcentaje de equipos de cd ignad
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
BO%
BO%
A%
20%
L
Ene Fet Mars Anr May dun Jut Aga Sep Oet Now. O

Acumulado

Mensual

Numerico

Menzual

Nimerico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estade.
Resumen narrative 2 1.3 Atender al 100% las necesidades de recursos financieros. materiales y de servicios, ordinanias y de inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
Resultado Clave Atencian de las solicitudes de recursos Ordinarios para el inicio del Procese Electoral Estatal Ordinarie 2017-2018.

2. Datos de identificacién del Indicador

| Nombre del Indicador Porcentaje de atencion de |as necesidades de recursos financieros, matenales y de servicios.

Definicién del indicador El indicader mostrara el porcentaje de avance en la atencion de las solicitudes realizadas mensualmente por las areas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestign Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipe de formula Forcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Memarandum | Requisiciones / Reporte intemo en relacién a los Archivo documental de la Coordinacion Financiera y del Departamento

Fuente de Informacion de Recursos Mateniales con relacidn a la asignacion de recursos

Medios de verificacion s
arimient : i 2 g
| He ik 2lentioos financieros, materiales y de servicios.

Método de Calculo (Mimero de requenmientos de recursos financieros, materiales y de servicios atendidos) | (Nomera de requerimientos de recursos financieros, materiales y de servicios recibidos) * 100
3. Determinacion de la meta
|Valor de |a linea base ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relalivo Semaforizacin — 4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere del suministro oportune que satisfaga las necesidades de |as diferentes areas

Calendarizacion

Ene Feb. Mar, Abr May Jun Jul. Aga Sep. Oct Now Dic. Acurmulado
‘ 4.c icas de las
Variable 1
E_Nornbre Mumero de req oS de recursos i L iales y de servicios atendidos. Frecuencia Mensual

La vaniable muestra la totalidad de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios atendidas en

‘Descripcion ol tivas Unidad de medida Mumerico

Calendarizacién

Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Qct. Mo Dic.
Variable 2
Mombre MNumero de requerimientas de recursos financieros, materiales y de servicios atendidos, Frecuencia Mensual
| s riabl i i i ibi
|ceseripeion La variable muestra la totalidad de las necesidades u:lr:nc:srsos financieros, materialas y de servicios recibidas en Unidad de medida Numérico
Calendarizacidn
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
5. Comp: iento del Indicad
F je de ian de las idades de recursos financieros, materiales y de servicios, \\J
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul, Ago Sep. Oct. MNov, Dic.
120%
100%
0%
BO%
%
| 2%
%
Era Fab Mar Abe May e Ju Ago sep e Nov D



| Estrategia Enfocada

|Resumen narrative

'Resultado Clave

'Nombre del Indicador

Frecuencia de reporte

Definicién del indicador

| Unidad de medida

|Medios de verificacién

iMétodo de Calculo

|
Valeor de la linea base

'lCompnrtamientc

|Descripcior| de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.4
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Elactoral del Estado.

2.1.4 Equipar &l 100% de los Consejos Distritales Electorales.

Los Cansejos Distritales Electorales contardn con el equipo NEcesario para sus actividades.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de eguipamiento en relacion a las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

El indicader mostrara el parcentaje de eguipamisnto en los Consejos Distritales Electorales
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
FORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Archive documental de la Coordinacion Financiera y del Depariamento

Reporte de Consejos Distritales instalados Fuente de Infermacidén de Recursos Materiales con rela:_:ié»n 2 la asignacion de materiales y
suministros a los Crganos Transitonos

(Acciones para &l eguipamiento de los Consejos Distritales Eleciorales) [ (Acciones programadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales) * 100

3. Determinacién de la meta
NID Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Es alta debido a que los Consejos Distritales Electorales requieren del equipamienta necesario para lograr la organizacion y el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacion
‘ Ene Feb Mar. Abr, May. Jun Jul Ago Sep Qet Mov Dic. Acumulado
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nembre Acciones realizadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales Frecuencia Mensual
| 2 La variable muestra el nimero de acciones realizadas durante el mes con &l objeto de equipar los Consejos " . S
|Des=rlpcmn Distritales Eleclorales. Unidad de medida Numnérice
‘ Calendarizacién
| Ene. Fab. Mar Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov Dic.
| Variable 2
MNombre Actiones programadas para el equipamiento de los Consejos Distritales Electorales Frecuencia Mensual
g La variable muestra el nimero de acclones programadas duranie el mes con el objeto de equipar los Consejos 5 . .
{Beacripgion Distritales Electorales. Unidad de medida Numenca
| Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May Jun. Jul, Ago. Sep. Qct Mov. Dic.
‘ oo daliFRER 8
Porcentaje de equipamiento en relacién a las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios. \/
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Oct. Mav. Dic.
1 120%
| 100%
BO%
‘ 0%
‘ a0%
0%
0%
Ene Feb Mar Abi May Jun Jul Ago Sep oa how Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

|Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

|Medios de verificacion

Método de Calculo

|Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.9 1 Alender ol 100% de las solicitudes de servicios de soporte tecnico en Tecnologias de la Informacion en Qrgano Central y Transitorios.

Cperacion eficaz de la red de voz. dalos, equipos de compute y sistemas.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Teenclogias de la informacion.

El indicader mosirara el porcentaje de atencidn en las solicitudes que fos usuanos de equipos infarmaticos de Grgane Central y Transitorios requieran mediante el Sistema de Gestion de
Servicios de la Coordinacién de Informatica.

Mensual Tipo: Gestan Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la

Reporte Mensual de la Coordinacién de Informatica Fuente de Infor 5n a solicitudes de soporte en tecnologias de la informacien

(Mumero de solicitudes atendidas de soporte en lecnologias da la informacién) | (NGmero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacién)* 100

3. Determinacion de [a meta
100% Afio 2012-2013 Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — Q4% -

Es alta ya que s& debe contar con un adecuade funcionamiento de la red de voz, datos, equipe de computo y sistemas para que el personal realice sus actividades de manera oportuna

Calendarizacion

‘ Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Aga. Sep Oct. Nov. Dic. Acumulado
4. Garacteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnclogias de la informacién. Frecuencia Mensual
ik La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacion de Informatica, mostrando que los sistemas % J R
-EDescnpcian operan adecuadamente, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna. Unidad de medida DLEp
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic.
Variable 2
Nombre Mumers de solicitudes recibidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion Frecuencia Mensual
- La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informatica, necesanas para poder
D para p i i ;
sacnpeIon implementar las acciones requeridas. Unidad de medida it
Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr May. Jun, Jul. Aga, Sep Oct. Nov. Dic. !
5. Comportamiento del \
Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en T logias de la infor i \/
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct Mov, Dic.
120%
100%
an%
e
4%
20%
%
Ene Fab Mar Abe May Ju Ago Sep Oct New D




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador
‘Fnecnencla de reporte

‘Unidad de medida

Medios de verificacion

| Métoda de Calculo
i
Valor de la linea base
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

Ene
Nombre
Descripcion
| Ene.
Nombre
| Descripcion
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucienalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

522 Atender el 100% de las sclicitudes de desarrolio de sistemas informaticos que automaticen actividades operativas de |as Unidades Técnicas y Administrativas.

Se automatizan las actividades operativas de las areas.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrolio de sistemas.
El indicador mostrara el porcentaje de solicitudes atendidas que requieran las dreas en cuantoe al desarrollo de sistemas informaticos.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipe de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

Informe trimestral de la Coordinacion de Informatica respecto del desarrolla Fusrite de info T Archive de la Coordinacion de Informatica en relacion con el desarrollo
de sistemas e de sit informaticos solic

(Numera de solicitudes alendidas por concepte de desarrollo de sistemas) | (Namero de solicitude bidas por pto de desarrello de sistemas)* 100

3. Determinacion de la meta.
100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion _ 94% -

Es alta debido a que se cuenta con personal calificade para el desarrclio de nueves sistemas

Calendarizacién

Feb Mar Abr May. Jun, Jul. Ago Sep. Get. Mov. Dic. Acumulado
4, Caracteristicas de las Vari
Variable 1
Murmero de solicitud didas par de d llo de sistemas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes efectuadas a fravés del analisis de factibilidad para el desarrolio de sistemas. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Feb Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago, Sep Cct. Mov. Dic.
Variable 2
Mumero de solicitudes recibidas por concepto de desarrolle de sistemas, Frecuencia Mensual
La variable muestra las solictudes requendas por las dreas para sus actividades operativas diant; " .
el desarrollo de sistemas, Unidad de medida humeiion

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct Mawv. Diic. k

5. Comportamiento del Indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrollo de sistemas.

Feb. Mar. Abr. May Jun Juk. Ago. Sep, Qet Nov. Dic.

0%

Feb Mt Ab May. Jun il Ago. Sep. oot Now. o % %



|Rosumerl narrativo

Estrategia Enfocada

|REsuIlado Clave

‘Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

|Medios de verificacidn

| Método de Calculo

|Valor de la linea base

Comportamiento

Descrif de la factibilidad
‘ Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
| Nombre
‘Dﬂscripcion
‘ Ene.
I
Ene
120%
100%
80%
%
|
0%
0%
o%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

1. Alineacion Estrategica

Refarzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.3 Implementar 1 Sistema de Control de Requisiciones para atender las necesidades de las Unidades Técnicas y Administrativas, asi como de los organos transitorios.

Necesidades de las areas y Organos Transitorios atendidas,

2. Datos de identificacién del Indicador

F taje de implen ian del de Requisiciones.
El indicador mostrara el p je de impl ion del Sistema de Control de Requisiciones.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiere Electoral.

Archiva de la Coerdinacion Financiera en relacion con el desarrollo de

Reporte generado por el Sistema de Control de Requisiciones. Fuente de Informacidn sistemas informaticos solicitados

(Acciones realizadas para la implementacion del Sistema de Centrol de Requisiciones) | (Acciones programadas para |a implemantacion del Sistema de Control de Requisiciones) =100

3. Determinacién de la meta
ND Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 84% -

Es alta debido a que facilita el contral y agiliza la atencién de las schciudes recibidas por las dreas.

Calendarizacién

Feb Mar Abr May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Mov. Dic. Acumulade
4. Gt de las
Variable 1
Acciones 1 das para la img ion del de Control de Requisiciones. Frecuencia Mensual

La variable muestra las acciones realizadas en el mes en relacién a la implementacion del Sistema de Control de

Requisiciones Unidad de medida Mumerico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov. Die
Variable 2
Acciones progr ias para la impl ian del Si de Control de Requisiciones Frecuencia Mensual
La variable muestra las acciones progamadas n el mes en relacion a la implementacion del Sistema de Control = o
de Requisiiones. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Feh Mar. Abr, May. Jun, Jdul. Aga. Sep. Qct. Mov. Dic,
5. Comportamiento del Indicador -
Porcentaje de impl ion del Si de Requisici \\}
Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oet. Mov. Dic.

Fab Mar A May Jan ol Age Sep et New

=]



E:Estrateqia Enfocada

|Resumen na rrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador
|Frecuencia de reporte

‘unidad de medida

Medios de verificacion
1

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1
1, Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independancia e imagen del Institute Electoral del Estado.

1.3 1 Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, elabsrando el concentrado correspondiente.

Dotar a la Unidad de Transparencia de la informacion requerida en los tiempos establecidos

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.

El indicador muestra la cantidad de solicitudes atendidas y el apoyo oportunc a |2 Unidad de Transparencia.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Analista de Documentacion

Fuente de Inft ion Memoranda relacionada con la atencion de solicitudes de la Unidad de
Concentrado de atencian de solicitudes de la Unidad de Transparencia rTRG

Transparencia
Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes recibidas®100
3. Determinacion de la meta
100% Afio 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94%

La factibilidad es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera cumplir con la atencion de |a informacian solicitada por parte de la ciudadania en general, esto a traves
de la Unidad de Transparencia, en los tiempos establecidos

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul. Ago. Sep. Oct Maov. Dic. Acumulado
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
tNomhm Mumero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra &l concentrado de solicitudes atendidas, buscando con ello tener un control de atencion A .
Descripcion oportuna que realiza la Direccion Unidad de medida MNumérico
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov, Dic.
’5 Variable 2
'Nombre Nimera de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
’ La variable muestra &l concentrado de solicitudes recibidas, buscando con ello tener un registro de seguimiento 3 i ;
Descripeion que facilite su oportuna atencion Unidad de medida Mumerica
| Calendarizacion
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul. Ago Sep. Oct Nov. Dic \
Y
5. Comportal to del Indicad
L C )
Por je de didas dentro de los plazos establecidos. \/
Ene Feb. Mar Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Mow. Dic.
120%
100%
8%
BO%
40%
20%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Al Ago Sep Dot bow Dic



|Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

| Resultado Clave

|

E,Nurn bre del Indicadar

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte

Unidad de medida

1
=‘nrlret:lios de verificacion

| Método de Calculo

|Valor de la linea base

Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direceion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

1. Alineacidn Estrategica

Reforzar |2 institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por \a Direccion de Organizacion Electoral
elio

sobre las obligaciones en materia de transparencia dentro del término legal para

Dar cabal cumplimiento en la actuglizacién y publicacion de la informacion que se denve de |as obligaciones en matena de transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de las obligaciones de la Direccion de Crganizacion Electoral publicadas y actualizadas en materia de transparencia,

El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién de Ia infarmacion conforme a los tarming
Transparencia

Trimastral Tipo: Gestion Dimension Eficienci

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje

Bitacora de control de aclualizaciones en el Poral de Transparencia

Responsable

Fuente de Informacidn

s legales establecidos, generando asi el apoyo oportuno al Instituto en materia de

ia Cobertura Estatal
Analista de Documentacion

Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia en relacion a la
actualizacian y publicacion de informacion

Mumers de obligaciones actualizadas y publicadas / Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar 100

3. Determinaci6n de la meta

MiA Afo MiA Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Periodo de cumplimiento Anual

La factibilidad es alta debido a que |a Direccidn de Organizacion Electoral debara cumplir con |a actualizacién y publicacion conforme a las obligaciones de Transparencia.

Calendarizacion

Eng. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Mov Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
‘ Variable 1
IqNombre Numero de cbligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
| i La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas, buscande con ello tener un control del . = i
EDescnpclon cumplimiento que realiza la Direccion, Dpidad:de madida Hltaheriog
|
‘ Calendarizacion
| Ene. Feb, Mar Abr May Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Moy Dic.
|
Variable 2
INt:-rnbn; Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Tnmestral
1
| % La variable muestra las obhigaciones programadas para actualizar y publicar, buscando con ello tener un registra 5
| sEripclon de seguimiento que faciite dar cumpliento a las obligaciones de transparencia en os liempos establecidos. Unldad démedida Nimence
;_ Calendarizacion
Ene Fab. Mar. Abr. May Jun Jul. Ago. Sep. Qct. Mow Dic
|
‘ \\
| 5. Comg jento del Indicad
[
P je de las obligaci de la Di ion de Org, Electoral publicadas y act las en materia de transparencia.
‘ Ene Feb. Mar. Abr, May Jun. Jul Ago. Sap. Oct, Mow. Dic.
| 120%
I.
100%
B0
|
1
0%
‘ 3 ’
i
‘ 20%
|
(]
Ere Fab Mar Ae Way & Jul Age Sep et N Dic



|Estrahegla Enfocada

|Resurr|en narrative

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

‘Unidad de medida
Medios de verificacién
|

‘Método de Cilculo

Valor de |a linea base
|
| Comportamiento

‘Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la instiucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

521 Atender &l 100% de los requerimientos de material electoral de las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos & instituciones publicas en |os tiempos establecidos. asi
coma elaborar el concentrado corespondiente,

Dotar a las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos e instituciones plblicas del material electoral en los tiempos requeridos

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.

El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos, generando asi el apoyo oportunc a las instituciones educativas, sindicatos, partidos
politicos & nstituciones publicas

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento Operativa Regional

Memoranda relacionada con la atencién de requerimientos de material

Concentrade de requanmientss de material electoral
electoral

Fuente de Informacion

Mumero de requenimientos atendidos / Nomero de requenmientos recibidos * 100

3. Determinacién de la meta.
N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 24% -

La factibilidad es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera cumplir con la atencion de requenimientos de matenial electoral solicitado por parte de las instituciones
educativas, sindicatos, partidos politicos e instituciones publicas. en los tiempos establecidos.

Calendarizacién
Feb Mar Abr. May. Jun Jul. ! Ago Sep Oct Nov. Dic. Acumulado
4, Caracteristicas de las Variabl
Variable 1
Numero de requenmientos atendidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concentrad re ich ndo i 1
L a ntrado de requenmientos a_len idos, dando cumplimiente dentro de fos tiempos Unidad de medida Hiimaaes
establecidos.
Calendarizacién
Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic
Variable 2
MNumero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra &l concentrado de requenmientas recibidos, buscando con ello tener un registro de < i .
seguimiento que facilite su oportuna ateneion Unidad de madida hUMmgco
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov Dic. \
5. Comportamiento del Indicador '<
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos. \)

Feh Mar Abr May Jun. Jul Ago Sep Oet Nowv. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

52 2 Integrar el 50% de los expedientes de casilla por tipo de documento, Distrito, Municipio, Seccién y tipo de casilla de la eleceion de Gobernador (de |a documentacion que obre en los
paguetes slectorales o archivos documentales), 2 través de su depuracion, clasificacion y archivo.

Expedientes de casilla integrados

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de expedientes de casilla integrados por tipe de documento, Distnto, Municipio, Seccion y tipo de casilla de la eleccian

£l indicador muesira el percentaje de avance en la integracion de expedientes, documentacion necesaria para la creacion de los estadisticos de la eleccion.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jete de Departamento Operativo Regional

Memaranda relacionada con la Integracion del 50% de los expedisntes
de casilla por tipo de documento, Distrito, Municipio, Seccion y tipo de
casilla de la eleccion.

Concentrado de expedientes de casilla integrados Fuente de Informacion

Numero de expedisntes integrados de casilla por tipo de documento, Distrito, Municipio, Seccion y tipo de casilla de la eleccién | Mumero de expedientes a integrar de casilla por tipo de
documento, Distnta, Municipio, Seccién y tipo de casilla de la eleccion *100

3. Determinacién de la meta

50% Afo 2012-2013 Valor de la meta 50% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 47%
La factibilidad es alta debide a que la Direccion de Organizacion Electoral debera integrar de manera oporiuna el 50% de expedientes para |a creacion posterior de los estadisticos de la
elaccion.
Calendarizacion
Feb Mar Abr May Jun. Jul Ago. Sep. QOct Mov. Dic. Acumulado
15,38% 19.24% 50%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Mumero de expedientes integrados de casilla por tipo de documento, Distrito, Municipio, Seccién y fipo de casilla de la sleccion  Frecuencia Menzual
La variable muestra la integracion de 13 expedientes que representan el 50% del 100% de expedientes, esto
debido a que &l 50% restante se concluyd en el afo 2016, y con esto se obtendra la informacian necesana para la Unidad de medida Numerico
elaboracion de los estadisticos
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr May. Jun. Jul Ago Sep Oct. MNov. Dic.
Variable 2
Numero de expedientes a integrarse de casilla por tipo de documento, Distrito, Municipio, Seccién y tipo de casilla de la .
eleccion Frecuencia Mensual
La variable muastra el concentrado de expedientes a integarse, obteniéndose con ello un control de las actas - i
k. Unidad de medida Numerice
xistentes.
Calendarizacion
Feb. Mar Abr May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct, Mov Dic.
4 5
5. Comportamiento del indicador \(
Porcentaje de expedientes de casilla integrados por tipo de do Distrito, Municipio, Seccién y tipo de casilla de la eleccion. \J
Feb Mar Abr, May Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nowv Dic

Feb Mar Msr May Jun Jul Ago Sep et Mo Dsc



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Organizacion Electoral
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

| 1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.
|Resumsn narrative 52 3 Redisefiar y actualizar el 100% de documentos auxiligres a utilizarse durante el Frocesa Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 (guias, lineamientos y logisticas)
‘Resultadc Clave Contar con los documentos auxdiares debidamente redisefiados y actualizados para su ufilizacién y aplicacion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de documentos redisenados y actualizados.
Definicién del indicador El indicador muestra =l porcentaje de documentos auxiliares elaborades cuya utilizacién y aplicacion permitiran eficientar los procedimientos técnicos- operativos durante el préxime
Proceso Electoral,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
;Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento Operativo Regional
1 3 £

|Medios de verificacion Documentos redisefiados y atualizados Fuente de Informacién Memiorandairelacionada’con 9';::;::;" actislieacinn: de dacumentos
| Método de Calculo Numero de documentos redisefados y actualizados | Numero de documentos programados a redisefar y actualizar *100

3. Determinacion de la meta

|Valor de la linea base 100% Afo 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

|
|Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94%

ejecutarse en el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinano 2017-2018.

‘D“mpci on'dé Ia factibilidad La factibilidad es alta debido & que |a Direccion de Organizacion Electoral debera radisenar y actualizar los documentos auxiliares de manera que permitan eficientar los procedimientos a

| Calendarizacion
Ens Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep Cet Mov Dic. Acumulado
11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 22.23% 1111% 11.11% 11.11% 100%:
4. Caracteristicas de las Variabl
! Variable 1
Nombre Mumero de documentos redisefados y actualizados Frecuencia Mensual
La variable muestra &l numero de documentes redisefdiados y actualizados que fuercn elaborados por la Direccion
Descripcion de Organizacion Electoral y cuya utilizacion y aplicacion en el Procese Electoral Estatal Ordinano 201 7-2018, Unidad de medida Mumérico
permitiran eficientar los procedimisntos téenico-operativos.
1
| Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun SJul. Ago Sep Qct. Nov, Dic.
': Variable 2
‘Nombre Numero de documentos programados a rediseriar y actualizar Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de documentos necesarios que deberan ser redisefados y actualizados por la
Descripcion Diraceién de Organizacion Electoral y su posterior utiizacion y aplicacion en el Proceso Electoral Estatal Qrdinario Unidad de medida Mumérica
| 2017-2018.
| Calendarizacion
Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov. Dic
1 1 1 i} 2 1 1 1 JI
| 5. Comp del
Porcentaje de d itos red dos y i
Ene Feb Mar. Albr May Jun Jul Ago Sep. Oct Now. Dic.
| 120%
100%
80% /.
). 7~
0%
40%
20%
0%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.4

1. Alineacién Estrategica

Refarzar la institucionalidad, independencia e imagen dal Instituto Electoral del Estado.

5.2 4 Elabarar &l 100% de los disefos de documentacian y material electoral

Contar con la carpeta de documentacion y matarial electoral para su autorizacion por parte del INE y su utilizacion en el Proceso Elecloral Estatal Ordinano 2017-2018

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcantaje de elaboracion de los disefios de documentacion y matenal electoral,

El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de disefios de documentacion y matenal electoral para su posterior utilizacion durante &l proximo Proceso Electoral.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Documentacion

Memoranda relacionada con el disefio de documentacion y matenal
electoral

Formatos de decumentacion y material electoral disefiados Fuente de Informacion

Actividades realizadas en relacién a la elaboracion de disefios de documentacién y matenal electoral / Actividades progr das a
documentacién y material electoral * 100%

p a la elaboracion de disefios de

3. Determinacién de la meta

ND Ao ND Valor de la mata 100% Periodo de cumplimiento Anual

-

La factibilidad es alta debido a que la Direccidn de Organizacion Electoral debera elaborar |os disefios de documentacion y material electoral que permitan eficientar su aplicacion y
utilizacion en &l Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion

Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep Qct. Mow. Dic Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Actividades realizadas en relacion a la elaboracion de disefios de documentacion y material electoral Frecugncia Mensual
La variable muestra el numero de actividades realizadas para la obtencion de disefios de documentacion y
Descripcion material material electoral para su auterizacion por parte del INE y su utilizacian en el Proceso Electoral Estatal Unidad de medida Numenco
| Ordinario 2017-2018
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Moy Dic.
|
|
Variable 2
Nombre Actividades programadas a realizarse respecto a la elaboracion de diserios de documentacion y matenial electoral Frecuencia Mensual
Lo La variable muestra el numero de actividades prog das a para la obtencion de disefios de .
Emscnpclon documentacion y material maternial electoral Unidad de medida Nuimerroo
|
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep Ot Nov Dic.
L
5. Comp to del indicad \
Porcentaje de elab de los diserios de d y material electoral. \}
Ene. Feb. Mar Abr. May Jun Jub Ago Sep. Oet. Nov Dic.
120%
100%
80%
0%
a0%
0%
%
Ene Fab. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy

&7,



| ) INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral

| Ficha Técnica de Indicadores

| Indicador de Nivel

Actividad 5.2.5

| 1. Alineacién Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

'Resumen narrativo

5 2§ Elaborar el 100% de inventanos de boletas electorales. de | no utilizada por los i de casilla y de material slectoral en mal estado del Procaso Electoral
Estatal Ordinario 2015-2016. asi coma gestionar y dar seguimienta a su desincorporacion.

Resultado Clave Contar con los inventarios de documentacion y material electoral para su desincorporacion, asi como con espacios suficientes para el ienta de documentacidn y material |
| HiaRg e a ulilizarse en el proximo Proceso Electoral Estatal Ordinanio 2017-2018,
i

2. Datos de identificacion del Indicador

|N.0rnbre del Indicador Porcentaje de inventarios elaborados

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracién de inventarios de dacumentacion y material electoral para su desincorparacion
‘Frecuoncia de reporte Meansual Tipo: Gestion Dimensian Eficiencia Cobertura Estatal
iUnldad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamente Operative Regional
‘Medics de verificacion Inventarios elaborados Fuente de Informacion Memaoranda relacionada con el avance de elaboracian de inventanos
|
.M(m:do de Cileulo MNumero de inventarios elaborados (N de i prog *100%
[ 3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2014 Valor de la meta c 100%: Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relati S izacio 94%
| Descripeion de la factibilidad La factibilidad es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera elaborar los ir 8 que permitan efici 3U deSINCOr ion y la optimizacion de espacios para el

Pracese Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
‘ Calendarizacion

Ene Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic Acumulade
33.33 33.33 3334 100%
4. G isticas de las Variabl
| Variable 1
?Nomhm Mumero de inventarios elaborados Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de inventarios elaborados por la Direccion de Organizacion Electoral, con |a finalidad
Descripcion de optimizar los espacios de la bodega para el almacenacimeinto de la documentacion y material electoral a Unidad de medida Numérico
utilizarse en &l Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar Abr. May Jun Jul. Aga Sep. Oct Naov Dic
|
| Variable 2
Nembre MNumero de inventarios programados Frecuencia Mensual
| La variable muestra el numero de inventarios que deberan ser elaborades para llevar a cabo la desincarporacion de
| Descripeion documentacion y material electoral y contar con espacios suficientes para el Froceso Electoral Estatal Ordinano Unidad de medida Mumenco
| 2017-2018,

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Alr May. Jun, Jul Ago. Sep Oet. Mov Dic.

1 1 1 \

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Mov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.6
1. Alineacién Estrategica

Refarzar la institucionalidad, indspendencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.5 Entragar el 100% de modificaciones e inclusiones para el redisefio y actualizacién de los sistemas computacionales 2 utilizarse durante &l Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-
2018 ala Coordinacion de Informatica

Contar con si putacionales actualizados, tomando en cuenta & tipo de eleccion a realizarse en el Proceso Elactoral Estatal Ordinario 2017-2018 y que s& apegue su uso
dependi el niento técni perativo a ajecutarse

2. Datos de |dentificacion del Indicador

Porcentaje de modificaciones e inclusiones entregadas.

El indicador muestra el porcentaje de avance en las modificaciones e inclusiones dos a los si compt 1ales para su impl ian en las activiades a ejecutarse en el
préximo Proceso Electoral
Bimensual Tipo: Geshon Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
FORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Operativo Regienal

Memaranda de modificaciones e inclusiones de sistemas

Concenirado de modificaciones e inclusiones de sistemas compulacionales Fuente de Informacion SmpiasRneles

Numero de modificaciones e inclusiones realizadas /Numero de modificaciones e inclusiones entregadas®100%

3. Determinacién de la meta

100% Afio 2014 Valer de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipe Rel forizacid _ 9434
La factibilidad es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera realizar el disefio y lizacion de los siste sist ionale do en cuenta que estos

deben cumplir con los requerimisntos tecnice operativas para su aplicacion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, asi como las modificaciones a ley en |a materia y los
lineamientos que emita el INE.

Calendarizacion

Fab. Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nowv. Dic., Acumuladeo
100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de modificaciones e inclusiones realizadas Frecuencia Bimensual
La variable muestra el namero de medificaciones & inclusiones realizadas a los sistemas computaciones que
seran utilizados en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, y que permitiran eficientar la sistematizacion Unidad de medida Numérico
de la informacién generada durante el desarrollo del misme.
Calendarizacién
Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Qct Moy Dic
Variable 2
Mumero de modificaciones e inclusiones entregadas Frecuencia Bimensual
La vanable muestra el numero de medificaciones & i gadas de los COME iones que
seran utilizados en &l Procese Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, y que parmiten mejorar su implementacian, Unidad de medida Mumenco
uso y funcionalidad
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. SJun Jul. Ago Sep Oct. Naov Dic
5. Comportamiento del Indicador J<
Porcentaje de modificaci & inclusi gad ‘)
Feb Mar, Abr, May. Jun Jul Aga. Sep Oct Now. Dic
s
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mo Dic
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.7

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la insttucionalidad, indepandencia e imagen de! Instituto Electoral del Estado.

5.2.7 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,

Contar con en Programa Presu io 2018, actualizade, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del

gasto publico requeride por la Direccién de Organizacion Electoral

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de elaboracian de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del ano 2018

El indicader muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de p

i6n para el ejercicio 2018 an los tiempos establecidos.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Depantamento Operative Regional
Frograms Fresupusstanay Presug;jsslo de:Egresos per.cbjelo gl gasto Fuente de Informacion Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades,

Numero de actividades realizadas /NUmero de actividades programadas®100%

3. Determinacién de la meta

N/D Ao N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién 94%

La factibilidad es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electeral debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos para llevar los
tramites administrativos para |a obtencion del recurso a requenrse para el afo 2018,

Calendarizacion

Feb. Mar Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Ot Nov. Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirvan como pauta s :
para la elaboracion y justficacion del programa presupuestario a requerirse para el gjercicio 2018, Unidad de medida Humercy:
Calendarizacion
Feb Mar Abr. May. Jun SJul. Ago Sep. Oct. Mov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
L abl - d e x i i
a variable muestra el numero de actividades que se requieren para su ejecucion, con |a finalidad de obtener &l Unidad de medida Niitgics

programa y presupuesto requerido con miras en el ejercicio 2018,

Calendarizacion

Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep, Oet Mow. Dic
3 1 1
5. Comportamiento del Indicad,
Porcentaje de elab de las actividades relacionadas con la Progr ion y Pi puest: del afo 2018,
Fab Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct. Now, Dic.

Comportamiento
|
scripcion de la factibilidad
Ene
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'lDescripcion
Ene.
E
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Descripcion
|
Ene
|
|
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|
100%
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6%
|
A0%
2%
0%
Em

Fab Mar Abe May Jun au Age Sep et Mo Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Organizacién Electoral
| Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel

Actividad 5.2.8

| 1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
|

Resumen narrativo 528 Coordinar el 100% de la integracién, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.
|Resultado Clave Garantizar la integracion, designacion y &l seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

‘ 2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de integracion de los Consejeros y Secretanios de los Consejos Distitales Electorales designados.
- Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracion de los Consejos Distritales Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Forcentaje Responsable Jefe de Departamento Operativo Regional
E;Mndics de verificacién Listado de ciudadanos designados de los Consajos Distritales Electorales Fuente de Informacidn Medio impresc del listado de ciudadanos designados
Método de Célculo MNumero de ciudadanos designados / Numero de ciudadanos requeridos® 100%

b

3, Determinacion de [a meta
Valor de la linea base 100% Afo 2012-2013 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Reguiar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94%

| Descripcion de la factibilidad La factibilidad es alta debido a que |a Direccién de Organizacion Electoral se enfoca en coadyuvar en la integracicn de los Caonsejos Distritales Electorales para su funcionamiento durante
1 &l Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr Mary. Jun Jul. Ago. Sep. QOct. Mov, Dic. Acumulado
100% 100%
| 4.c isticas de las Variabl
| Variable 1
| Nombre Numero de ciudadanos designados Frecuencia Mensual
TS La variable muestra la integracion total de los 26 Consejos Distritales Electorales para su funcionamiento durante a

D " ! :

escripeion el Praceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018. Hriidad:demedids Naimerica

Calendarizacion

Ene. Fab Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre Mumero de cludadanos requeridos Frecuencia Mensual
|
La variable muestra el numero de ciudadanos requendos para la integracion total de los 26 Consejos Distritales
Descripci i &
| saripcion Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 Unidad de: madida Huxiegod
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct Moy Dic.
r: ¢
| 5. Comy i del Indicad y \
Por je de integracion de los C jeros y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales designados. \]
Ene. Feb. Mar Abr, May Jun. Jul Ago, Sep, Qct. Nov. Dic
| 120%
100%:
a0%
| 0%
| y
]
|
40%
20%
0%
Ene Fab Mar Abs May Jun Jul Aga Sap Oct How Dic



| Estrategia Enfocada

| Resumen narrative

|Rosultado Clave

|

INombre del Indicador

| Definicion del indicador

|Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

lMedios de verificacion

|Método de Calculo

|Valor de la linea base

|

| Comportamiento

|Descr'|pcinn de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.8
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

57 & Coordinar el 100% de la integracion, designacian y saguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.

Garantizar &l funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

2. Datos de identificacion del indicador

Parcentaje de recorridos de seguimients al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

El indicador muestra &l porcentaje de recomdos de reguimiento realizades a los Consejos Distritales Electorales, efectuados para supervisar su funcienamiento.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento Operative Regional
Concentrado de seguimiento al funcicnamiento de los Consejos Distritales Fuente de Informacién Oficios de comision
Electorales
Mumero de recomidos realizados [ Numero de recoridos autorizados para su ejecucion™100%
3. Determinacion de la meta

100% Ao 2012-2012 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipe Relati forizacion 94%

La factibilidad es alta debido & que |a Direccian de Organizacion Electoral debera dar seguimiento al funcionamiente de los Consejos Distritales Electorales para el buen desarrollo del
Procese Electoral Estatal Ordinario 201 7-2018

Calendarizacidn

| Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul, Ago. Sep Qct. Moy Dic. Acumulado
| 100% 100%
| 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Mumero de recorridos realizados Frecuencia Mensual
| - La variable muestra el nimero de recorndos de supervision ejgcutados, sobre el funcionamiento de los Consgjos " L
D - ' i
|pesstincion Distrtales Electorales durante el Procesa Elsctoral Estatal Ordinario 2017-2018, Unidad de madida Rimence
|. Calendarizacion
| Ene Feb Mar Abr, May Jun. Jul Ago Sep Qct Mov. Dic
| Variable 2
|Nombre Numero de recorridos autorizados para su ajecucion Frecuencia Mensual
| La variable muestra el numero de recorridos de supervision sobre el funcionamiento de los Cansejos Distritales
| Descripeion Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2016 autorizados, buscando con gllo tener un Unidad de medida Numérico
actuar optimo de estos y en apego a las acciones para las cuales son instalados
Calendarizacion

| Ene Feb. Mar Abr May Jun. Jul, Ago. Sep. aet, Mov. Dic. \
|
| 5. Comportamiento del Indicador
| Porcentaje de recorridos de seguimiento al funci iento de los Consejos Distritales El I
| Ene Feh Mar Abr, May Jun Jul. Ago. Sep. Oct: Nov Dic.
|
‘ 120%

100%
l 8%
|
‘ [

40%
1

20%

0%
Ere Fet Mar Abr May dur dul Aga Sap et Mo Dic:



|Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

|Resultado Clave

‘Nombre del Indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

|Medios de verificacién
|

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

IDascrlpcion de la factibilidad

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.9
1. Alineacidn Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

529 Realizar el 100% de las acciones previas a la integracion de Consejos Municipales Electorales

Garantizar |2 ejecucion de las acciones previas necesanas para |a debida integracion de los Consejos Municipales Electorales.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las acciones previas a la integracion de los Consejos Municipales Electorales
Mensual Tipo: Gestion

PORCENTAJE

Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento Operativo Regional

Reporte de acciones realizadas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades,

Mumero de acciones realizadas /Nimero de acciones programadas®100%

3, Determinacién de la meta

N/D Ao NID Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién 94%

La factibilidad es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera ejecutar las acciones previas para la integracion de los Consejos Muncipales Electorales, buscando con
eilo llevar a cabo la integracion total de ellos para el buen desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra ia realizacion total de acciones para la integracion de los Consejos Municipales Electorales Unidad de medida Numenco
Calendarizacion
| Ene Feb, Mar Abr May Jun. Jul Ago Sep. Oct. Mov. Dic
Variable 2
Nombre MNumero de acciones programadas Frecuencia Mensual
= La variable muestra las acciones que se tienen programadas para llevar a cabo la integracion total de los 2 " L
Descripcion Consejos Municipales Electorales en los tiempos establecidos Unidiad de medida imeres
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr May Jun Jul, Ago Sep Oct Nov Dic.
5. Compoertamiento del Indicador
Porcentaje de acciones realizadas.
Ene Feb, Mar Abr May Jun. Jul: Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
|
120%
|
| 100% -
a0%
0%
A0%
%
%
Ene. Fab Mar At May Jdun Jui Ago Sep Ot Hov Dz



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel
| Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.1 Elaborar al 100% las aclividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacian del afio 2018

.Resulta do Clave Coentar con un Pp 2018 actualizado. asi como con un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto plblico requerido

porla DJ.

I 2. Datos de identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,
Definicién del indicador El porcentaje de avence en la elaboracion de las actividades de Programacion y Presupuestacion para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
1

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por cbjeto del gasto

| Medios de verificacion s Fuantade irfdmatitn Archivo documental en relacidon a lgias las actividades generadas en la
'Método de Calculo Numero de actividades realizadas/ Nimero de actividades programadas* 100

! 3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacion _ 94% _
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la DJ deberd elaborar su programa de Presupuesto para el gjercicio 2018 en los tiempos establecidos.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr, May Jun Jul Ago. Sep Ot MNow Dic. Acumulado

| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
ombre Momero de actividades realizadas Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos.establecidos y que sirven como pauta

:Descripclon para la elaboracidn y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el gjercicio 2018 Unidgel demedida hlumefico
Calendarizacion
Ene Feb, Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
|Nomhrs Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el niomero de actividades que se requieren para su ejecucucion, con la finalidad de obtener el s
lDescﬂpclon programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2018 Unidad de medida Numenco
Calendarizacion
Ene Feb Mar, Abr May Jun. Jul. Aga. Sep Oct, Now Dic.
3 1 1
. 5. Comportami delindicad
'g Porcentaje de el ion de las activi lacionadas con la Progr ion y P I tacion del ano 2018.
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

BO%

B0%

40%

| 20%

Ene Feb Mar Albsr May Jun Ago Sep Oct M Dne:




‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
‘ Actividad 1.1.2

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

|Resumen narrativo 1.1.2 Tramitar el 100% de los medios de impugnacion.
ilRasultado Clave El tramite de los Medios de Impugnacion es oportuna

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de medios de impugnacion tramitados
|

‘ Definicion del indicador El inicador mostrars qué porcentaje de los medios de impugnacion presentados ante el Instituto son tramitados de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable
| z i :

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Forcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursal e Investigacion

O i 5 z Archivo documental en relacién con los medios de impugnacion
di ;

';Medias de verificacion Bitacora interna de medios de impugnacion Fuente de Informacion presentados y tramitados

Método de Calculo Mumeros de medios de impugnacion tramitados/ Numeros de medios de impugnacian presentados *100

| 3. Determinacion de la meta

\Valor de la linea base 100% Ao 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar cumplimiento a la tramitacion de los Medios de Impugnacian

Calendarizacidn
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Mov, Dic. Acumulado

4, Caracteristicas de las Variables

| Variable 1
'Nombre Numeres de medios de impugnacion tramitados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de impugnacion tramitados por la DJ en los pardmetros establecidos Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar Abr. May, Jun. Jul Ago. Sep Oct Mow. Dic.
| Variable 2
;Nombm Numeros de medios de impugnacion presentados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de medios de impugnacion presentados ante el instituto Unidad de medida Mumerico
Calendarizacion
Ene Feb Mar, Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nowv. Dic
| 5. Comy iento del Indicad
F 1je de medioa de impugnaci itad
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct MNov Dic.
120%
100%
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B0%
40%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
|

Resumen narrativo 1.1.3 Tramitar el 100% de los juicios y procedimientos no electorales.
Resultado Clave El tramite de los procedimientos no electorales es cportuna

| 2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales tramitados
Definicion del indicador El indicadar mostrara qué porcentaje de juicios y procedimientos no electorales son tramitados por el Instituto de manera oportuna
%Frecuem:la de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursal & Investigacion
; : ; ; Archive docurmental relacionado con los Juicios y procedimientos no
I
iMsdios de verificacion Bitacora interna de los procedimientos no electorales Fuente de Informacion slectorales trarmitados
|
I
Método de Calculo MNimero de juicios y procedimientas no electorales tramitados / Nimero de juicios y procedimientos no electorales presentados*100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar total cumplimiento a la tramitacion de los Procedimientos no élecmrales

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. MNow, Dic Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados Frecuencia Mensual
La variable muestra los juicios y procedimientos no electorales que la Direccion Juridica tramita de acuerdo a los i :
Descripcion pardmetros etablecidos Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul. Ago Sep Oct. MNow Dic.
Variable 2
Nombre Mumero de juicios y procedimientos no electorales presentados. Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable muestra los juicios y procedimientos no electorales presentados ante el Instituto. Unidad de medida Mumérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct. MNow. Dic \ )

f 5. Comp del Indicad, _,<\)

Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales tramitados
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep Oct, Nov. Dic

| 120%

100%

B0%

B0%

40%
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|
Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

'Resultado Clave
|

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

?Fracuancia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

‘Valor de la linea base
|com portamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.

1.1.4 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias presentadas.

El tramite de las quejas y denuncias presentadas es eficiente

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de gquejas y denuncias tramitadas

El indicador mostrara qué porcentaje de quejas y denuncias son tramitadas por la Direccion Juridica de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable

Eficiencia Cobertura Estatal
Coordinador de Quejas y Denuncias y Proyectos de Dictamenes y
Resoluciones
Archivo documental relacionado con las quejas y denuncias
presentadas

Mensual Tipo: Gestion Dimension

PCRCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable

Bitdcora interna de quejas y denuncias Fuente de Informacion

NUmeros de medios de quejas y denuncias tramitadas / Namero de quejas y denuncias presentadas *100

3. Determinacion de la meta
100% Ao 2014 Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipo Relativa

Periodo de cumplimiento Anual
D e e

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacion dar cumplimiento a la tramitacion de las Quejas y Denuncias

Semaforizacion

Reguiar

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr May Jun. Jul. Ago Sep. Oct, Nov Dic. Acumulado
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
iNombre MNumero de quejas y denuncias tramittadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las quejas y denuncias tramitadas oportunamente por la DJ en los pardmetros establecidos. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Albr, May Jun, Jul Ago Sep. Oct Mov Dic.
| Variable 2
Nombre Mumero de quejas y denuncias presentadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra |as quejas y denuncias presentadas ante el Instituto Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr May Jun Jul Aga. Sep Qct Nov. Dic.
/
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas \]
| Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul, Ago Sep Oct, Mov Dic
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Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

|
|Medios de verificacion

|Método de Calculo

|
\Valor de la linea base
|Comportamiento

Descripcion de la factibilidad
Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
|Nombre
‘Descripcion
| Ene.
|
Ene

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

1. Alineacion Estrategica

Reforzar Ia institucionalidad, independencia e imagen dei Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la DJ sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para allo.

La actualizacian y publicacion de la informacién generada por la Direccion Juridica es eficiente y transparente

2. Datos de identificacién del Indicador

Parcentaje de las obligaciones de la DJ publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacion de la informacién conforme a los términos legales establecidos

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector

Informe de la actualizacion de la informacion publicada en materia de
transparencia de acuerdo a las ohligaciones de la DJ,

Archive documental en relacion a todas las publiacaciones y

Fuiente de informacion actualizaciones generadas

Nimero de obligaciones actualizadas y publicadas/ Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100

3. Determinacion de la meta
N/D Afio NID Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipo Relativo

Anual

Es alta ya que de acuerdo al Reglamento de Tranparencia es obligacion dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de las mismas

Periedo de cumplimiento

Regular Semaforizacién

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep Oct. MNov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de cbligaciones atualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra el total de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de Transparencia Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Feb, Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
Variable 2
Mimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra el total de obligaciones programadas para publicar y actualizar en materia de Transparencia Unidad de medida Numérico

Calendarizacion
Feb Mar. Apr May. Jun Jul, Ago Sep Oct Moy, Dic.

5. Comportamiento del indicador

P taje de las obligaci de la DJ publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Feb. Mar. Abr, May Jun Jul. Ago Sep Qct MNow. Dic.

80%

Fab Mar Abr May dun Jul Age Sep Oct Maw Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

|
| Método de Calculo

|Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

22 1 Impartir 1 capacitacion a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los érganos transitorios del Instituto

Adecuada aplicacién de la normatividad correspondiente a los Consejeros Presidentes yio Secretanios de los Organos Transitorios

2. Datos de identificacion del Indicador

Mumero de capacitaciones impartidas

El indicadar mostrara &l numere de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes yio Secretarios de los Organos T para que aplig) e lar
correspondiente
Anual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
NUMERC Tipe de formula NUMERO Responsable Titular

Material utilizade de las 185 Imp alos C

Informe de las capacitaciones impartidas 3 los Consejeros Presidentes ylo
Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios

Secratarios de los Organos Transitorios Fuarite-de|nformaciSn

-
Numere de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes yio Secretarios de los Organos Transitorios

3. Determinacion de la meta

Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Anual

Es alta ya que la capacitacion a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Crganos Transitonos se requiers para la aplicacién de la normatividad correspendiente

3 Ao 2016

Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto

Calendarizacién

Feb. Mar Abr May Jun, Jul Ago Sep. Oct. Mow. e Acumulado
4. G risticas de las
Variable 1
MNimero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes yio Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Anual
La veriable muestra las capacitaciones impartidas a C J Presid yio S de los Organos . i
Transitorios, para que apliquen correctamente la normatividad Unitiay s edidy ey
Calendarizacién
Feb, Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Maov. Dic.
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb Mar Abr May Jun. dul. Ago. Sep. Oct. Mo Dic.
5.C rtamiento del Indicad
Numero de capacitaciones impartidas
Feb. Mar. Abr May Jun Jul Aga. Sep Qct, Nov, Dic

1 Ene
i
MNombre
Descripcion
|
Ene,
Nombre
Descripeion
Ene.
Ene.
4
|
3
1
o
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| Estrategia Enfocada

|Resumen narrative

|Resultado Clave

[

‘Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacidn

Método de Calculo

Valor de la linea base
iCompanamlento

Descripcion de la factibilidad

Ene
|Nombre
f;D.r.cr][:u:km
Ene.
ENombm
;Doscri peion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.1 Atender y tramitar el 100% de los escritos dirigidos a la DJ.

Dar respuesta en menor tiempo a los escritos que sean dirgidos a la DJ

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencién y tramitacion de los escritos dirigidos a la DJ

El indicader masirara el porcentaje de escritos dirigides a la Direcién Juridica atendides y tramitados en tiempo y forma conforme a los parametros establecidos

Mensual Tipa: Gastion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Memaoranda en relacién con los escritas dirigidos a la Direccidn Juridica Fuente de Informacién Arshivodocumerti FEISCIOHEOJE‘;:IES gEGie Sl ;2 ta Diecokin

Numereo de escritos atendidos y tramitades por la Direccién Juridical Numero de escritos dingidos a Direccion Juridica *100

3. Determinacién de |a meta

100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 84% -

Es alla ya que de acuerdo a la normatividad es una chligacion dar cumplimiento a a tramitacion y atencién a los escritos dirigid

Is] alaDi ian Juridica en el menor tiempo posible
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep. Set Moy Dic, Acumulado
4. G icas de las
Variable 1
Numero de escrites atendidos y framitados por la Direccion Juridica Frecuencia Mensual
La variable muestra los t didos y los por la Direccion Juridica en los parametres establecidos, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr May Jur. Jul. Ago. Sep. Qct Now. Diie.
Variable 2
MNamero de escritos dirigidos a la Direccion Juridica Frecuencia Mensual
La variable muestra los escritos dingidos a la Direccion Juridica en los parametros establecidos Unidad de medida MNumérco

Calendarizacidn

Feb. Mar, Abr May. Jun Jul Ago. Sep. ol Mov Dic.

5. Comg iento del Indica .)/

Porcentaje de atencién y tramitacién de los escritos dirigidos a la DJ

Feb Mar. Abr May. Jun Jul Aga. Sep Oct. A Dic

100%

a0%

60%

20%

0%

Feb Mar Abe May dun Jul Ago Sep et Nov




}
Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo
:Rasultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicader

|Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de |a linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad. independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

5.2.2 Elaborar y/o revisar &l 100% de los contratos.

Agilizar la revision y elaboracion de los contratos.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de contratos elaborados ylo revisados

El indicador mostrara el porcentaje de contratos elaborados yio revisados a solicitud de las areas a la Direccion Juridica, conforme a los parametros eslablecidos

Mensual Tipe: Gestidgn Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual

Memaranda en relacion con los contratos a elaborarse yo revisarse

Archive documental relacionados con los contratos elaborados yio
solicitados a la Direccion Juridica

revisados

Fuente de Informacién

Numere de contratos elaborados y/o revisados/ Numero de contratos solicitados por parte de las areas para su elaboracian yio revision *100

3. Determinacién de la meta

100% Afio 2014 Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Anual

Es alta porque de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones del Departamento de Adguisiciones y Contractual es |a elabsracion ylo revision de los contratros

Regular

Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién

Ene Feb, Mar. Abr. May Jun Juil, Ago. Sep. Ot MNov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variat
Variable 1
Nombre Nimers de contratos elaborados yio revisadas Frecuencia Mensual
| i La variable muestra los contratos elaborados yle revisados oportunamente por la Direccion Juridica, conforme a 3 " N
:Descrlpcmn 105 parametres establecidos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr, May. Jun, Jul Ago, Sep Oct. Nov. Dic.
| Variable 2
:'Nornbre MNimero de contratos solicitades por parte de las dreas para su elaboracion yio revisidn Frecuencia Mensual
- La variable muestra los contratos solicitados por las areas para su elaboracion ylo revision por parte de |a . y Lo
Descripcion Direccion Juridica Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oel. Nov. Dic.
5. Comp i del Indi
Porcentaje de laborados yio revisad
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Qct. Mo, Dic
120%
100%
a0%
60% L
40%
0%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Moy o




‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
‘ Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada

Reforzar la institucionalidad, independencia ¢ imagen del Institulo Electoral del Estado.

| Resumen narrative 523 Asesorar Juridicamente al 100% a los Organos & Instancias que lo soliciten y que conforman el Institute, sobre la aplicacién de la ividad corresp
|Resultado Clave Asesorar adecuadamente a los Organos e Inslancias gue lo soliciten,
|
2. Datos de identificacion del Indicador

‘Nombre del Indicador Porcentaje de asasarias efectuadas

Definicién del indicador El indicador mostrara porcent las i I sobre la aplicacion de la normatividad correspondiente.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
‘Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
éMedtns de verificacion Memoranda dirigida a la Direccion Juridica. Fuente de Informacion Soliciludes de asesorias y listas de asistencia a las mismas

;Métudo de Calculo Nomera de asesorias juridicas realizadas por la DJ | Numero de asesorias juridicas solcitadas a la DJ *100

| 3. Determinacion de la meta
EV&'DI’ de |a linea base 100% Afto 2014 Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Anual
' Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion a4ty
g incion de la factibilid Es alta ya que de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones de la Di ion Juridica es juridi e a los Organos e Instancias que lo soliciten y que conforman el

Institute, sobre |a aplicacion de |a nermatividad comrespondiente
Calendarizacién

Ene. Feb Mar. Abr, May Jun, Jul Ago Sep. Oct. Nov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las
Variable 1
MNombre Niumero de asesorias juridicas realizadas por la DJ Frecuencia Mensual
- La variable mestra las asesorias brindadas por la Direccién Juridica a los Grganos e Instancias que |o soliciten, . =
byscriplon respecto a la aplicacion de la normatividad correspondiente. Unidadde madida Nimsrias:

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
ENomhm Mamere de asesorias juridicas solcitadas ala DJ Frecuencia Mensual
| s La variable muestra las asesonas juridicas solicitadas a la DJ, per los Organos & Instancias que forman parte del . - o
:Descrlpcton Institute, respecto a I3 aplicacion de la nermatividad correspondiente Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
|
| Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct. MNov Die.
/
5. Comyp iento del N
Porcentaje de asesorias efectuadas. d
Ene Feb. Mar Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
120%
100%
0%
0%
A0%
20%
o
Ene Feb Mar Abt May o Jul Aan Sep Gt How e




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

|Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

EMedIcs de verificacion

|Método de Calculo

¥
Valor de la linea base

i Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado,

1.1.1 Realizar 1 programa para la actualizacién de representantes acreditados.

Programa de representantes y organos directivos de los partidos politicos actualizado,

2. Datos de identificacién dal indicador

Porcentaje de avance en la realizacién del programa de actualizacién

El indicador mostrara el porcentaje de avance en la realizacion del programa de actualizacion de representantes acreditados y organos directivos.

Mensual
PORCENTAJE

Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Tipo de férmula Jefe de Departamento y Analista

Porcentaje Responsable

Informe mensual Fuente de Informacién Acreditaciones de representantes y drganos directivos,

(Mumero de actualizaciones realizadas por la DPPP en |as relaciones correspondientes a los representantes acreditados y drganos directivos) / (Numero de acreditacicnes procedentes,
presentadas por los partidos politicos) * 100

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Relativo

100% Afo 2014

Factibilidad

Periodo de cumplimiento

Es alta en virtud de que se deben realizar las actualizaciones, derivadas de las presentaciones de acreditaciones de representantes y drganos directivos de los partidos paliticos.

Anual

Regular 94%

Tipo Semaforizacion

Calendarizacién

Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul, Ago. Sep. Oct Mov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
Variable 1
Neiiie Numero de actualizaciones realizadas por la DPPP en las relaciones correspondientes a los representantes acreditados y E i Mersual
ol drganos directivos TecUBICH
Descripcion La variable refleja las actualizaciones realizadas por la DPPP en las relaciones correspondientes. Unidad de medida Mumérico
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct MNow. Dic
Variable 2
'Nombre MNumere de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos Frecuencia Mensual
| 2 La variable muestra el nimero de oficios presentades por los partidos politicos en gue acreditan a sus . :
| Descripcién representantes Unidad de medida Numerico
h
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May Jun, Jul Ago Sep. Ot Mo Dic. [
5. Comportamiento del Indicador y
P je de en la realizacion del prog de i ‘\j
Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Out, Nov. Dic.
120%
100%
80%
0%
'
A40%
204
I
0%
Ene Feb Mar Abr

May Jun Jul Aga Sep Det Mov Dic



ia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

|Frecuencia de reporte

Unidad de medida

|Medios de verificacion

|Método de Calculo

|

E-Ualor de la linea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacion Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.2 Realizar 1 procedimiento para la entrega y determinacion del financiamiento publico.

Procedimiento de enfrega y determinacion del financiamiento plblico; asi como la determinacién de los limites de financiamiento privado de los partidos politicos, realizado en el menor

liempo posible

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de procedimientos realizados para la entrega mensual y determinacion del financiamisnto publico.

El indicador mostrara el numero de procedimientos realizados para la entrega mensual para el afio 2017 y determinacion del financiamiento para el afio 2018,

Mensual

MNomero

Tipo: Gestion

Tipo de formula

Informe mensual que refiere |a entrega de financiamiento publico

12
Regular

Dimensién

Sumataona

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacion

Cobertura Estatal

Jefe de Departamento y Analista

Oficios proporcionados por la Direccién Administrativa en que refiera el
namero de partidos politicos con financiamiento publico entregado; asi
como los anteproyectos de financiamiento para el afio 2018

Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiento plblico 2017 y determinacion de financiamiento para el afio 2018,

3. Determinacion de la meta
Ao 2018 Valor de la meta 14
Factibilidad Alta Tipo Absoluto

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Anual

W

Es alta en virtud de que deben entregarse las ministraciones de financiamiento publico a los partidos politicos de acuerdo a un procedimiento oportuno

Calendarizacion

Ene Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 14
| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Noibire Total de procedimientos realizados para la entrega de funaar:'lzazglfgto publico 2017 y determinacion de financiamiento para el Frecubncia MeneLal
La variable refleja el nimero de procedimientos donde conste la realizacion de la entrega mensual de
Descripcién financiamiento publico para el afio 2017, asi como la realizacion de los anteproyectos de financiamiento para el Unidad de medida Numérico
afio 2018.
Calendarizacion
[ Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Mow. Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
f Variable 2
|Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago Sep. Oct. MNov Dic.
|
5. Comportamiento del Indicador
Namero de procedimient lizados para la entreg Iy in fiai janto publi \\\)
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun. dul Ago Sep. Oct. Nov. Dic. I
16 — — —_ — — — —
14
| 12 Z
|
10
L
4
2
- Ene Feb Mar. Abr May ur Jul Ago. Sep Dt M Due



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave
.I
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacion

| Método de Calculo

'E\.falnr de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

| Ene
| 100%
|Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
iDescripcién
|
Ene.
Ene

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.3 Atender al 100%: las peticiones gue se presenten a esta Direccién por parte del INE y otros organismos, asi como en apoyo a otras instancias del instituto Electoral del Estado.

Dar atencion de manera oportuna a las peticiones que se presenten ante la DPPP respecto a la informacién generada, de acuerdo a sus atribuciones

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de peticiones atendidas

El indicador mostrara el porcentajs de peticiones formuladas a la DPPP por parte de el INE, otros organismos, asl como las diversas instancias de este Organismo Electoral

Gestion Dimensidn Eficiencia Cobertura

Tipo de férmula

Mensual Tipo:

Porcentaje Porcentaje Responsable

Memarandums y oficios enviados. Fuente de Informacién

misma.

{Numero de peticiones atendidas por la DPPP) / {(NGmero de peticiones presentantas ante la DPPP) *100

3. Determinacién de la meta

NID Ao N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa

Estatal

Jefe de Departamento y Analista

Anual

La factibilidad es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Administrativa deben ser cumplidas en su totalidad,

Calendarizacion

Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Maow. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Mumero de peticiones atendidas por la DPPP Frecuencia

La variable refleja el nUmero de peticiones que sean atendidas por esta Unidad Administrativa Unidad de medida

Calendarizacion
Feb. Mar Albr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nowv Dic

Variable 2

Mumero de peticiones presentantas ante la DFFP Frecuencia

La presenta vanable reflejara el nimera de peliciones que se presenten ante esta Direccion Unidad de medida

Calendarizacion
Feb Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador
P tiie e netai T

| P

Feb Mar. Abr May Jun, Jul. Aga Sep Oct. Mow. Dic.

1005

40%

20%

0%

Feby Mar Abr May un dJul Aga Sep Ot Mav Dic

Acumulado

Mensual

Numerico

Mensual

MNumeérico

Peticiones presentadas ante la DPPP, asi como los archives de la



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

1. Alineacion Estrategica

| Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
|

Resumen narrative 1.1 4 Llevar a cabo el 100% de acciones concemientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campaiia.
|Resultado Clave Realizar las tareas de la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia, de manera eficiente.

2. Datos de identificacion del Indicador

|Nombre del Indicador Paorcentaje de acciones realizadas concernientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Premogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.
1 Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje de acciones realizadas por la DPPP en su cardcter de Secretaria de la Comisidn Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos
de Campania
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gesfian Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Parcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Directora de Prerrogativas y Partidos Politicos
. i Archivos de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos
‘Medios de verificacion Crden del dia, lista de asistencia y proyecto de acta, Fuente de Informacion Polificos y Topes de Gastos de Campana
(Acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Paliticos) / {Acciones vistas por la Comisidn Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Método de Calculo c .
amparia) * 100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base MNID Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

|comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa semaforizacion [ RGN o D

| La factibilidad es alta debido a gue |as acciones realizadas por la DPPP, concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Paliticos y Topes de Gastos
Descripcion de la factibilidad ; : i
| de Carnpafia, deberan ser realizadas conforme a la programacion proyectada.

Calendarizacién
Ene Feb. Mar Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct Mo Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Frecuencia Mansual
La variable refieja el nimero de acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Parlidos Politicos, en
Descripcion virtud de las sesiones de la Comision Permanents de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Unidad de medida Numénco
Camparia.

Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Now. Die.

Nombre Acciones vistas por la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campania, Frecuencia Mensual

La variable muestra el numero de acciones vistas por la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos

BcHpclon Paliticos y Topes de Gastos de Camparia, derivado de la celebracion de |as sesiones de dicho Organo Auxiliar Unisatl carmarios LEELED

Calendarizacion

Ene, Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.

| A
5. Comportamiento del Indicador { X
P taje de acci lizadas concernientes ala S ia de la Comision Per te de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campana, \,;}
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago Sep Oct. MNov. Dic.
| 120%
| 100%

0%

0%

|
20%
| %
Ene Feb Mar Al May Jun Jul Agy Sep. et Hov Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1 5 Realizar &l 100% de acciones respects a los derachos de los partidos politicos, coaliciones, candidatosfas independientes yo cludadanos/as. en relacion con |as facultades de la
Resumennarrative Direccién durante el Proceso Electoral 2017-2018,

| ¢ Las acciones que en el ejercicio de sus derechos realicen los partides politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y ciudadanos/as durante el Proceso Electoral 2017-2018, son
|Resultado Clava atendidas oportunamente
2. Datos de Identificacién del Indicador

Mombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas respecto a los derechos de los partidos peliticos, coaliciones, candidatos/as independientes yio ciudadanos/as.

El indicador mostrara el porcentaje de realizacion por parte de la DPPF respecto a las diversas peticiones efectuadas a este Organisme Electoral, de acuerdo a las atribuciones de la
Definicién del indicador B
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Percentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista
|Medlos de verificacion informe mensual Fuente de Informacion Archives de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Método de Calculo {NUumero de peticiones atendidas por la DPPP, presentadas por los partides pelitices. coaliciones, candidatos/as independientes yfo ciudadanos en el ejercicio de sus derechos, durante

€l PEEO 2017-2018) / (Numero de peticiones de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o ciudadanos/as, recibidas por la DPPP} *100

3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [ ERIINGEEN o

Descripcion de la factibilidad Es alta en virtud de que la DPPP debe dar tramite a cada una de las peticiones que reciba respecto a los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as independientes yio

ciudadanosias
Calendarizacion
Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct. Mov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNumero de peticiones atendidas por la DPPP, presentadas por los partidos politicos, coaliciones, candidatos/as
Nombre independientes y/o ciudadanos en el ejercicio de sus derechos, durante el PEEO 2017-2018 Frecusncia Mansoal
La variable refleja las peticiones atendidas por la DPPFP, presentadas por los politicos, coaliciones, candidatos/as
Descripcién independientes yfo ciudadanos/as en el ejercicio de sus derechos, durante el PEEQ 2017-2018 Unidadns medida Rmedca
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jdun. Jul Ago. Sep. Oct, MNow Dic.
Variable 2
1
|Nombre Numero de peticiones de los partidos politicos, coaliciones, Sgr};d;datosfas independientes y/o ciudadanos/as, recibidas por la Frectiehiii Manesl
S La variable refleja las peticiones dingidas a la DPPP en relacién a los derechos de los partidos politicos, x ;
Descripiclon coaliciones, candidatos/as independientes y/o ciudadanos/as, durante el PEEQ 2017-2018. Unidad de medida bllngrict
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Apr May Jun Jul Ago, Sep Oct Mov Dic.
5. Comportamiento del Indicad
Porcentaje de acciones realizadas respecto a los derechos de los partidos politicos, liciones, didatos/as independi ylo ciudad I
Ene, Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep Qct, Now. Dic.
1 120%
100%
80%
" v
40%
e
0%
Ens Mar Abr May Jun Jul Ago Sap MNov Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

|
Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célculo

Valor de la linea base

| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6

1. Alineaci6n Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado

1.1.6 Llevar a cabo 1 proceso oportuna para que los partidos politicos, coalicionas, candidatos/as independientes dispongan de sus prerrogativas, de acuerdo a |as facultades de la

El indicador mostrara el nimero de procesos oporfunos para que los partidos politicos, coaliciones y/o candidatos/as independientes puedan gozar de sus prerrogativas

Mensual

1

Numers

Regular

Tipo:

Informe mensual

Ao

Tipo de férmula

2018

Factibilidad

2. Datos de identificacidn del Indicador

Direccion durante el Proceso Electoral 2017-2018

Dimension

Sumatoria

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacion

Los partidos politicos, coaliciones y/o candidatesfas gozan de sus prerrogativas.

Cobertura

MNumero de procesos oportunos llevados a cabo por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos durante el Proceso Electoral 2017-2018.

Estatal

Jefe de Departamento y Analista

Mumero de procesos oportunos lievados a cabo durante el PEEQ 2017-2018

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 1
Alta Tipo Absoluto

Calendarizacion

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento

Es alta en razon de que la DPPP debe realizar las gestiones oportunas, con |a finalidad de que los entes politicos accedan a sus prerrogativas durante el PEEQ 2017-2018

Ene. Feb. Mar Abr May, Jun Jul Ago Sep. Ok Mow, Dic.
1 1
4. Caracteristicas de las Variabl
| Variable 1
iNombr\e Numere de procesos oportunos lievadoes a cabo durante el PEEQ 2017-2018 Frecuencia
i
s La variable muestra |os procesos llevados a cabo por la DPPP respecto a las prerrogativas de los partidos s
Descripcion politicos, coaliciones y/a candidatos/as independientes durante el PEEQ 2017-2018 Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr May Jun. Jul Ago Sep. Oct. Naov. Dic
1
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct MNov Dic
5. Comportamiento del Indicador
Numero de procesos oportunos llevados a cabo por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos d te el P Electoral 2017-2018.
Ene. Feb. Mar, Abr. May Jun. Jul Ago, Sep Oct Mov Dic
i
3
Z
1
: Ene Feb Mat Abr May Jun dJul Ago Sep Ot 2]

Acumulado

Anual

1]

Mensual

Numérico

Documentos generados por el Instituto que refieren el acceso de los
institutos politicos a las prerrogativas que tienen derecho, durante el
PEEQ 2017-2018



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

|

|

|Nombre del Indicador
Definicién del indicader

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion
|Métado de Calculo
Valor de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Reforzar

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.7

1. Alineacién Estrategica

, ind d

ia & imagen del Institute Electoral del Estado.

117 Efectuar el 100% de acciones respecto a las obligaciones de Ios partidos politices, coaliciones, candidatos/as independientes yio personas, de acuerdo a las facultades de la
Direccién durante el Proceso Electoral 2017-2018

La DPPF informa de manera oportuna el

Porcentaje de acciones efectuadas, respecto a las obligacionss de los partidos F

de las

delosp

2. Datos de identificacion del Indicador

paliticos. ©

ye

durante el Proceso Electoral 2017-2018

Independientes y/o perscnas, durante el Proceso Electoral 2017-2018.

El indicador mostrara el porcentaje efectuade, de acciones respecto de las obligaciones de los partidos politicos, coalicionss, candidatos/as independientes y/o personas durante el Proceso
Electoral Ordinario 2017-2018, referido en el informe correspondiente, elabarado par la DPPP.

Mensual Tipo:

Parcentaje

Geastidn

Tipo de férmula

Informe mensual

(Numero de doe tos p

Dimensian

Porcentaje

2017-2018) | (Nimero de acciones rea

100% Ao

v

2016

Regular Factibilidad

de las ¢

Alta

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacién

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento y Analista

Documentos que refieran el cumplimi de las oblig
partidos politicos, coaliciones. candidatos/as independientas yio
persanas durante el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

. coaliciones,

Procese Electoral Ordinario 2017-2018, recibidos per la DPFF) *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la meta

Tipo

100%

Relativo

Calendarizacién

Pericdo de cumplimiento

Es alta en virtud de la informacion que deben presentar ante la DPPP los partidos politices, coaliciones, candidatos/as independientes yio personas durante 2 Proceso Electoral Ordinario
2017-2018. respecto a sus obligaciones para su posterior andlisis,

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago Sep Oel How. Dic
1 100% 100% 100% 100%
| 4.Ca r  de |as |
| Variable 1
| Numero de documentos presentados, resp de las de los ¢ paliticos, coaliciones, candidalos/as 2
pre independientes y/o personas durante el Proceso Electoral Ordinaria 2017-2018 Frecuencia
La variable reflejara los documentos presentados ante [a DPPP, referente a las obligaciones de los partidos
Descripcion paliticos, coaliciones, candidatos/as independientes y/o personas durante el Proceso Electoral Ordinario 2017- Unidad de medida
2018.
[ Calendarizacion
| Ene Eeb. Mar Abr, May. Jun Jul Ago Sep Oet. Nov Die.
|
Variable 2
Nombre Nimero de acciones realizadas por la DPPP, respacto de las obligaciones de los p paliticos, coal 3 3 Aol
independientes y/o personas durante el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018. recibidos por la DPPP rasde
G La variable muestra las r por la DPFF. resp: de las obligaciones presentadas durante &l & 5
Descripcién PEED 2017-2018 Unidad de medida
Calendarizacion
| Ene. Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oet Mov. Dic.
| 5.Co del Indicad
| £ X
Porcentaje de f I a las obligach de los partidos politicos, coalici i /i def ylop i
Ene. Feb, Mar. Abr May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nowv. Dic.
120%
] 100%
|
80%
0%
0%
|
[ 20%
|
: 0%
Ene Feb Mar A May Jun Jul Aga Sep Now D

de los

de los partidos politicos. coaliciones, candidatos/as indepandientes y/o personas durante el Proceso Electoral Ordinario
lizadas por la DPPP, respecto de las abligaciones de los partidos politi

incley yio persanas durante el

Anual

Acumulado

Mensual

MNumérico

Mensual

Numérico

el Proceso Electoral 2017-2018.

V

)
¢



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica

strategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Actualizar y publicar &l 100% de la informacion generada por la Direccion de Premogativas y Partidos Politicos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término

Resumen narrativo legal para ello.

'Resultado Clave La infermacion generada en materia de transparencia es debidamente publicada y actualizada.

2. Datos de identificacién del Indicador

MNombre del Indicador Forcentaje de las obligaciones de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia
| Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje de publicacion y actualizacién de las las obligaciones de la DPPP en matenia de transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista

Infarme de actualizacion de |a informacion publicada en materia de

i i Ia Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
transparencia, de acuerdo a las obligaciones de la DPPF Fienta ce Informacion Afchiivos; de 1. D il 2

Medios de verificacion
[
| {Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPFF en materia de transparencia) / {(NUmera de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en matena de

Método de Caleule transparencia) *100

3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base ND Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 945 -

lDescripl:ién de la factibilidad La factibilidad es alta, en virtud de gue la DPPP debe actualizar y publicar las ebligaciones en materna de transparencia, conforme a lo dispugsto en la normatividad aplicable,

Calendarizacion

| Ene Feb Mar Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct, Maov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre MNumero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPF en materia de transparencia Frecuencia Mensual

|
La variatle refleja el nimero de obligaciones publicadas y actualizadas por la DPPP, en el ambito de su

| Descripcid ; ¢ . §i
| pcion competencia Unidad de medida MNumerico
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr, May Jun, Jul, Ago, Sep. Oct, Nov Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en matena de transparencia Frecuencia Mensual
| s La variable refleja el nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en matena de 4 - i
|Descripeidn transparencia, en el ambite de su competencia. Unadad de fedida Numérice
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr, May Jun Jul Ago. Sep. Oct, Nav Dic. J
[\
SIComportam del Indicad
P je de las obligaci de la Di ion de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia. 1\]
Ene, Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
| X
120%
|
200
.
&%
4%
20%
|
!
%

Ena Fel

Mar Abr May Jun Jul Ago. Sap et Mew. Die



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
| Resultado Clave

Nombre del Indicador

| Definicién del indicador
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

| Medios de verificacion
Método de Calculo

E\I'alnr de la linea base

Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estada,

5.2.1 Elabaorar al 100% las actividades con la Progr

an y Presup

del afo 2018.

Contar con un Programa Presupuestanio 2018 actualizado, asi coma con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasio

publico requerido por la DPPP

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentajs de elaboracion de las actividades relacionadas con la Prag

cion y P

p ion del afio 2018.

El indicador mostrara el porcantaje de elaboracion de las tareas de la DPPF, relacionadas con el Programa y Presupuestacion del ano 2018

Mensual Tipo:

Porcentaje

Programa presupusstano y Presupuesto de Egresos per objeto de gastos
20

Gastian Dimensidn Eficiencia

Tipo de formula Porcentaje Responsable

Fuente de Informacién

(Numero de tareas realizadas por la DPPP, en relacion con la &l ian del progl presup
la elabaracion del progi pr
3. Determinacion de la meta
ND Ao NID Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento y Analista

Archive de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Periodo de cumplimiento

io y presupueste para el afio 2018) / (Numero de tareas pregramadas por la DPPP, para
io y presupuesto para el afio 2018) * 100

Anual

La factibilidas es alta, en virtud de la necesidad de la DPPF de contar con el programa presupuesiario y el presupuesto de egresos para el afia 2018.

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic
4.C risticas de las Variabl
Variable 1
INombre Mumero de tareas realizadas por la DPPP, en relacion con la E;;I:DBWCIOI‘\ del programa presupuesiario y presupuesto para el afo Pt
ol La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por la DPPP, respecto a la elaboracian del progarama -
Dezcripaidn presupuestario y presupuesto para el afic 2018, Unidad de medida
| Calendarizacidn
I{ Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep Qcl Nav Dic.
Variable 2
‘Nembre Mimera de tareas programadas por la DPPP, para la elaboracion del programa presupuestario y presupuesto para el ano 2018 Frecuencia
| S La vanable refleja &l numero de tareas contenidas en la Bitdcora de la DPPP. respecio a |a elaboracion del 2
jPelsngcion programa presupuestario y presupuesto para el afo 2018 Unidad de medida
Calendarizacidén
| Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Ot MNov Diie.
3 1 i
5. Comg iento del Indicad:
F je de elab iGn de las actividades relacionadas con la Pr iony P P ion del afio 2018,
Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep Oct Nov. Dic.
130%
100%
80%
|
| 6%
0%
0%
|
o%
Ene Feh Mai Abe ay dun s Age Sep et o Dic

Acumulado

Mensual

Mumérico

Mensual

Numeérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2

: 1. Alineacion Estrategica

| Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrativo 5.2.2 Efectuar al 100% &l programa de invesfigacisn para, en su caso proponer raformar la norr i ia de la D de Prarrogativas y Partidos Politicos,

Resultado Clave Analizar, en su caso, la normatividad de la DPPP de manera eficiente a efecto de ser utilizada

2. Datos de identificacién del Indicador

|
|Nombre del Indicador Parcentaje de avance en el programa de investigacion,

Definicidn del indicador El indicador mostrara el porcentaje de avance de la DPPP, al ejecutar el programa de investigacion.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion

Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida Porcentaje Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista
f Medios de verificacion Proyectos de reformas, Memorandums Fuente de Informacion Archivo de la Direccion de Prerrogativas y Partidas Politicos
- (Numero de tareas sjecutadas por la DPEP para, en su caso, realizar la actualizacion de la normatividad a emplear) / (Numero de tareas proyectadas per la DPPP para, en su caso, realizar
Método de Calcule " . . P
la vde lar dad a emplear) * 100

3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 100% Periodoe de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ a4%% -

Emscrlpc}dn de la factibilidad La factibilidad es alta, en virud de la necesidad de la DPPP de estudiar y &n su caso actualizar la normatividad aplicable
|

Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Qct Moy Dic, Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 < de las Variabi
Variable 1
Nombre Nimera de tareas ejecutadas por la DPPF para, en su caso, realizar la ion de la nermatividad a emplear Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable refleja el numero de tareas realizadas por la DPPP, relacionadas con el programa de investigacion. Unidad de medida MNumerico
Calendarizacion
Ene Feb Mar, Abr May. Jun. ul Ago. Sep. Oct, Mov. Dic.
Variable 2
Nombre Nuomere de tareas proyectadas por la DFPF para, en su caso, realizar |a ion de la ividad a empl Fr i Mensual
Descripcion La variable refleja el numero de tareas programadas per la DPPP, ral das con el prog de ir tigacian Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene, Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul Aga Sep. et Mo, Dic

\
5. Comp iento del Ind ] \J\

Porcentaje de avance en el programa de investigacién,

Ene. Feb Mar, Abr, May Jun, Jul. Ago. Sep Oct, Nov Dic.

120%

8%

Ene Fets Mar Abr May dun dul Ago Sep Dt Hov D



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

Descripcidn de la factibilidad

Neombre

Descripcion

Nombre

Descripcion

120%

100%

60%

40%

20%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.1 Elabarar al 100% las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2018,

o
Cantar con un programa presupuestario 2018 actualizado, asi comeo con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada |z informacion consolidada y desagregada del

gasto publico requerido por la DCEEC.

2. Datos de identificacién del Indicador

Dimension Eficiencia

Forcentaje

Mensual Gesticn

PORCENTAJE

Tipo:
Tipo de formula Responsable

Programa Presupuestario y Fresupuesto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2018.

Elindicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018 en los tiempos establecidos.

Cobertura Estatal

Jefe de Departamento Operativo Regional Zona Centro

Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccion de Plansacion y

2018. Evaluacion recabada por la DCEEC.
(Mumero de actividades realizadas) / {(Numero de actividades programadas)*100
3, Determinacién de la meta
NID Ao MNID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad alta Tipo Relativo Semaforizacion  |[NTGRIIINESEN oo [y

Calendarizacién

Se considera alta debido a que |a programacién y presupuestacion del afio 2018 es pricritaria para &l desarrollo de las actividades de la DCEEC.

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNumero de actividades realizadas Fracuencia Mensual
La variable muestra las actividades realizadas en relacion a la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,
que servird para contar con los recursos gue permitan llevar a cabo las tareas programadas por esta Direccion Unidad de medida Mumérico
durante el afio 2018
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Moy Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elaboracion de la Programacion® y . :
Presupuestacion del afo 2018, Unidad de medida N
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct MNov. Dic
3 1 1
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de elaboracién de las actividad, laci con la Prog ion y Presup del afio 2018,
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep, Qct, Mowv. Dic.
-
Ena Feb Mar Abr May Jun Il Ay Sap Ot Nov e



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de |a factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccian de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

1. Alineacian Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3 1.- Atender &l 100% de sclicitudes emitidas por |a Unidad de Transparencia a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

La ciudadania y los organismos institucionales son informados, a traves de |a Unidad de Transparencia, sobre los asuntos y responsabilidades concernientes a la DCEEC.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El indicader muestra el porcentaje de solicitudes atendidas por la DCEEC gue la UT le remite para su atencién, con el fin de mantener informada a la ciudadania y a los organismos
institucionales

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Técnico de Material Didactice e Instructivos Electorales
Acuses de memorandos remitidos a la Unidad de Transparencia Fuente de Informacion Listado de solicitudes remitidas por la UT y atendidas por la DCEEC.

(Mumero de solicitudes atendidas por la DCEEC) / (Numero da sclicitudes recibidas por la DCEEC) *100

3. Determinacién de la meta

WD Ano ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Reguiar Factibilidad Ala Tipo Relativo Semaforizacién _ 945
Se considera alta debido a que es obligacion de la DCEEC, como sujeto obligado en matenia de transparencia, el inf ala cil iia y arganismos institucicnales sobre las

actividades concernientas a sus atribuciones.

Calendarizacion

Feb Mar Abr. May Jun. Jul, Ago, Sep. Oct MNov. Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Mumero de solicitudes atendidas por la DCEEC. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes atendidas por la DCEEC gue remite la Unidad de Transparencia para
informar a la ciudadania y erganismos institucionales que lo requieran sobre los asuntos y responsabilidades Unidad de medida MNumérico
concemientes a esta Direccion.

Calendarizacién

Feb Mar Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Mov. Dic.
Variable 2
Mumero de solicitudes recibidas por la DCEEC Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de solicitudes recibidas por la DCEEC y remitidas por la Unidad de Transparencia, con
al fin de informar a la ciudadania y los organismos institucicnales gue lo requieran sobre los asuntos y Unidad de medida Numérico
responsabilidades concermnientes a esta Direccion gue dé cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Calendarizacién

Fab. Mar. Abr May. Jun Jul Aga Sep. Oct. Nov Dic
5. e F " dﬁ " i L
Porcentaje de solicitudes didas por la Dil ion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. ‘\]
Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Qct Nov. Dic

100%

80%

0%

209




Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

Descripeion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombra
Descripcién
Ene.
Ene

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

1.3.2.- Actualizar y publicar al 100% la informacion generada por |a Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre las obligaciones en matenia de transparencia

La infermacion generada por la DCEEC en materia de transparencia es actualizada y publicada en tiempo y forma en el portal correspondienta

2. Datos de identificacion del Indicador
Percentaje de las obligaciones de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica actualizadas y publicadas.

El indicador muestra &l porcentaje de informacion actualizada y publicada en el portal, efectuada per la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica que da eumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Trimestral Tipo: Gestidn Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Forcentaje Responsable Analista Tecnico de Material Didactico e Instructivos Electorales

informe de actualizacion de |a informacion publicada en materia de

] Relacion de la informacion actualizada y publicada por DCEEC en el
transparencia de acuerdo a la DCEEC

portal de transparencia

Fuente de Informacién

(Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y p ! {Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar) *100
3. Determinacidn de la meta
NID Afio MN/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 949%
Se considera alta debido a que Ia Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica coma sujeto obligado, debe de actualizar y publicar la informacion prevista en la ley como
obligatoria,
Calendarizacion
Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep, Oct Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimere de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero de obligaciones que la DCEEC actualiza y publica en el portal que da cumplimiento X " o
a las obligaciones en matena de transparencia y que le atribuye como sujeto obligado. Unidad de'medida Numeérco
Calendarizacion
Feb Mar Abr May Jun. Jul. Ago. Sep Cct. Mov Dic.
Variable 2
Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar, Frecuencia Trimestral
La vanable muestra el numero de obligaciones programadas por la DCEEC para actualizar ¥ publicar en &l portal :
de transparencia, Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct MNow. Dic
5. Comportamiento del Indicador i
Porcentaje de las obligaci de la Dii de Capacitacion y Ed ion Civica actuali y publicad,
Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

B0%

0%

404

0%

Ene.

Fab Mar Abr May dun Jut Apo Sap Oet Mo Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estratégica

Estrategia Enfocada Refarzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrative 2.1.1.- Ejecutar el 100% de las actividades con respecto a los observadores electorales.

Resultado Clave Las y los ciudadanos conocen |a normatividad vigente del Procese Electoral participan y ejercen sus derechas politicos-electorales
2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, en relacion a los observadores electorales

gas e El indicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas por la DCEEC para atender a las y los ciudadanos que se interesen en participar como observadoras y observadores electorales
Definicién del indicador
durante el Proceso Electoral 2017-2018

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Depar Operativo Reg Zona Centro
Acuse de memorandum y oficlos remitidos a las diferentes dreas y
Medios de verificacién Relacion de actividades programadas en |a Bitdcora de Tareas 2017, Fuente de Inf arg itorios del Instituto relacionados con las actividades de las y
los observadores electorales.
(MNumera de aclividades ejecutadas por la DCEEC en relacion a las y los Observadores Electorales) / (NG de aclivid; prag das por la DCEEC en relacion a las y los
Wésanode Calculo Observadores Electorales) *100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base ND Afo NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién 945
Descripcién de la factibilidad Se considera alta, debida a que es una atribucion del Instituto promover I3 participacion de las y los ciudadanos en las actividades de chservacion alectoral en los Procesos Electorales
72 celebrados en el estado
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May Jun, Jul. Ago Sep. Oct Mov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 Ca isticas de las Variabl
Variable 1
Nombre Numera de actividades ejecutadas por la DCEEC en relacicn a las y los Observadores Electorales Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de actividades ejecutadas por la DCEEC que permiten atender la participacion de las y
Descripcion los ciudadanos interesados en participar come observadoras y observadores electorales durante el Proceso Unidad de medida

Mumérica
Electoral 2017-2018.
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Mov Dic.
Variable 2
MNombre Mumero de actividades programadas por la DCEEC en relacién a las y los Observadores Electorales Frecuencia Mensual
La vanable muestra el total de actividades programadas por la DCEEC que contempla que las y los ciudadanos
Descripcidn cuenten con las facilidades que les permilan realizar la solicitud de acreditacion para ser observadoras y Unidad de medida Numérico

observadores electorales durante el Proceso Electoral 2017-2018.

Calendarizacidn

Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Ot MNow Dic.

5. Comportamiente del Indicador

Porcentaje de actividad j las por la Di ién de Capacitacién Electoral y Ed idn Civica, en ion a los observadores electorales,

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct, Mo, Dic
120%
100%
80%
B0%
4%

/".

0%
%

Ene Fab Mar Abr May Jun dut Ago. Sep (=] How Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.1

1. Alineacidn Estratégica

Estrategia Enfocada Refarzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estads
Resumen narrativo 3.1.1 - Ejecutar el 100% de los eventos programades para promover los temas relacionados con la aducacion civica y |a participacion ciudadana.
Resultado Clave La educacidn civica y la participacién ciudadana es promovida y difundida a través de actividades o a las y los ciudad;

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje ds eventos realizados por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para promever y difundir la cultura civica

Definicién del indicador El indi el je de eventos que la Direccién de Capacilacién Electoral y Educacion Civica realiza para promover y difundir la educacion civica y la participacion

L ciudadana en el estado, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Givica,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Dey de Material Didactico e Instructivos Electorales

5 ; Acuses de oficios remitidos a las instituciones educativas y relacion de los i Listado de actividades que la DCEEC realiza para promover los temas
Medios de venlficacion parlicipantes en los eventos organizados por la DCEEC, Fiants g6 Informazisn relacionados con la educacion civica y la participacion ciudadana.

. (Numero de eventos realizados por la DCEEC para promaver y difundir la cultura pelitica) / (NGmero de eventos programados por la DCEEC para promover y difundir la cultura politica)
Método de Calcule 100
3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base NID Afio ND Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ a4% -
Descripcidn de la factibilidad Se considera alta debido a que la promocion de la cultura politica es una atribucian primordial para el Instituto y la DCEEC, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Givica,

Calendarizacién

Ens. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep. Qct MNav Dic. Acumulado
100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nomero de eventos realizados por la DCEEC para promover y difundi la cultura politica Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de eventos realizados por la DCEEC, que permiten promover y difundir en fas y los

Descripeion participantas la cultura politica para incentivar la educacién civica y la participacion ciudadana. Unidad de medida Bymerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct Nowv, Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de eventos programacdes por la DCEEC para promover y difundir la cultura politica Frecuencia Mensual
La vanable muestra el 1012l de eventos programados por la LUEEL para promocionar y ditundir 1a cullura pelinca a
g iy fraves de actividades que inveolucren a las y Ios ciudadenos en temas relacionados cen los concepios de 7 : ot
Descripcion cludadania, confianza, vinculacien y perspectiva de génerc en el marco de la Estrategia Macional de Cultura Unidad de medida Numérico
Civica
Calendarizacion
Ene. Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep Oet Mov. Dic. 1
\ |
R —— Vi
Porcentaje de lizados por la Di ion de C itacién El y Ed ign Civica para pr y difundir la cultura civica. \\J
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Mov. Dic.
120%
100% /
0%
B0%
0%
%

0%
Ena Fab Mar Abr May Jun dul Aga Sap Ot Ko D




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Compeortamiento

Descripcidn de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.2
1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

312 - Organizar 1 proceso electoral escolar

Los estudiantes conocen mejor la normatividad que rige un procese electoral, participan y razonan su voto

2. Datos de identificacion del Indicador
Nimere de escuelas y alumnos que participan en |a organizacion de un proceso electoral escolar.

El indicador muestra el nimerc de escuslas y alumnos gue participan en |a organizacion de un proceso electoral escolar que tiene como objetivo mejorar en las y los estudiantes de |as
ascuelas participantes el conotimiento respecto a la normatividad que se aplica en un proceso electora constitucional, en el mareo de la Estrategia Nacional de Cultura Civica

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Mumérico Tipo de formula Mumérica Responsable Jefe de Depanamento Operative Regional Zona Centro

Relacion de escuelas que participaron en la organizacien del proceso

lacral Ssteiar Fuente de Informacion

Informacion proporcionada por la SEP y recabada por la DCEEC

Numera de alumnos gue participan en el Proceso Electoral Escolar,

3. Determinacion de la meta

36,127 Ano 2018 WValor de la meta 36,250

Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion 34,075

Se considera alta debido a que la presente actividad forma parte de las atnbuciones de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y 5€ encuentra relacionada con el
fortalecimiento de la cultura politica, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Givica,

Calendarizacién

Ena. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jut Ago Sep. Oct MNow Die. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nomere de alumnos que participan en &l Proceso Electoral Escolar Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de alumnas y alumnos que participan en la organizacion del Proceso Electoral
Descripcion Escolar, accion que les permite adquirir conocimientos respecto a los procedimiantos que los organismos Unidad de medida Mumérica
electorales implementan en el desarrollo de un proceso electoral constitucional.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul. Aga Sep. Oct MNow, Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripeién Unidad de medida
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Qct Mow. Dic
§. Comportamiento del Indicado
Numero de escuelas y alumnos que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar,
Ene. Feb. Mar Abr May. Jun, Jul Ago Sep. Oct Nowv Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.3

1. Alineacidn Estratégica

Estrategia Enfocada Reforzar la instituci pendencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 3.1.3- Actualizar al 100% el Calendario de Efeméndes Civicas Poblanas 2018
Resultado Clave La cultura politica y la educacion civica es promovida a través de acontecimientos celebrades en el estade de Puebla, contenidos en el calendario de efeménides civicas poblanas

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades realizadas por la Direccidn de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para actualizar el Cal io de Efemérides Civicas Pobl 2018
- Eli el p je de actividades qus la DCEEC realiza para actualizar el Calendario de Efeméndes Civicas Poblanas con el fin de promover |a cultura pelitica y la
B niEiodel disdir aducacion civica en el estado, én el marco de |a Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida FPORCENTALE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructives Electorales
Acuse der andum r a las dif areas del Instituto o . .

2 T i . i i C real del

Medios de verificacion relacionadas con la actualizacion del Calendario de Efeméndes Civicas Fuente de Informacion Relsdar d E‘En\.‘lda‘de-s %I?E? DCEE rgiau:zzspara I.a Ectuglizacor o
Poblanas L

Métado de Caleulo (Namero de actividades realizadas por la DCEEC para actualizar el Calendario de Efeméndes Civicas Poblanas) | (Nimero de aclividades programadas por la DCEEC para actualizar el

calendario de efeméndes civicas poblanas) *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2015 alor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativ izacion 4%
Descripcién de la factibilidad Se considera alta debide a que es una atribucion del Institute y la DEEEC promocionar la cultura politica y la educacion civica en el estado, a traves de diferentes medios como lo es el

Calendario de Efernérices Civicas Poblanas, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica,
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar Abr. May SJun, Jul. Ago. Sep. Oct Hov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variabl
Variable 1
Nombre MNumero de actividades realizadas per la DCEEC para aclualizar el Ci de E Civicas Pobl Frecuencia Mensual
Descringion La variable muestra €l total de actividades izadas para la on del Calendario de Efeménides Civicas Unidad de medid Numiias
P Poblanas que permite la promacién de la cultura pelitica y 1a educacion civica en el estadeo, 2
Calendarizacion
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago, Sep Oct. Nov. Dic
ariable 2
Mombre Mumere de actividades programadas por la DCEEC para izar el C io de i Civicas P F i Mensual
La variable muastra el total de actividades programadas para |a actualizacion del calendario de efemérides civicas
Descripeién poblanas que tiene como finalidad la promecion de la cultura politica y la educacion civica, a través de Unidad de medida Numérico
acontecimientos celebrados en el estado. contenidos en dicho calendario
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Cct. Mov. Dic.
5. Compertamiento del Indit
Porcentaje de actividad, lizadas por la Di ion de Capacitacion Electoral y Ed ién Civica para lizar el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2018,
Ene. Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Mow Dic
120%
100%
80%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 4.2.1

1. Alineacién Estratégica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independeancia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.2.1.- Organizar 1 concurso de cartel sobre los derechos humanos y politicos de la mujer.
Resultado Clave La mujeres expresan de manera grafica los concaptos relacionados con derechas humanos y politicos de las mujeres

2, Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Numero de personas participantes en el concurso de cartel
Fia El indicador muestra el numero de personas gque participan en |a organizacion de un concurso de cartel que tiene coma fin que las participantes expresen graficamente su opinién con
Definicion del indicador ;
respects a los derechos humanos y politicos de este sector.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numérico Tipo de formula Mumeérica Responsable Analista Teécnico de Material Didactico e Instructivos Electorales
Medios de verificacion Relacion de actividades realizadas por la DCEEC en el concurso de cartel Fuente de Informacién nformacién proporcionada por las insfituciones participantes g

recabada por la DCEEC

‘Método de Calculo Numero de personas participantes en el concurso de cartel sobre los derechos humaneos y politicos de las mujeres

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base NID Afio ND Valor de la meta 20 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipa Relativa Semaforizacion _ 18 -
Descripcion de la factibilidad Se considera alta debido a que la presente actividad forma parte de los termas que |la DCEEC abordara precisamente, en el marco de la Estrategia Nacienal de Cultura Civica

Calendarizacion

Ene Feb Mar Abr May. Jun. Jul Ago Sep Qel Nov. Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables

Variable 1
Nombre Numero de personas participantes en el concurse de cartel sobre derechos humanos y politicos de las mujeres Frecuencia Mensual
o La variable muestra el total de personas participantes en el concurse de cartel sobre derechos humanos y politicos L
De: v i med| umerico
weEiptin de |las mujeres. donde este sactor manifiesta su postura en relacidn a estos temas Hnidad de a8 M

Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr, May Jun. Jul. Ago. Sep Cct MNov Dic.
Variable 2
Nombra Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién

Ene, Feb. Mar, Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep Qct Moy, Dic
5. Comport del Indicad
Numero de personas particiy en el de cartel.
Ene. Feb Mar. Abr, May Jun. Jul Ago Sep. Tet Nov Dic.

Ena Feo, Mar Abr May Jun Jul Age Sep (=4 Now Dec:
)




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

|
Medios de verificacion

Método de Calculo

|

|Valor de la linea base
|Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada

111 Elaborar al 100% |as actividades relacionadas con la Programacion y Presupuesiacion del afio 2018

Contar con un Programa Presupuestano 2018 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica

¥ erdenada la informacion consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Unidad de Formacion y Desarrollo

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,

Elindicador mostrara el porcentaje de avance en |a elaboracién de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos.

Mensual Gestion

Tipo de formula

Tipo: Dimension

Porcentaje

Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Jefe de Departamento de Normatividad ¥ Procedimientos

Responsable

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto

2018 Fuente de Informacion Memoranda emitida

{Nimero de actividades realizadas. relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 201 8) / (Numero de actividades
Presupuestacion del afio 2018) *100

3. Determinacién de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Relativo

pregramadas, relacionadas con la Programacion ¥

N/A
Regular

Ano MIA
Factibilidad

Periodo de cumplimiento

Es aita debido a que la Unidad de Formacion y Desarrollo debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos

Anual

Tipo 94%

Calendarizacion

Ene Feb. Mar. Abr May Jun Jul, Ago Sep Qct. Naow. Dic Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Mimero de actividades realizadas. relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018, Frecuencia Mensual
g La variable muestra el total de actividades realizadas en los tiempos establscidos ¥ Que sirvan como pauta para la i
Descripcion elaboracion y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2018 Unidad de medidd Horigrico
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul, Ago Sep. QOct, Mow. Dic.
Variable 2
_,:Nombre Nomero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018, Frecuencia Mensual
" La vanable muestra el total de actividades gue s& requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el
Descripclon Programa y Presupuesto requerido para el ejercicio 2018 Unidad de medida Numgrico
Calendarizacion
Enge. Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
3 1 1 \
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacién del afio 2018.
Ene. Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
100%
B0%
60%
40%
20%
0%
Feb Mar Abr May Jur Jul Ago Sap Dt Mow Dic

7



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

|

iResumen narrativo 1.3.1 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto a la administracion del personal que se presentan en firme
|

Resultado Clave Las solictudes son atendidas en tiempo y forma

| 2. Datos de identificacion del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas.
Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje de solicitudes atendidas en tiempo y forma.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
| Unidad de medida Forcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Normatividad y Procedimientos
| Medios de verificacién Control de Solicitudes Fuente de Informacion Control de Solicitudes
Método de Calculo {Mumere de solicitudes de informacion atendidas) / (Numero de solicitudes de infarmacion presentadas en firme) *100
! 3. Determinaci6n de la meta
:\raior de la linea base NIA Afo NI Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién — G4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrollo debera cumplir con la atencion de la informacion solicitada en los tiemplos establecidos,

Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Oct MNowv Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables

Variable 1
Nombre MNumero de solicitudes de informacion atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La vaniable muestra el total de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr May Jun. Jut Ago Sep. Oet Nov. Dic Numérico
|
|
Variable 2
‘Nombre Nuamero de solicitudes de informacion presentadas en firme Frecuencia Mensual
_ La variable muestra el total de solicitudes presentadas a |a Unidad de Formacién y Desarrollo, respecto a la 2 2
!De“ﬁpmon administracion de personal Unidad de medida Numeérico
|
| Calendarizacion
Eng Feb har Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct MNov. Dic.
|
5. Comportamiento del Indicad: 5
Por je de solicitud i \}
Ene Feb Mar. Apr May Jun Jul Ago, Sep. Oct. Nov. Dic
120%
100%
8%
B0% é
A%
20%
i i
|
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sap Ot Mo Dic



'Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador
| Frecuencia de reporte
‘Unidad de medida
|
| Medios de verificacién

| Método de Calculo
1

Valor de |a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

1.3.2 Actualizar y publicar al 100% de la infoermacion generada por la UFD saobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del Wermino legal para ello

La informacion generada por la Unidad de Formacian y Desarrollo en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de obligaciones de la UFD publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacién, en relacion a las abligacienes en materia de Transparencia.

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia

Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable

Informe de actualizacion de la informacion Publicada en materia de

2 i uente de Inf i
transparencia, de acuerdo a 1as obligaciones de la UFD F LAl

Cobertura

Jefe de Departamento de Normatividad y Procedimientos

Memoranda

(Mumero de obligaciones publicadas y actualizadas) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100

3. Determinacién de la meta

NI, Afio N/ Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa

Periodo de cumplimiento

Estatal

Anual

Es alta debido a que la Unidad de Farmacién y Desarrollo debera cumplir con la actualizacion y publicacién, conforme a las obligaciones de Transparencia

Calendarizacion

Ene Fab Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. MNow Dic.
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas Frecuencia
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones publicadas y actualizadas en materia de Transparencia Unidad de medida
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic.
Variable 2
|
|Nombre Numero de obligacienes programadas para actualizar y publicar Frecuencia
|Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para actualizar y publicar en matena de Transparencia, Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct MNov, Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Parcentaje de obligaciones de la UFD publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
I! Ene. Feb. Mar Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct. Moy Dic.
120%
100%
0%
60%
| 40%
20%
0%
Ene Feb Mar Abe May dun Jul Ago Sap Mew Dic

Acumulado

Trnmestral

Mumeérico

Trimestral

Numérico

-



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

| Medios de verificacion

Método de Calcule

|Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la onalidad, indep cia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2 21 Capacitar al 100% al personal contratado en Organos Central y Transitorios,

Personal capacitado para el desarrollo Gptimo de las actividades en Organo Cantral y Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje del personal satisfactonamente capacilads.

El indicador mostrard el percentaje de persanal que fue capacitade dabidamente,

Mensual Tipe: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Tipo de formula

Porcentaje Responsable Jefe de Dey

de N ividad y Procedimientos

Evaluacion al desemperio Fuente de Informacion Expediente del personal

(Total de personal eventual capacitado) | (Total de personal eventual contratado en Crgano Central y Transitorios) *100

3. Determinacién de la meta

NIA Afio MiA Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Anual

Es alta, debido a que la capacitacian inductiva se debe efectuar para contar con un desarrollo éptime de las actividades realizadas por el personal

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién

| Ene. Feb Mar, Abr, May. Jun. SJul Ago Sep Oct. MNow Dic Acumulado
I: 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variat
Variable 1
Nombre Total de personal eventual capacitado Frecuencia Mensual
| Descripeion La varable muestra la cantidad de personal eventual presente en la capacitacion inductiva Unidad de medida Mumérico
|
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Moy Dic.
Variable 2
Nombre Total de personal eventual contratada en Organo Central y Transitorios Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable muestra la cantidad ds personal eventual contra?ado a la fecha de celebrarse la capacitacién inductiva Unidad de medida Wiighcs
correspondienta
Calendarizacién
\]
Ene. Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep. Qct MNov Dic. /
I 5. Co tamie dal indicad \
; Porcentaje del personal satisf. i paci A \}
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Sl Ago Sep. Oct Naow. Dic
120%
1005
80%
0%
%
0%
0%
Ene Fob Mar Abr May Jun Jud Ago Sop Cet Nav Dic



' Estrategia Enfocada

Resumen narrative

'Resultado Clave

|

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte

|Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

| Deseripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independancia e imagen del Instituto Elecloral del Estado.

5.1.1 Organizar 10 cursos ylo

1cias de Cay

Difundir la informacion de los cursos yio conferencias entre al personal del Instituto.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nimero de cursos ylo conferencias organizados.

El indicador mostrara la cantidad de cursos y/o conferencias organizados por la Unidad de Formacion y Desarrollo, reforzando asi la formacicn del personal del Instituto.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia

Nimero Tipe de fermula Sumatonia Responsable

Listas de asistencia, encuesias de satisfaccian y evaluaciones de

aprovechaniiento Fuente de Informacién

Namero de cursos y/o conferencias organizados,

3. Determinacién de la meta

4 Afio 2016 Valor de la meta 10

Ascendente Factibilidad Media Tipo Absoluto

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento de Normatividad y Procadimientas

Concentrado de cursos yo conferencias

Periodo de eumplimiento

Anual

-

Es media debido a que &l desarollo de los cursos y/o conferencias dependen de la disponibilidad presupuestal y de la disponibilidad de los ponentes.

Calendarizacion

Ene, Feb, Mar. Abr. May Jun. Jul Aga Sep. Oet Mow. Dic
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
'Nombre Namera de cursos ylo conferencias organizados. Frecuencia
Descripeion La variable muestra los cursos yio Eon{zmrrg:sirorgamzadossfor la Unud?i para el personal del Instituto con la Unidad de medida
=] P
| Calendarizacién
Ene, Fab Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct, Nov, Dic
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene Feb, Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep, Oct Nov. Dic
| 5, Comportaniento del Indicad
| Nimere de cursos yio conferencias organizados.
Ene. Feb. Mar. Al May Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Mo Dic
14
12
10
a8
&
4
2
o
Ene Fan Ma Aar May dun ul Age Sep Oct Mow e

Acumulado

Mansual

MNumérico

N



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|
|Resultado Clave

|
Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Métode de Calculo

Valor de la linea base

| Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
1. Alineacidn Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecloral del Estado

5.2.1 Efectuar al 100% los procedimientos de administracion del personal necesano en érganes transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario 2017 - 2018, conforme a los

procedimientos internos

Cumplir correctamente con los procedimientos internos de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Desincorporacién,

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de procedimientos de administracion del personal efectuados durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario

El indicadaor mostrara &l poreentaje de procedimientos de administracion del personal que la Unidad de Formacion y Desarrollo realiza.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Normatividad y Procadimisntos

Sisterna de Administracion del Servicio Electoral Profesional y Sistema de

Administracién Para la Captura en Organos Transitorios. Fuente de Informacidn

Expedientes

{Total de los procec tos de admir

on efectuados ) / (Total de p 15 de admini ion originados) *100
3. Determinacion de |a meta
100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Media Tipo Relativo

Dy ipcion de la factibili Es media debide a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracion dependen de las areas del Instituto o de Grganos Transiterios
Calendarizacién
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, SJul Ago Sep. Oct, MNov. Dic. Acumulado
4.c as de las Va
Variable 1
| Nombre Total de los procedimientos de administracion efectuados Frecuencia Mensual
|
i L iabl di d 1 Unidad de F v De: o i bo d
— @ variable muestra los procedimientos de administracion que la Unidad de ormacion y Desarrolio lleva a cabo de <
Descripcion manera efectiva durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario. Unicad'de: madida ML
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nev Dic
Variable 2
MNombre Total de procedimientos de administracién originados Frecuencia Mensual
i . La vanable muestra los procedimientos de administracion que se salicitaron por las dreas o por los Crganos e
1 N
|Rascripcion Transiterios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario. Unidad de medida Hmerug
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Mov. Dic.
5. Comp 5 del Indicad ;
P je de p dirni de admi del | efectuados d el Proceso Electoral Estatal Ordinario. "\}
Ene. Feb Mar. Abr, May, Jun. Jul Ago. Sep Oct, Mov. Dic.
120%
100%
B0%
0%
|
an%
0%
Ena Feb Mla A May Juny Ju igo Sep et Mow Die



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resuitado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

|Método de Céleulo

1

I

Valor de la linea base
Compertamiento

Descripcion de la factibilidad

| Ene,
'Nombre
|Descripcion
|
Ene
| Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2
1. Alineacion Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.2 Evaluar al 100% al parsanal del Instituto.

Detectar el rendimiento del personal en comparacién a afiss ameriores

2. Datos de identificacion del Indicador

Forcentaje de personal evaluado.

El indicador mostrara el porcentajs de persenal evaluade en su desempefio para verificar e identificar las deficiencias

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Tipo de formula FPorcentaje Responsable Jefe de Deparlamento de Normatividad y Procedimiantos

Reporte de evaluacion de rendimiento 2016 Fuente de Informacion Evaluacicnes aplicadas

(Total de personal de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto evaluado) / (Total de personal de las Unidades Técnicas ¥ Administrativas del Instituto) *100

3. Determinacién de la meta

93% Afia 2018 Valor de la meta 95%

Periodo de cumplimiento Anual

Es media debido a que algunos evaluados ya no laboran en &l Instituto &l mamento de llevar a cabo la evaluacion,

Ascendente Factibilidad Media Tipo Relativo

Calendarizacidn

Feb, Mar Abr May. Jun. Jul Ago Sep. Qct Nowv Dic. Acumulade
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Total de personal de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto evaluadao Frecuencia Mensual
La vaniable muestra la cantidad de personal del Instituto evaluado al moments de aphcar la Metodologia de _ e
Evaluacion al Rendimienta, Unidad de medida Hamerica
Calendarizacién
Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Moy Dic.
Variable 2
Total de personal de las Unidades Técnicas y Administrativas del Institute Frecuencia Mensual
La variable muestra la cantidad de personal que laboraba en el Instituto en el afo a evaluar. Unidad de medida Numérico

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr, May Jun Jul Aga Sep Oct. Nov. Dic.

5.C del Indi
Porcentaje de personal evaluado.

VAN

Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep, Ocl, MNov. Dic.

80%

20%

May Jun Jub Ago Sep Oet Mo Dic % Q/

7=



f
Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del Indicador

|
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacidn

|
|Método de Célculo

Valor de la linea base
Compertamiento

| Descripcion de la factibilidad
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3
1. Alineacién Estrategica

Refarzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituts Electoral del Estado,

5.2.3 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion del Personal en menos del tiempo establecido,

Optimizar los Procedimientos internos de Reclutamiente, Seleccicn, C

y Dresine

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de Procedi 5 de Admi del Persanal efectuad:
El indicador mostrara el porcentaje de los procedimi de on de efectuados en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta contratacion y
desincorporacion
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Depar de Normatividad y Proce
Seguimients de expedi i de del Servicio
Electoral Profesional y memaranda relacionada con los pracedimientos de Fuente de Informacidn E les del p |y mer |
administracion del personal
(Tetal de los p dirmi de ad efectuados en menos tiempa del establecido) / (Total de procedimi de ac acion originados) *100
3. Determinacidn de la meta
100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacién _ B4% -
Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracién dependen de las areas del Instituto.
Calendarizacién

Feb, Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Vari
Variable 1
Total de los procedimientos de adminisiracion efeciuadas en menos liempo del establecido Frecuencia Mensual
La variable muestra los procedi de administracién efectuados en menos tiempo del establecido para 7 Lo
eficientar el actuar de la Unidad de Formacian v Desarrolla Unidad demedida e
Calendarizacién
Feb Mar, Abr May Jun Jul. Aga Sep. Oct Nov. Dic.
Variable 2
Total de p dimientos de ini ian ori | Frecuencia Mensual
La variable fra los proc de administracion que se sol por las areas cada mes Unidad de medida MNumérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Ocl Mov. Diic.
5. Comport s
Porcentaje de P dimi de Admil ion del P | ef el
Feb. Mar. Abr, May Jun Jul. Ago Sep Oct Nav Dic

Ene
|Nombre
Descripcion
|
| Ene.
1
1
]
MNombre
Descripcion
Ene
| Ene
120%
| 100%
B0%
|
0%
A

a

20%
0%
Ene Fat Mar Abt May din Jus Ago sep oct MNev Di:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrolio
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.4

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia & imagen del Instilulo Electoral del Estada,

|Resumen narrativo 5.2.4 Gestion del 100% de proyectos de Convenios de colaboracion con Instituciones Publicas yio Privadas.

|
!Resunado Clave P

Proy de Ci ios de colab hn i las.
| 2. Datos de identificacién del Indicador

MNombre del Indicador Porcentaje de gestion de proyectos de Convenios de colabaracion.

Definicion del indicador El indicador mostrard el porcentaje de gestiones realizadas por la Unidad de Formacién y Desarrolio en la elaboracion de proyectos de convenios de colaboracion

| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gastion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida Paorcentaje Tipo de formula Forcentaje Responsable Jefe de Depar de Mo ividad y Procedimientos
Medios de verificacion Proyectos de C nios de colat on elat s

Fuente de Informacién barradores de convenios

Método de Calculo (Nimero de proyectos de convenios de colaboracian firmadas) / (Numero de proyectos de convenios de colabaracion elaborados) *100

3. Determinacion de la meta

Valor de la meta 90% Pericdo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relat izacién _ 85% -

Descripcion de la facti Es media debido a que la firma de los convenios depende de la aprobacian de los mismos, hecha por la Secretaria Ejecutiva, la Comisién Permanente y &l Consejero Presidente,

|Valor de Ia linea base NA Afio NA

Calendarizacion

Ene Feb, Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Qct Mov Dic. Acumulado
4. Caracteri: de las Va
Variable 1
|
|Nombre Niumero de proyectos de convenios de colaboracion firmades Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra la cantidad de los proyectos de convenios de colaboracian firmados per las partes. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Mow Dic.
Variable 2
MNombre Mumere de proyectos de convenios de colaboracien elabarados Frecuencia Mensual
|
| Descripcion La variable muestra la cantidad de los proyectos de convenios de colaberacion elaborados. Unidad de medida Mumérico
Calendarizacién
Ene Feb Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep Oct. Mov Dic.
X7
5. Comportamienta del Indicador 5
Por je de gestion de proyectos de C ios de colaboracién, \J
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep Cet Moy Dic.

1004

A0 -
A%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun dud Age Sep Oet New D




| Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

' Resuitado Clave

|

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

|
éMétodu de Calculo

I
|Valor de la linea base
| Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracion del Programa Presupuestario 2018.

Contar con un Programa Presupuestario 2018 actualizadoe, asl como un instrumento gue presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la SPE.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las actividades realizadas

Elindicador mostrara el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupuestano 2018

Mensual Gestion

Tipo: Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Programa Presupuestario 2018 Fuente de Informacion Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades

(Mumero de tareas realizadas por la SPE para |a realizacion del programa presupuestario y presupussto para el afio 2018) / (Nimero de tareas programadas por la SPE, para la
realizacion dal programa prasupuestario y presupuesto para el afo 2018) * 100

3. Determinacidn de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Relativo

NID
Ascendenie

Afio NID
Factibilidad

Periodo de cumplimiento

La factibilidas es alta, en virtud de la necesidad de la SPE de contar con el programa presupuestario v el presupuesto de egresos para el afio 2018

Anual

Tipo 94%

Semaforizacion

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. QOct Nov. Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
‘Nombre Mumera de tareas realizadas por la SPE para la realizacitn del programa presupuestario y presupuesto para el afio 2018 Frecuencia Mensual
I . La variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la SE. para |a realizacion del programa presupuastario y . .
Descripcion presupuesta para el afio 2018 Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr May Jun. dul. Ago Sep Oct Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas por la SPE. para la realizacion del programa presupuestario y presupuesto para el afio 2018 Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de tareas contenidas en la Bitacora de la SPE, respecto a |a elaboracion del & :
Pescripcion progarama presupuestano y presupuesto para el arfio 2018, Unidad de medida Hdmera
; Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die.
5. Comportamiento del Indicador
Par je de las actividades realizadas. J
Ene Feb, Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic,
100%
BO%
&0%
40%
20%
0%
Ene Feb Mar Abr May Wdun Juk Ago SEy Ot 5t Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacion Estrategica
Estrateqgia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
iResumen narrativo 1.1.2 Elaborar una Memoria del Procese Electoral Estatal Ordinario 2015-2016
Resultado Clave Contar con un referents histérico del desarrollo del Proceso Electoral

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Parcentaje de avance en |a elaboracion de la Memoria del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2015-2016.
Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje alcanzado en la elaboracion de una Memona del Proceso Electoral 2016
i;_Fret:uen(:la de reporte Mensual Tipo: Gastion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
'Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Memoria Electoral 2018 Fuente de Informacion Documentacion proporcionada por las Unidades Técnicas ylo

Administrativas

Mumero de actividades realizadas respacto a la elaboracion de la Memona del PEEC 2015-2016 / Numero de actividades programadas respecto a la elaboracion de la Memoria del PEEC

Metodo de Caloulo 20152016 * 100

| 3. Determinacion de la meta

\Valor de la linea base 0% Ano 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe dar cumplimiento a la elaboracion de la Memoria del Proceso Electoral 2018

Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables

Variable 1
|Nombre Numero de actividades realizadas respecto a 1a elaboracion de la Memoria del PEEC 2015-2016 Frecuencia Mensual
;:Descripciorl La variable refleja el total de actividades realizadas respecto a la elaboracion de la Memoria del PEEQ 2015-2016 Unidad de medida Namero

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr May. Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Mumero de actividades programadas respecto a la elaboracion de la Memoria del PEEO 2015-2016 Frecuencia Mensual
| La variable refleja el total de actividades programadas respecto a la elaboracion de |a Memoria del PEED 2015- .
|I:lescripclon 2018 Unidad de medida MNumero

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep Cet MNov Dic.

5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de avance en la elaboracion de la Memoria del P Electoral Estatal Ordinario 2015-2016. \)
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov, Die.

100%

8%

60%

20%

Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Tl M O



Estrategia Enfocada
|

|Resumen narrativo
Resultado Clave

| Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
' Comportamiento

| Descripecion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado

1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Subdireceion de Planeacion y Evaluacion sobre las obligaciones en materia de Transparancia, dentro del términa

legal para ello.

La informacion generada por la Subdireccion de Plansacian y Evaluacion en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de obligaciones de la Subdireccion de Flanesacion y Evaluacion actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

El indicador mostrara el percentaje de actualizacian ¥ publicacion de las las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.

Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Peorcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Archivos de la Subidreccion de Planeacion y Evaluacion

Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Numero de obligacionss en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar
por la SPE *100

3. Determinacién de la meta

N/D Afio N/D Valor de la meta 100%

Periodo de cumplimiento Anual

La factibilidad es alta debido a gue la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion deberd cumplir con |a actualizacién ¥ publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia

Ascandente Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién

Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago, Sep Oct. Mo, Dic. Acumulado
| 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la SPE en matena de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas ¥ publicadas por la SPE en matena de Transparencia. Unidad de medida Nimero
|
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar, Abr. May, Jun. Jul Ago Sep Qct. MNow. Dic.
Variable 2
Nombre Nimere de cbligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SPE Frecuencia Trimestral
La variable refleja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas vy publicadas por la SPE en materia i 5 I
de Transparencia, Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Moy Dic.
5. Comportamierito del Indi \
Por je de obligaciones de la Subdi de Pl y Evaluacion actuali y publicadas en ia de Transp \)
Ene Feb. Mar. Abr May, Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Mow Dic.
120%
100%
B0%
80%
40%
P
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago =

&
o
=z
g
2
1



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instilute Electoral del Estads,
|

Resumen narrative 5.2.1 Realizar al 100% el seguimiento de |as lareas ordinanas de las Unidades Técnicas ylo Administrativas.
Resultado Clave Seguimiento de las tareas ordinanas de las dreas realizado

2. Datos de identificacién del Indicadar

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento y coordinacion de la actividades ordinarias de las Unidades Técnicas yl/o Administrativas
alias . Elindicador mostrara el porcentaje de seguimiento y coordinacicn requerido para poder delerminar el avance en las actividades ordinarias desarrolladas durante el mes, en cuanto al

| -Dafinicibnidslindicalr cumplimiento satisfactorio de cada actividad

| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida Paorcentaje Tipo de formula FPaorcentaje Responsable Analista

Medios de verificacian Hojas del seguimiento mensual firmadas por las Unidades Técnicas ylo Fuente de Infermacidn Bitdcoras de Tareas 2017 de las dreas

| Administrativas.
| Método de Calculo Namero de areas a las gue se les realiza &l seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias ( Numero de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion *100

3. Determinacidn de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es aita debido a que las Unidades Tecnicas yio Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun, Jul. Aga, Sep Qct. MNov. Dic. Acumulado
|
| 4 c: " &dé a5 Variabi
Variable 1

|Nombre Mumere de dreas a las que se les realiza el i ) y coordinacion de las actividades ordinarias Frecuencia Mensual
| : L tal de & lize inacio i ;
| Deseripeion & variable refleja el total de areas a las que se les realizé el seguimiento y coordinacion de las actividades para Unidad de medida Neriaro

asegurar el cumplimiente de las mismas.

Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr May. Sun, Jul. Ago. Sep, Qct. Mov Dic.
| Variable 2
‘Nombre Nimero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion Frecuencia Mensual
1 % La variable refleja el total de dreas programadas para realizar el imi ¥ dinacian de las actividad, @ >
|Pusripcion para asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad demedida plic T

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic.
5. Comipe iento del Indicad
Porcentaje de seguimi y coordinacidén de la actividades ordinarias de las Unid Técnicas ylo A ativas.

|

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun, Jul Ago. Sep Oct. Mov. Dic.

120%

100%

60%

0%
Era Fed Mar Abr May Jun Jus Ago Sep Oct Mow Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
| Resultado Clave

I Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccian de Planeacién y Evaluacion
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2
1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad. independencia & imagen dal Instituto Electoral del Estado

5.2.2 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas ylo Administrativas relacionadas con el desamollo del Proceso Electoral

Seguimiento de las tareas relacionadas con el PEED 2017-2018 de las dreas realizado,

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de seguimiento y coordinacion de la actividades relacionadas con el Proceso Electoral de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

El indicador mostrara el porcentaje de seguimiento y coordinacian requendo para poder determinar el avance en las actividades del PEEO 2017-2018 desarrclladas duranie el mes, en
cuante al cumplimiento satisfactonio de cada actividad,

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

Hojas del seguimiento mensual firmadas por las Unidades Técnicas yio

Riislalivse Fuente de Informacion Bitacoras de Tarsas 2017 de las dreas

Nimero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades relacionadas al PEEO 2017-2018 / Numero de dreas programadas para realizar el seguimiento y
coordinacion *100

3. Determinacion de la meta
100% Afio 2016 WValor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién — 94% -
Es aita debido a que las Unidades Técnicas yio Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades de Proceso
Calendarizacion
Feb. Mar Abr, May Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Die Acumulade

4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Numero de dreas a las que se les realiza el seguimiento y cocrdinacion de las actividades relacionadas al PEEO 2017-2018 Frecuencia Mensual

La vaniable refleja el total de dreas a las que se les realizé al seguimiento y coordinacion de las actividades

relacionadas con el PEED 2017-2018, para asegurar el cumplimiente de las mismas, Unidad da medida A
Calendarizacion
Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. QOct Nov Dic.
Variable 2
Nomero de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de areas programadas para realizar &l seguimiento y coordinacién de las actividades 4 , .
relacionadas con el PEED 2017-2018, para asegurar el cumplimiento de las mismas. Hnigacde: medida Bumer
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May Jun. SJul Aga Sep. Qct Naow, Dic.
5. Comportamiento del Indicador
P, je de imi y dinacidn de la activid relacionadas con el Preceso Electoral de las Unidades Técni yio
Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Mov. Dic.

1 Ene.
i
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
| Descripcion
1
Ene,
Ene
120%
|
100%:
a0%
0%
0%
2%
%
Ere

Febr Mt Abr May Jun dul Aga Sep Dt Naw Die



|

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

| Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

‘Método de Calculo
|Valor de la linea base
'Compommiemo

Descripeion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

1. Alineacién Estrategica

Refarzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

5.2.3 Realizar 2 programas para maejorar al d

El¢ 1ales son alcanzados

pefio y r >

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de programas realizados.

El indicador 3 el lotal de prog) para el desempefio y resultados institucionales, realizades,
Mensual Tipao: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
MNimero Tipo de farmula Namero Responsable Titular de |la Subdireccion de Planeacién y Evaluacian

Material utiizado/Listas de asistencia Fuente de Informacion Base de datos del drea

Numero de programas realizados / Numero de programas a realizar * 100

3. Determinacion de la meta

N/D Afo ND Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Anual

Es media debido a que el desarrolio de los programas depende de la disponibilidad presupuestal

Ascendente Factibilidad Media Tipe Relativo

Calendarizacion

Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago, Sep Oet, Mow. Dic. Acumulade
|
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
:Nornbre Numere de programas realizados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el total de programas para mejorar el desempenio y resultados institucionales realizados Unidad de medida Numero
Calendarizacién
Ene. Fab, Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep Ol Mov, Dic
Variable 2
Nombre Namere de programas a realizar Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el total de programas planificados para mejorar el desempedic y resullados institucionales Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene. Fab Mar. Abr. May Jun AJul Ago Sep Ol Mov, Dic
5, Comportamiento del Indicads
Nimero de programas realizados. '\]
Ene. Feb Mar. Abr May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct MNov. Dic.
| 4
|
3
|
|
1
|
0
Ene Feb Mar Aar May Jun Jus Ago Sep Ont New Dic



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

'Resultade Clave

|:

|Nombre del Indicador
Definicidn del indicader

Frecuencia de reporte

dad de medida

Medios de verificacién

Método de Caleulo

| Valor de la linea base
Comportamiento

Descripeion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacian
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.4
1. Alineaci6n Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

52 4 Realizar una Evaluacién de la p pcion del di fic entra las Unid Técnicas ylo Administrativas.

Evaluacion de la percepcion del desempefio entre las UTA realizada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de evaluaciones de la percepcicn del dessmpefio realizadas,

El indicadeor maostrara el nimero de evaluaciones realizadas por el personal, para comtar con la percepcion del desemperio entre las UTA

Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Nimero Tipe de formula Sumatoria Responsable Titular de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Reporie de Eval

de lay o del d pefa entre las Unidades

Técnicas ylo Administrativas. Fuente de Informacién

Reporte de Evaluacian de la percepcion del desempefio entre las UTA

MNumera de evaluaciones realizadas

3. Determinacion de la meta

118 Afio 2016 Valor de la meta 118 Periodo de cumplimiento Anual
Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion _ 111 -
Es alta ya que el personal participa en la realizacién de las evaluaciones
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Now Die. Acumulade

4. G  de las
Variable 1
hdamero de evaluaciones realizadas Frecuencia Mensual
La variable musstra las evaluaciones de la percepcién del desemperio realizadas per el personal del Instituto Unidad de medida MNamero

Calendarizacién

Feb. Mar Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct, Moy Dic.

Variable 2

Frecuencia

Unidad de medida

Calendarizacién

Feb. Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep Oct. Mov, Dic

5.C o del i

Namero de evaluaciones de la percepcion dal desemperio realizadas.

Feb Mar, Abr, May Jun. Jul Ago. Sep Cct, Mov Dic

Ene.
Nombre
|Descripcion
Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
|
|
160
140
| 120
|
100
|
&0
&0
a0
| 20
0
Ene

Feb Mar Abr May Jun Ju Age Sep Oet New Do



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
‘ Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
| Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel
Actividad 5.2.5

‘ 1. Alineacion Estrategica

gistrabegia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, indepandencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.
|

Resumen narrativo 5.2.5 Actualizar 2 documentos que constan de la Guia Metodeldgica de Planeacion y Programacion y el Sistema de Evaluacion al Desempeno
| Resultado Clave Cantribuir al desarrollo y mejora continua de los instrumentos en cuanto & la planeacion, programacion y evaluacion de los resultados

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Namero de instrumentos actualizados.
Definicién del indicador El indicador mostrara la actualizacion efectuada sobre la Guia Metedolégica de Planeacion y Programacion y el Sistema de Evaluacion al Desempefio
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Mumero Tipo de formula Nuimero Responsable Analista
s : Guia Metodologica de Planeaciin y Programacion y el Sistema de i - e s
| it h I
| Medios de verificacién Evaluacion al Desempefio, Fuente de Informacion Archivo documental de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
Método de Calculo Nimero de documentes actualizados

3. Determinacion de la meta

|Valer de la linea base 2 Afio 2016 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Anual
fComponarniento Regular Factibilidad Alta Tipoe Absaluto Semaforizacion _ 1 -
| Descripeion de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con la Guia Metodelagica de Planeacion y Programacion y &l Sistema de Evaluacion al Desemperio aclualizados

Calendarizacion
Ene Feb Mar, Abr, May Jun Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic Acumulado
4. C; e de las V:

Variable 1

MNombre Numere de dacumentos actualizados Frecuencia Mensual

La variable muestra los documentos actualizados que constan de la GMPP y el SED regueridos para el correcto

!;Descrlpcmn funcienamiento de las UTA en cuanta al desarrollo, cumplimiente y verificacién de los Pp Unidad de medida Hdmero
Calendarizacién
Ene. Fab Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Ocl. Mov. Dic.
WVariable 2
MNombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

|

Calendarizacion

Ene Feb. Mar. Abr May Jun, Jul Ago. Sep. Oct Moy Dic, \
|
N\
|
| 5. Comportamiento del Indicader §
| Nimero de instrumentos actualizados., \J
Ene. Feb Mar Abr May Jun. Jul. Ago Sep. Oct MNow. Dic.
3
2
1
: Ene Eab Mar Fr May I hul Aga seq ot How Dic



|
|Estrategia Enfocada
Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

|Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento
Descripcion de la

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

1.1 1 Ejecutar |as 4 Auditorias Anuales a los Recursos Financieros, Humanos y Materiales, asi como a los Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas

Numero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieros, humanos y matenales. asi

¥ Administrativas.

Menor nimero de inconsistencias determ

2. Datos de identificacion del Indicador

Administrativas.

inadas

coma a los Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y

Elindicador mostrara el nimere de auditorias ejecutadas cumpliendo con el objetivo particular. asi como en el alcance establecido de cada uno de los rubros del Programa Anual de

Semestral

NUMERICO

Hojas de Trabajo y cédulas mensuales

4
Regular

Tipo:

Afio

Gestidn
Tipo de formula

2016

Factibilidad

Auditorias,

Dimension Eficiencia

Numero Responsable

Fuente de Informacion

MNumere de Auditorias ejecutadas.

3, Determinacién de la meta
Valor de la meta 4
Absoluto

Media Tipo

Semaforizacion

Cobertura

Estatal

Jefe de Departamento de Control y Supervision de Auditoria

Periodo de cumplimiento

e

Expadientes de Auditoria

Anual

Es media debido a que depende del nimero de documentos que sa generen, de la oportunidad en que se pone a disposicion de la Contraloria a la documentacian a revisar y del

factibilidad cumplimiento de la normatividad en el manejo de los recursos por parte de las areas auditadas
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep Qct Mow Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de auditorias ejecutadas Frecuencia Mensual
[ oo Esla variable muestra las auditorias ejecutadas en |a revision de los rubros auditados, conforme al Programa " i
Descripcion A Ao e o Unidad de medida Mumera
Calendarizacién
Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct Nowv Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May. Jun, Jul Ago. Sep Oct. Mov Die \
\
| 5. Comportamiento del Indicadar \]
Nuamero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieros, humanos y materiales, asi como a los Programas Presupuestarios y Bitdcoras de
Tareas de las Unidades Técni y Admi vas.
! Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct MNov, Dic
| 4
3
|
1
| ]
Ete Fab Mas Abr Way Jun Ju Ago Sep et [ Dic



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
|

Resultado Clave

|Nombre del Indicador

| Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

1.1.2 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018

Contar con un Programa Presupuestario 2018 actualizado, asi como con un Instrumento que presente de manera sislematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada
del gasto publico requerido por la COI

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018

Elindicador mostraré el porcentaje de las actividades realizadas, relativas a la Programacion y Presupuestacién del afio 2018,

Mensual
PORCENTAJE

Gestion
Tipo de férmula

Tipo: Dimensidn Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Contralor Interno

Responsable

Programa Presupuestario y Presupesta de Egresos por objeto del gasto

Archivo de |la COl en relacién con la Programacion y
!Medios de verificacion 2018, Fuente de Informacién Presupuestacion del afio 2018,
|
Método de Calculo (MUmero de Actividades realizadas) / (Numero de Actividades programadas) * 100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base NID Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relat Semaforizacié — Q% —
| Descripcion de la factibilidad Es alta debido a la COIl debera elaborar su programa y presupuesto para el gjercicio 2018 en los tiempos establecidos
| Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre MNumero de Actividades realizadas. Frecuencia Mensual
l]Desc ripcion La vanable muestra las actividades ejecutadas p::e:al ;nct%g!racnon del proyecto de Presupuesto del afio 2018 Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic
Variable 2
|Nambre Mumero de Actividades programadas Frecuencia Mensual
Ffllescrlpclcm La variable muestra |as actividades programadas para la integracion del Presupuesto del afio 2018 para la CO! Unidad de medida Numeérica
Calendarizacion
Ene Feb, Mar Abr, May Jun. Jul Ago Sep. Oct. Mov. Dic.
3 1 1
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de elaboracién de las actividades relaci las conla P y Presup ion del afo 2018,
Ene Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago, Sep. Oct MNow. " Dic.
1204
100%
8%
0%
40%
20% 6
0%
Ene Feb ar Abr May

Jun Ago Sep Oat Moy D



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

‘Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base

Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacién Estrategica

Refarzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre hechos relevantes (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas),

Actas sobre hechos relevantes elaboradas

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas),

El indicador mostrara qué porcentaje de Actas son elaboradas para dar certeza respecto de los hechos relevantes qus se generen

Mensual
PORCENTAJE

Gestion
Tipo de formula

Tipo: Dimension

Porcentaje

Reporte mensual de Actas elaboradas.

Eficiencia
Responsable

Fuente de Informacion

Cobertura Estatal

Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

Minutario de actas levantadas

{Mumero de Hechos relevantes) / (Numero de Actas elaboradas) * 100

3. Determinaci6n de la meta
100% Afo 2014 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa

Periodo de cumplimiento Anual

|Descripcion de la factibilidad Es alta respecto de los hechos relevantes que se presenten para que a su vez el personal de la contraloria interna elabore el Acta respectiva (Auditoria. Circunstanciadas, de Entrega-

Recepcion y Administrativas)

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr. May. Jur, Jul Ago. Sep Oct
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Numero de hechos relevantes

La variable muestra los hechos relevantes, los cuales ameritan la elaberacion de un Acta, evidenciando como
medio de prueba,

Calendarizacion
Feh Mar, Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct.

Variable 2
Numero de Actas levantadas elaboradas

La variable muestra el numero de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y
Administrativas) sobre hechos relevantes que obrara la misma como medio de prueba,

Calendarizacién

MNov Dic Acumulado
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico
Mov Dic.
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numeénco

Ene
Nombre
i Descripcion
Ene.
Nombre
: Descripcion
|
| Ene
|
|
Ene.
120%
100%
0%
[
60%

20%

Feb. Mar Abr. May Jun, Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic
§. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de Actas elaboradas (Auditoria, Ci das, de Entrega-Recepcién y ¥
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
Fab Mar Al May in e Age Sep Tet Hov Dic



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

|
|Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

EFrecuencla de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

|
EVaInr de la linea base

:'Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

1.1.4 Integrar el 100% de expedientes de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas.

Integrar adecuadamente la documentacion de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de integracion de los expedientes de Quejas Administrativas

Elindicader mostrara el porcentaje de los expadientes debidamente integrados de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

Bitacora de Quejas Administrativas recibidas y atendidas Fuente de Informacion Archivo documental que integra las Quejas Administrativas

(Ndmero de Quejas Administrativas atendidas e integradas en los respectivos expedientes) / (NUmero de Quejas Administrativas recibidas) *100

3. Determinacion de la meta
Valor de la meta 100%
Alta Relativo

NID
Regular

Anual
84%

Afo NID
Factibilidac

Periodo de cumplimiento

Es alta respecto de |as quejas administrativas presentadas, para que a su vez el perscnal de la contraloria interna integre el expadiante con la documentacion respectiva.

Tipo

Calendarizacion

| Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct MNov. Dic. Acumulado
|
| 4. Caracteristicas de las Variables
. Variable 1
Nombre Nimero de Quejas Administrativas atendidas e integradas en los respectivos expedientes. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de Quejas Administrativas atendidas e integradas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
| Ene. Feb Iar Abr. May. Jun Jdul Ago. Sep. Oct. Now. Dic
Variable 2
Nombre Numere de Quejas Administrativas recibidas Frecuencia Mensual
:Descrfpcion La variable muestra las quejas administrativas presentadas con la documentacion debidamente integrada dentro Unidad de medida Nuifisfico
del plazo lsgal
Calendarizacion
Ene Feb Mar, Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Oct. Mow. Dic.
|
§. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de integracion de los expedi de Quejas Administrativas.
Ene, Fah. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep Ot Nov Dic.
120%
100%
BO%
8%
0%
20%
N Ene Fab Mar Ak May Jun Jul Aga Sap (=71 Moy i



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

i
| Frecuencia de reporte
iL‘nidad de medida

|
Medios de verificacién

Metodo de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

| Descripeion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Realizar el 100% de las Verificaciones en campo sobre &l desarrollo de actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario y de Organos Transitorios.

Controlar y Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales otorgados a los Organos Transitorios.

2. Datos de identificacion del Indicador

Forcentaje de verificaciones realizadas.

El indicador mostrara el porcentaje de las verificaciones realizadas en campo para el control y vigilancia en la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales
otorgados a los Organes Transitorios.

Mensual Tipo: Gestion Dimensidn Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAE Jefe de Departamento de Desarrollo Administrative, Calidad y

Tipo da farmula Porsenisle Ewvaluacion (vacante per comision)

Responsable

Archivo documental de hojas de trabajo realizadas respecto de las

Reporte de verificaciones (Cédula de Verificacion). verificaciones realizadas

Fuente de Informacién

{Mumero de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral) / (NUmero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral a verificar) * 100

3. Determinacién de la meta
100% Afo 2015 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 4% _

Es alta ya que el personal de los Organos Transitorios del Instituto debe aplicar correctamente los recursos recibidos, efectuando asi la verificacion sobre los mismos por parte del
personal de |a Contraleria Interna,

Calendarizacion

| Ene. Feb Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic. Acumulado
E 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Nimero de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral Frecuencia Mensual
s La variable muestra el numero de venficaciones realizada para el control y vigilancia de la correcta aplicacian de " 7
Descripcion los recursos financieros, humanos y materiales. Unidad de medida Numeres
Calendarizacion
Ene Feb. Mar Apr. May Jun. Jul Ago. Sep Oct. Nov Dic.
Variable 2
:'Nombre Mumero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral a verificar, Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades del Proceso Electoral en las que se aplican recursos financieros, humanos y %
!.Descripcton materiales, las cuales ameritan ser verificadas. Unidad de medida bEIEHco
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Mov, Die.
5. Comportamiento del Indicador
Por je de verifi realizadas.
Ene Feb, Mar. Apr. May Jun. Jul Ago. Sep Oct. MNow Dic
1204
| 100%
i BO%:
1
B0%
4%
20%
0%
Ene Eeb Ma Anr May Jun Jul Ago Sep Oet HNav Die

S



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Contraloria Interna
[ Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6

| 1. Alineacion Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.6 Elaborar el 100% de Actas requendas sobre hechos relevantes, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas)
|

'Resultado Clave Actas sobre hechos relevantes elaboradas, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

; 2. Datos de identificacion del Indicador

'Nomhm del Indicador Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas)
|
Definicion del indicador El indicador mostrara que porcentaje de Actas levantadas sen elaboradas, dando certeza a hechos relevantes en Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
Medios de verificacion Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacion Minutario de Actas Levantadas
|Métodc de Calculo (Numero de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios) / (Namero de hechos relevantes relativos al Process Electoral y en Organcs Transitorios) * 100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afo 2014 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% —

4 ; o
'Descripclon de la factibilidad Es alta respecto de los hechos relevantes que se presenten durante el Proceso Electoral y en Ios_ Organas Transitorios, para que a su vez el personal de la contraloria interna elabore el
Acta respectiva,
|

Calendarizacion

Ene. Feb, Mar. Abr. May, Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
~ 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNombre MWumere de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral yen Organos Transitonos Frecuencia Mensual

La variable muestira el numero de Actas realizadas (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas)
\Descripecion relativos al Proceso Electoral y en Organes Transitorios sobre hechos relevantes. que obrara la misma como Unidad de medida Numérico
| medio de prueba

Calendarizacion

| Ene. Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Naw. Die.
Variable 2
Mombre Numero de hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios Frecuencia Mensual

|
La variable muestra los hechos relevantes relatives al Proceso Electoral y en Organas Transitorios que
|Descripcion ¥ ‘ganas gue se

presenten, los cuales ameritan |a elaboracion de un Acta Yaldad de marida hitimerico

| Calendarizacion

Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Qct, Nov, Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinari {Cir das, de Entrega-Recepcion y Admi ).

Ene Feb Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct Mov. Dic.
% 120%
100%
B0
B0%
| 0%

|

200%
0%

Eng Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct, MNov Do




| Estrategia Enfocada
|

| Resumen narrative

%Resultado Clave

|

|

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

|Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

|Medios de verificacion

|
Método de Calculo

Valor de la linea base
|

| Comportamiento

| Descripecion de la factibilidad

|
|
|
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Actualizar y publicar &l 100% de |a informacian generada per la Contraloria Interna sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del términe legal para ello.

La informacion generada en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de las obligaciones de la Contraloria Interna publicadas y actualizadas en matena de transparencia.

Elindicador mostrara el porcentaje de la informacion actualizada y publicada, de acuerdo a las obligaciones en materia de transparencia

Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia

PORCENTAJE

Cobertura Estatal

Tipo de formula Porcentaje Responsable Cantralor Interno

Informe de actualizacion de la informacion publicada en materia de

transparencia, de acuerdo a las obligaciones de la Contraloria Interna. Fuente de Informacion

Archivos documentales y elecirénicos generados por la COl

(Numero de obligaciones actualizadas y publicadas) f {Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) * 100

3. Determinacion de la meta

ND Afo NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Es alta ya que la informacion debe ser actualizada y publicada timestralmente de acuerdo a las obligaciones en materia de fransparencia,

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacion

Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Mow. Dic. Acumulade

4. Caracteristicas de las Variables

Variable 1
Mumero de obligaciones actualizadas y publicadas, Frecuencia Trimestral
La variable m i s li ! ligaci i
variable muestra |a informacién actualizada y publicada de acuerdo a las obligaciones en materia de Unidad de medida Numérico
transparencia.
Calendarizacion
Feb Mar. Abr May Jun Jul. Ago. Sep Oct Nov, Dic.
Variable 2
MNumero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimesiral
La vanable muestra la infon iGn i I
estra la informacion actualizada ptara ser publicada de acuerdo a las obligaciones en materia de Unidad de medida Mumtico
ransparencia.
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic
5. Comportamiento del Indicad
P taje de las obligaci dela C loria Interna publicadas y izadas en materia de transparencia.
Feb. Mar. Abr, May Jun Jul Ago. Sep. Ot Moy Dic.

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene
|
|
|
|Nombre
Descripcion
Ene.
Ene
120%
100%:
B0%:
B80%
40%
0%
|
i 0%
Ena

Feb Mar Al May dun Jui Aga Sep Oct Nov Dic:



':Estrategla Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

| Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

|Medios de verificacion

Método de Calculo

|
!
Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.1.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

5.1.1 Difundir al 100 % del personal del IEE, la Normatividad sobre la correcta aplicacion de los Recursas Financieres, Humanos y Materiales

Incrementar el conocimiento de la Normatividad
2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de difusion de la correcta aplicacion de la normatividad.

El indicador mostrara qué porcentaje se difunde en relacion a la aplicacion de la normatividad vigente, a través del medio impreso circulado al personal del Organo Central.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

Archivo documental de recepcion del medio utilizado para difundir la

Fuente de Infi
uente de Informacién Fomaatvidad

Reporte del personal que recibio la informacion impresa

{Mumero de personas a las que se les difundic la correcta aplicacién de la normatividad) / (Tetal de |a plantilla del personal de Organo Central del IEE) * 100

3. Determinacion de la meta

100% . Afio 2016 Valor de la meta 100% Pericdo de cumplimiento Anual

Es alta ya que la totalidad del personal debe conocer la normatividad para su correcta aplicacion.

Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativa

Calendarizacion

Feb. Mar. Abr May Jun, Jul Ago. Sep. Oct. MNow Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNumero de personas a las que se les difundid la correcta aplicacion de la normatividad, Frecuencia Mensual
La variable muestra al total del persenal al que le fue difundida la normatividad aplicable de forma impresa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb Mar, Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct. MNov. Dic
Variable 2
Total de la plantilla del personal de Organao Central del |EE. Frecuencia Mensual
La variable muestra &l nimero total de personal que integra la plantiila del Organo Central Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Feb. Mar Abr May. Jun. Jul Ago Sep. Oct. MNov. Dic.
5, Comportamiento del Indicador
Porcentaje de difusion de la correcta aplicacion de la nor ividad
Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. MNov Dic

Ene
Nombre
| Descripcion
|
Ene.
|
|Nombre
| Descripcion
: Ene
!
|
|
| Ene.
| 120%
100%
BO%
1 60%
| 40%
1
|
|
| 20%
%
Ene



|Estrategia Enfocada
|Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.1

1. Alineacion Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen dal Instituto Electoral del Estado.

Mayor conocimiento sobre la estructura de fiscalizacion por los sujetos obligados y personal del Instituto

1.1.1. Impartir 5 cursos o asescrias en materia de fiscalizacian

2. Datos de identificacién del Indicador

MNurmero de cursos o asesorias impartidas.

La vaniable muestra el numero de cursos ylo asesorias en materia de fiscalizacian, impartidas para tener un mayor conocimiento sobre la estructura de fiscalizacion

Estatal

Coordinador de Area

Registro de los participantes a los cursos o asesorias

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura
Unidad de medida Numera Tipo de formula Sumatoria Responsable
Medios de verificacion Lista de asistencia/Bitacora de asescrias Fuente de Informacién
Método de Calculo Numero de cursos o asesorias impartidas en materia de fiscalizacion
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 5 Ao 2016 Valor de la meta 5 Periodo de cumplimiento
| Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion
' Descripcion de la factibilidad Es alla ya que se cuenta con el persenal de la Unidad para actualizar a los sujetos obligados sobre la nusva estructura de fiscalizacion
Calendarizacion
| Ene. Feb. Mar Abr May, Jun Jul Ago Sep. Oct Nowv. Dic
![ 4. Garacteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de cursos o asesorias impartidas en matena de fiscalizacién Frecuencia
La variable muestra los cursos yfo asesorias en materia de ficalizacion raspecto a la estructura para el i
Descripcion cumplimiento de su obligaciones Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar Abr, May Jun, Jul Ago Sap. Qct, Maow. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
| Calendarizacion
| Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct MNov. Dic.
| 5. Comportamiento del Indicador
Numero de cursos o asesorias impartidas
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct MNov. Dic
13
L
|
4
3
|
1
o
Ene Feb Mar Abr May R Jub Ago Sep Oct Mew Dic

Acumulado

Anual

Mensual

Numérico



Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

E;Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacion

'Método de Calculo

|

|

|Valor de la linea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
]
|
Nombre
Descripcion
‘; Ene
|
Nombre
Descripcion
Ene
Ene

Contar con un Programa Presug

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacion Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.2 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Prog

o 2018 actual

do, asi como con un instrumento que p

on ¥ Prasupl

ion del afio 2018

gasto publico requeride por la UTF

2. Datos de identificacion del Indicador

de manera si

Porcantaje de elaboracian de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacién del afio 2018

a y ordenada la informacion consclidada y desagregada del

El indicador mostrara el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2018 en los tiempos establecidos

Menzsual Tipo:

Porcentaje

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto

(Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupusstacion del afio 2018)/(Nimero de actividades
Presupuestacién del afo 2018)7100

2018

Gestion
Tipo de formula

Dimension

Porcentaje

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacién

3. Determinacién de la meta

100%

Relative

Cobertura

Estatal

Coordinador de Area

Objetivos, politicas, estrategias y metas Institucicnales a las que se
dara énfasis en el afo 2018

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento

Es alta ya que resulta necesaria para el desarrollo de las atribuciones de la Unidad.

N/D Ao WD Valor de la meta
Regular Factibilidad Alta Tipo
Feb. Mar Abr May. Jun Jul.

Calendarizacion

Ago Sep.

4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades realizadas. relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2018,

La variable muestra el total de actividades realizadas por la UTF, en relacion a la elaboracion de la
Programacion y Presupuestacion del afo 2018

Feb Abr

MNumere de actividades programadas, relacionadas con la Prog

Calendarizacion

May, Jun Jul Ago Sep Qct
Variable 2
ion y Presupt ion del afo

La variable muestra el total de actividades programadas, en relacion a la elaboracion de la Programacian y

Fresupuestacion del afo 2018
Calendarizacion

Acumulade

Frecuencia

Unidad de medida

2018.

Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago Sep. Oet, MNov. Dic.
3 1 1
5. Comp del Indicad
Porcentaje de avance de las actividades realizadas para la elaboracién de la Pr ién y Presuf 2018
Fab Mar. Abr May Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov, Dic

|i A0%

Ene

Mensual

MNumérico

Mensual

Numénco

pragramadas, relacionadas con la Programacion y

V\



||

§Estratagia Enfocada

|Resumen narrativo

éRasnltado Clave
|

Mombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

|

'Método de Calculo

i

|Valor de la linea base

iCompnrtamiemo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

1. Alineacidn Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.3. Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion,

Determinar el nivel de cumpl o de |a normatividad por los sujetos obligados, respecto el ejercicio de su financiamients

2. Datos de identificacién del Indicador
Forcentaje de informes de ingreses y gastos de los sujetos cbligados en materia de fiscalizacion, auditados

El indicader mostrara el porcentaje de informes de ingresos ¥ gastos relativos a las actividades realizadas por los sujelos obligados, para oblenar al registro como partide politico local,
auditados, respecto a los informes recibidos

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Forcentaje Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Dictamen Consolidado relativo a los informes de ingresos y gastos de los Kk . 7 "
s - > _ Oficios I it de | de ob:
sujetos obligados yio Pliegos en los que se determinen observaciones, Fuente de Informacién - 'rei:::: :I‘:?::::i;::: I:s f’nsf;:::;:':: ?'D':':E.Dms Obﬁ;:dics'mes
respecto a los informes justificatorios it

(Mumere de informes auditados) / (NUumero de informes recibidos) *100

3. Determinacion de la meta

ND Ao ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 90%
Es alta en consideracicn a gue la UTF cuenta con la experiencia necesania para fiscalizar al cien por ciento los gastos repartados por las iones de ciudad: , vinculados a las
actividad lizadas para la ob ion del registro como partido politics local

Calendarizacién

Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Ot Mov. Dic Acumulado
4. G isticas de las Variabl
Variable 1
Mimero de informes auditados Frecuencia Mensual

La variable muesira el nimero de informes auditades por la UTF. relativos a las actividades realizadas por las : :
arganizaci de ciuc 105 para la ion del registro como partide politico local Unidad de medida pLercs

Calendarizacion

Feb. Mar, Abr, May. Jun Aul. Ago, Sep. Oct, MNov. Dic.
Variable 2
Mumero de informes recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de informes presertados por las izaci de ciudadanos, relativos a las i
aclividades realizadas para la obtencién del registro como partide politico local Eridad de /i Nmigticn
Calendarizacién
Feb Mar Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep, Qct. Naov. Dic.
5. Comportami dal indicad
Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién, auditados, \)
Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago, Sep. Cet, Mov. Dic.

|Descripcion de la factibili
Ene.
|
Nombre
Descripcion
|
|
| Ene.
1
1
Nombre
Descripcion
Ene
!
Ene.
120%
100%
0%
0%
a0%
0%
0%
Ene



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte

f;Unidad de medida

Medios de verificacién
| Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electaral del Estado.

1.1.4, Realizar el 100% de las modificaciones necesanas a una normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion.

Las modificaciones necesanas a la Normatividad de Fiscalizacién es realizada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de modificaciones realizadas a la normatividad

El indicador mostrara el porcentaje de normatividades modificadas. relativas al procedimiento de fiscalizacion

Mensual Tipo: Gestion Dimensidn Eficiencia Cobertura Estatal

Porcentaje Tipo de formula Forcentaje Responsable Coordinador de Area

Manuales. lineamientos o cualguier normatividad relativa al
procedimiento de fiscalizacién

Nermatividad medificada. relativa al procedimiento de fiscalizacion Fuente de Informacion

(Numero de normatividades modificadas/Namers de normatividades a maodificar) *100

‘3. Determinacién de la meta
NID Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 90% _

Es alta ya gue resulta necesario para el desarrollo de las atribuciones de la Unidad, |a actualizacién de la normatividad en materia de fiscalizacion

Calendarizacién

Ene. Feb Mar Abr. May Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Nimero de normatividades modificadas Frecuencia Mensual
?Descripl:ion La vanable muestra el nimero de normatividades modificadas, relativas al procedimiento de fiscalizacion Unidad de medida Numerica
Calendarizacion
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep Oct. MNay Dic.
Variable 2
Nombre MNumero de normatividades a modificar Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimera total de normatividades a modificar, relativas al procedimienta de fiscalizacion Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic.
5. Comportamiento del Indicad
Por je de modificaci reali a la normatividad.
Ene. Fab Mar Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic.
Al
60%
40%
20%
0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Die:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
E-Resurnen narrativo 1.1.5 Caleular 244 topes a los gastos de precampania

|

|

'Resultado Clave Determinar los topes a los gastos de precampafia

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Mimero de topes calculados

= 2 El indicador mostrara el numero de topes de gastos calculados para la eleccion de candidatos a miembros de los 217 ayuntamientos, diputados por el principio de mayoria relativa de los
Definicién del indicador :
26 distritos electorales y al cargo de Gobernador dal Estado.

iFrecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimensidn Eficiencia Cobertura Estatal

|Unidad de medida Numera Tipo de féarmula MNumérico Responsable Coordinador de Area

i Tope a los gastos de Campania de los Procesos Electorales Estatales
|Medios de verificacion Acuerdo del Consejo General c;g:;;:;:grueba los tapes alos gastos de Fuente de Informacidn Ordinarios 2012-2013 y 2015-2016; Proceso Electoral Extraordinario
| ) 2014

1

|Método de Calculo MNumero de Topes a los gastos calculados

| 3. Determinacion de la meta

|Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 244 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [IESINETY oo |
Descripcion de la factibilidad Es alta ya gue la Unidad cuenta con el personal y la experiencia necesaria para su ejecucion.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun, Jul Ago Sep. Oct. MNov Dic. Acumulado

4. Caracteristicas de las Variables

{ Variable 1
ENumb:e Mamero de Topes a los gastos calculados Frecuencia Mensual
| La variable muestra el ndmero de topes a los gastos de precampafias para la elecrion de candidatos a ocupar .
| Descripeion cargos de eleccion papular calculados Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago Sep Qct. Mo, Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
| Ene, Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nowv, Dic. \
| 5. Comportamiento del Indicador \
Numero de topes calculados. \_}
Ene Feb Mar. Abr May. Jun Jul, Aga, Sep. Oct. MNov. Dic

200
I:
|

150

100

50

Ene Feb Mas Abr May Jun Jul Aga Sep Det Mov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6

| 1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado
Resumen narrativo 1.1.6. Realizar el 100% de solicitudes de la informacion necesaria para determinar los topes a los gastos de campaia, contemplada en la primera etapa de reccleccion de datos.
Resultado Clave Contar con infarmacion que sirva de soporte para el calculo de los lopes a los gastos de campafia.

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacion realizadas, para determinar los topes a los gastos de campafia
Definicion del indicador El indicador muestra el percentaje de solicitudes de informacian realizadas, necesaria para el calculo de los topes a los gastos de campafia
I
|Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
‘Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Parcentaje Responsable Coordinador de Area

Informe mensual que se presente a la Comision Permanente de

éMedios de verificacion Fiscallzacitn Fuente de Informacién Archivo de la UTF, Acuerdos del Consejo General del IEE y del INE
iMétodo de Calculo (Ntmero de sclicitudes de informacion realizadas)i{Numere de solicitudes de informacion programadas)*100
| 3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base NID Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion [ ERMMINESEN oo B sl
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la Unidad cuenta con personal y experiencia para su ejscucion y resulta necesaria para determinar los Topes a los gastos de campania
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Mov. Dic Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
‘Nombre MNumero de solicitudes de informacion realizadas Frecuencia Mensual

La variable muestra el total de solicitudes de informacion realizadas, necesarias para determinar los topes a los

,Fl')asv:ﬂpcion gastos de campania Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feh. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct. Mov. Dic
Variable 2
Nombre MNumero de solicitudes de informacion programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes de informacion programadas, necesanas para determinar los lopes a : o

Descripcion los gastos de campafia Unidad de medida Numérico
| Calendarizacion
|
| Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago Sep. Oet MNov Dic
I 5. Comportamiento del Indicador
|
| P je de solicitudes de infor realizadas, para determinar los topes a los gastos de campana.

Ene. Feb Mar Abr May Jun Jul. Age Sep. Oct. Nov. Dic.

120%
100%
|

a0%

B0%

Eng Feb Mtar Abr May Jum Jul Aga Sep ot Mew Dic



;Estrateqia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte

' Unidad de medida

| Medios de verificacién
Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcidn de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1
1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instiluto Electoral del Estado

1.3.1. Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Unidad Técnica de F ion sobre las oblig en materia de transparencia, dentro del término legal para
elle
La informacien generada por la UTF en materia de transp a8 i 1 lizada y publicada

2. Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de las obligaciones de la Unidad Técnica de Fiscalizacién publicadas y actualizadas en materia de fiscalizacion.
El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacién en relacion a las cbligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion

Trimestral Gestion

Tipo: Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Informe de actuali de la inf: publicada en materia de

Estado en el que se encuentren las resoluciones y/o acuerdos emitides

transparencia, de acuerdo a | ciones de la Unidad Tecnica de 7 > : .
it alnecbiga por el Consejo General en materia de fiscalizacién

Fiscalizacidn

Fuente de Informacion

(Numere de obli es de p cia en matena de on ¥ publicadas) / (MUmero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion programadas para
actualizar y publicar) *100
3. Determinacién de la meta
N Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacion — [=Te -
Es alta ya que la Unidad cuenta con los recursos para publicar y/o actualizar la informacitn generada en matena de fiscalizacion.
Calendarizacion
Feb Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Mow. Dic., Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variabl
Variable 1
Mumero de obligacionses de transparencia en materia de fizcal 51 ac y publicad Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de fiscalizacién para el Unidad d did Numé
cumplimienic de las Obligaciones de Transparencia nidad de meeia HIMRRGO
Calendarizacion
Feb Mar Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Oet Nav Cic
Variable 2
Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion programadas para actualizar y publicar Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de obligaciones en materia de fiscal 5N para ser a y publicadas Unidad de medida Numarico
Calendarizacion
Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago. Sep. Oct Now. Dic
5. Comp iento del M
F taje de las obligaci de la Unidad Técnica de Fiscalizacién publicadas y izadas en materia de fiscalizacion. \\f
Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago. Sep Oet Nov. Die.

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene
MNombre
Descripcion
Ene.
Ene
120%
100%
80%
60%
%
0%
0%
Ere

Fer Mar Abr May Jun du Ago Sep Qet Naw iz



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacion Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,

iResuIIndo Clave Contar con un Programa Presupuestario 2018 actualizade, asi come con un instrumento gue presente de manera sistematica y ordenada, |a informacion consolidada y desagregada del

gasto publico requerido por la UT

E 2. Datos de identificacion del Indicador

:i,Nombre del Indicador Peorcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2018,
Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la programacién y presupuestacion del afic 2018
Frecuencia de reporte ) Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular de la Unidad de Transparancia
Medios de verificacion Preg P pusstario y Presup de Egi par objeto del gasto 2018 Fuente de Informacion Programa Presupuestario
Método de Calculo Numero de actividades elaboradas en relacion con la programacion y presupuestacion 2018/ Numero de actividades programadas por la UT, para la elaboracion del Programa

Presupuestario y presupuesto del afo 2018
3. Determinaci6n de la meta

Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [[IERIIES oan B
Descripcion de la factibilidad La factibilidad es alta, en virtud de la necesidad de la UT de contar con un Programa Presupuestanio y &l presupuesto de egresos para el afio 2018

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun Jul. Ago Sep. QOct Mov Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Mumero de actividades elaboradas en relacion con la programacion y presupuestacion 2018 Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades elaboradas por la UT en relacion con la programacion ¥ < :
Descripcion presupuestacion 2018 Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul. Ago Sep. Tt Nov Dic.
Variable 2
!Nomhre Namero de actividades programadas por la UT, para |a elaboracion del Programa Presupuestario y presupuasto del afic 2018 Frecuencia Mensual
3 La variable muestra el numero de actividades programadas por |2 UT en relacion con la programacion y . x
Descripcion presupuestacion 2018 Unidad de medida Numero
[ Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep. Oct. MNov. Dic.
i 5. Comportamiente del Indicador
| Py taje de elal ion de las actividades relacionadas con la Prog ion yF p i6n del afo 2018. \/
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Mo, Dic.

100%

50%

%
Ene Feb Mar Abe May Jun Jus Aga Sep Ot Mow Dic.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

|Nombre del Indicador
Definicién del indicador

ItFrecuencia de reporte

|

|Unidad de medida

| Medios de verificacién

IMétodo de Calculo

Valor de |a linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estads.

1.3.1 Verificar y en su caso actualizar el 100% de |as obligaciones de transparencia en las que se genere informacion publica de oficio, con la informacion que remitan las Unidades
Técnicas y Administrativas y/o la Secretaria Ejecutiva.

Obligaciones de transparencia venficadas, actualizadas y publicadas

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de obligaciones de transparencia verificadas y actualizadas

El indicador mostrara el porcentaje de obligaciones verificadas y actualizadas por la UT, en términos de |a legislacion aplicable y los criterios emitidos por los Organos Garantes de

Transparencia
Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular de la Unidad de Transparencia

Informe de actividades de ia Unidad Fuente de Informacion Drocumentacion remitidas por las areas

Mumero de obligaciones verficadas y actualizadas/ Numero de obligaciones de las gue se remite informacién publica de oficio *100

3. Determinacién de la meta

100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

La factibilidad es alta por que las obligaciones de transparencia deber ser actualizadas al 100% por el Instituto,

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacion

Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep Oct. Nov Dic. Acumulade
4.C isticas de las Variable
Variable 1
Mumero de cbligaciones verificadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra timestraimente las obligaciones de transparencia que son verificadas y actualizadas ¥ i 2
conforme a la legislacion vigents. Unidad de medida Numeso
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. Ago Sep. Oct MNov. Dic
Variable 2
Numero de obligaciones de las que se remite informacion publica de oficio Frecuencia Trimestral
La variable muestra &l nimero de obligaciones de transparencia que remiten las unidades responsables con la . -
correspondiente informacion publica de oficio, tinidad de mecica Nmere
Calendarizacion
Feb Mar. Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
N
5. Comportamiento del Indicad
Peorecentaje de obligaciones de transparencia verificadas y actualizadas, \J
Feb + Mar Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. MNow Dic.

Ene
Nombre
|
| Descripcion
|
|
Ene.
Nombre
Descripeion
Ene.
|
|
Ene.
120%
100%
80%
0%
4%
2%
0%

Feb Mar Abr May Jun Jud Ago Sep Det Moy Dwe



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

| Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.3.2
| 1. Alineacién Estrategica
iEsira*egia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia & imagen del instituto Electoral del Estado,
|

fResumen narrative 1.3.2 Atender el 100% de |as solicitudes y consultas de informacion, y solicitudes de ejercicio de derechos ARCO

|
|Resultado Clave Las solicitudes y consultas son atendidas y contestadas dentro de los plazos gue sefala la normatividad aplicable

| 2. Datos de identificacion del Indicador

:éNornbm del Indicador Porcentaje de solicitudes v consultas atendidas.

Definicion del indicador Elindicador mostrara el porcentaje de atencion a solicitudes y consultas de informacion, asi como de solicitudes de ejercicio de derechos ARCO

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion

Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular de la Unidad de Transparencia
|Medios de verificacién | de solici ¥ por la Unidad Fuente de Informacion Registro de Solicitudes y Consultas de informacion
Método de Calculo (Numero de solicitudes y consultas atendidas)/{Numero de solicitudes y consultas recibidas) *100
3. Determinacion de la meta
Valor de la linea base 100% Ao 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripeion de la factibilidad Es alta porque las solicitudes y consultas recibidas por la UT son atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable
Calendarizacién
Ene Feb Mar Abr. May Jun. Jul Ago, Sep. Oct Mow. Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Vi
| Variable 1
Numero de solicitudes y consultas atendidas Frecuencia Mensual
La vanable muestra el numero de solicitudes y consultas atendidas en tiempo y forma por la UT, de conformidad z 2
con la norma aplicable, ya sea que se contesten de manera directa o que se solicite la informacion a otra Unidad Unidad de medida HAmero
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep. Qet Mov. Dic
Variable 2
Mombre Numero de solicitudes y consultas recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra &l numerc de solicitudes yc onsultas recibidas por la UT a través de diversos medios que
Descripcion Ll la no dad aplicable: por escnte, medic electranics, de manera verbal (si su naturaleza lo permite). Unidad de medida Mumero
via telefonica, por fax, coreo postal o Plataforma Nacional
Calendarizacion
Ene. Feb Mar Abr May. Jun Jul. Ago, Sep. Oct. Nov Dic.
| 5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de solicitudes y consultas id.
Ene. Feb. Mar Abr. May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Mow Dic.
120%
100%
%
0%
40%
20%
0%
Ena Fab Mar Al May Jun Jul A Sep et v D

)



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

lo con el io de la UFD,

éRﬂsuman narrativo 2.2 1 Impartir 1 curso de capacitacion inductiva a los integrantes de los ¢ transitorios, de

Dar a conocer al personal que integran los Organos Transitorios del Institute, informacion ralacicnada con temas de transparencia, accese a la informacion publica y/o proteccion de datos

‘Resultado Clave personales

2. Datos de identificacién del Indicador
‘Nombre del Indicador Cursos de capacitaciones inductivas impartidos.

El indicador mestrara el niumero de cursos impartidos a los integrantas de los érganes transitorios sobre los temas de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccidn de

Definicion del indicador
datos personales

| Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida NUMERQ Tipo de formula NUMERO Responsable Titular de la Unidad de Transparencia

Medios de verificacian Inferme de actividades de la Unidad Fuente de Informacion Circulares, lista de asistencia y material informativo difundido
Método de Calculo Curso de capacitacion impartido

3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta toda vez que se capacita a los integrantes de los Organos Transitorios en temas de transparencia come parte del desempefo de su funcién

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago Sep. Oct. Moy Dic. Acumulado
4.C :as de las Variabl
Variable 1
Nombre Curso de capacilacidn impartido Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable refleja el curse a difundir en materia de fransparencia y proteccion de datos personales Unidad de medida Mumero

Calendarizacion

Ene Feb Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Mov. Dic.
Variable 2
|Nombre Frecuencia

| Descripcion Unidad de medida

Calendarizacidn

Ene, Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Nov, Dic.

|

Cursos de capacitaciones inductivas impartidos,

e T e TR
p 1

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sep Ot Nov, Dic

120%

100%

0%

B0%

Erm Fen Mar Abr May Jun Jud Ago Sep Oct Mo, Die



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electeral del Estado.
EResumen narrativo 5.2.1. Difundir 3 temas al personal del Institutn. en materia de transparencia, acteso a la informacién publica y/o proteceién de datos personales
Resultado Clave Dar a conocer al personal del Institute informacion relacicnada con temas de fransparencia, acceso a la informacion publica y'o proteccion de datos personales

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Nimero de temas difundidos.
Definicién del indicador El indicader mastrard el numers de temas de transparencia, acceso ala mformacmp publica o proteccion de datos persenales difundidos, en los cuales el objetive es mantener al
personal del Instituto actualizade y capacitado
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
‘Unidad de medida NUMERC Tipo de formula MNumera Responsable Titular de la Unidad de Transparencia
| Medios de verificacion Informe de actwidades de la Unidad Fuente de Informacion Cireulares, lista de asistencia y material informativo difundido
1
Método de Calculo Numere de temas difundides en matena de transparencia, acceso a la informacién piblica ylo proteccisn de datos personales
|

|
3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base 3 Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta toda vez gue se genera informacidn o disposiciones como consecuencia de la armonizacion de la legislacion estatal con las reformas a nivel fedaral, asi como de los estudios,

criterios y lineamientos gue en su cportunidad emitan los érganos garantes de transparencia a nivel nacional y local

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Aga. Sep. Oct. Moy Dic, Acumulado
1 1 1 g
| 4.Ca risticas de las
I Variable 1
;Nombm Nimero de temas difundidos en materia de transparencia. acceso a la informacion publica y/o preteccion de datos personales Frecuencia Mensual

|

| La variable muestra los temas en materia de transparencia. acceso a la informacion publica ylo proteccion da

Descripcion datos personales difundidos al personal del Insituto. a través de platicas. cursos, conferencias o material Unidad de medida Namero
informative

Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Cet, Mov. Dic.
| Variable 2
|Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién

Ene Feh Mar Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Qct MNow. Dic
| 5, Comportamiento del indicador
| Y de temas difundi

Ene. Feb, Mar Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Nov Die
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

| 1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituta Electoral del Estado
|Resumen narrativo 1.1.1 Realizar el 100% de las actwidades relacionadas con el disefio y elaboracicn del Programa Presupuestario 2018,
Resultado Clave Cantar con un Programa Presupuestario 2018 actualizado, asi come un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la infermacion consolidada y desagregada del gasto

publico requerido por la SE

| 2. Datos de identificacion del Indicador

%Nomhre del Indicador Porcentaje de las actividades realizadas

; Definicion del indicador El indicador mostrara el porcentaje realizado en relacién a las actividades referentes a la elaboracion del Programa Presupuestario 2018.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida Forcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista

IIl'harli(ms de verificacion Programa Presupuestario 2018 Fuente de Informacion Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades
|Método de Calculo (Mumero de tareas realizadas por la SE para la realizacion del programa presupuestario ¥ presupuesto para el ano 2018} / (Numero de tareas programadas por la SE, para la realizacion

del programa presupuestario y presupuesto para el afio 2018) * 100
| - 3. Determinacion de la meta

|Valor de la linea base NID Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual
|Comportamiento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% _
| Descripcion de la factibilidad La factibiidas es alta. en virtud de la necesidad de |a SE de contar con el programa presupuestano y el presupuesto de egresos para el afo 2018,

Calendarizacion

Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct. MNow. Dic. Aeumulado
L
| 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Nimero de tareas realizadas por la SE para la realizacion del programa presupuestano y presupuesto para el afic 2018 Frecuencia Mensual
Lo La vaniable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacion del programa presupuestario y 4 s
Descripcion presupuesto para el afo 2016, Unidad de medida Namero
Calendarizacion
Ene, Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oct Mo Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas por la SE. para la realizacion del programa presupuestario y presupuesto para el afio 2018 Frecuencia Mensual
i La vanable refleja el nimero de tareas contenidas en |z Bitacora de la SE, respecto a la elaboracion del o i =
Descripcion progarama presupuestario y presupuesto para el afio 2018 Unidad de medida dmeed
Calendarizacion
! Ene Feb Mar Abr. May Jun, Jul Ago Sep. Cet Naw Dic. \
[ 3 1 1 \

5. Comportamiento del Indicador

P je de las actividad lizad. \)

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago Sep. Oct. MNov, Dic
| 100%
[.]
B0% |
0%
|
0%
| 20% !
|
%
Ene Feb Mar Abr. May Jun Ju Ago Sep Det New Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

I 1, Alineacién Esmgic_n

-Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado

Resumen narrative 1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Secretaria Ejecutiva sobre 1as obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello
|

Resultado Clave La informacion generada por la Secretaria Ejecutiva en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada.

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador . Porcentaje de obligaciones de la Secretaria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia
Definicién del indicador El indicador mostrara el porcentaje de actualizacion y publicacion de las las obligaciones de la SE en materia de fransparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gastion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
‘Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
|Medios de verificacion Portal de Transparencia Fuente de Informacién Archivos de la Secretaria Ejecutiva
]M étodo de Calculo (Numero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y pub.lici::l;slja ! S(:;m:eﬂrg de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar

[ 3. Determinacion de la meta
|Valor de la linea base N/D Ao N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

iComportarniento Ascendente Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de |a factibilidad La factibilidad es alta debido a que la Secretaria Ejecutiva debera cumplir con la actualizacien y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia,

Calendarizacion

Ene Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep Cct Mowv Dic. Acumulado
4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
‘Nombre Mumero de obligaciones de la SE en materia de transparancia actualizadas y¥ publicadas Frecuencia Trimestral
|
| Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SE en materia de Transparencia Unidad de medida MNimero

Calendarizacién

Ene. Feb Mar Abr. May Jun, Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic
Variable 2
Nombre Mumero de obligacicnes en matena de transparencia programadas para actualizar ¥y publicar por la SE Frecuencia Trimestral
i La variable refleja el total de obligaciones pro 1l ra ser bl
| Descripcion il e oblig p gram:raani;::renda actualizadas y publicadas por la SE en materia de Unidad de medida Kimaro

[

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oct. Naow. Dic
5. Comportamiento del Indicad
P aje de obligaciones de la Secretaria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
Ene Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago, Sep. Oct. MNow Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Secretaria Ejecutiva
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado,
Resumen narrativo 5.2 1 Realizar 13 revisiones mensuales a los Programas Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas de las Unidades Técnicas ylo Administrativas
:Rnsuttadc Clave Las revisiones mensuales son realizadas con 2l fin de conacer el cumplimiento de los Programas Presupuestarios de las UTA

2. Datos de identificacion del Indicador

|
Nombre del Indicador Numero de Programas Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas revisadas de forma mensual
Definicion del indicador El indicader mostrara el total de Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas que se revisan de manera mensual,

'Fnacuencia de reporte Mensual Tipo: Geslign Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida Namero Tipo de formula Namero Responsable Analista

Medios de verificacidn Fichas Técnicas de Indicadores Fuente de Informacién MEmirasa Yoo n:um_ea_'l:a! d." 2= Unidades Tecnicas yio

Administrativas
Método de Cilculo Total de Programas Presu 105 y Bita de Tareas revisadas de forma mensual

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base NID Afte ND Valor de la meta 13 Periodo de cumplimiento Anual
omportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absolute Semaforizacidn — 11 -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades relacionadas con el PEED

Calendarizacién

Ene Feb Mar. Abr May Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. MNav. Dic, Acumulado
4. G de las Vari;
Variable 1
|Nombre Total de Pregramas Presupuestarios y Bitdcoras de Tareas revisadas de forma mensual. Frecuencia Mensual
. La variable refleja el total de Prog Presup ios y Bita de Tareas del afio 2017 revisadas de manera . i -
:Descnpcion meansual, con €l fin de conocer el cumplimiento de los mismos Unidad de medida Humerd
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago Sep. et Moy Dic.
|
Variable 2
{Niambre Frecuencia
Descripeion Unidad de medida
|
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul, Age. Sep. Qet. Mav. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Nimero de Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas revisadas de forma I
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun. Jul Ago Sep. Ot Mow, Dic.

Ene Fab Mar Abs May Jun Jul Ago Sep et Mov Dic



