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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE
DESINCORPORACION PARA EL PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO A LOS
ORGANOS TRANSITORIOS UNA VEZ CONCLUIDA SU PARTICIPACION
DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO Y/O

EXTRAORDINARIO 2017-2018

ANTECEDENTES

I. En fecha treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete el Consejo General,
mediante acuerdo identificado con la nomenclatura CG/AC-007/17, aprobo el
Reglamento Interior de Trabajo de este Organismo Electoral, abrogando el anterior.

Il. A través del acuerdo con clave alfanumerica CG/AC-034/17, aprobado en
sesion ordinaria de fecha tres de noviembre de dos mil diecisiete, el Consejo
General de este Ente Electoral declard el inicio del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018, convocando a elecciones ordinarias para renovar los cargos
de la Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

lIl. En fechas seis de diciembre de dos mil diecisiete y veinticuatro de febrero
de dos mil dieciocho, mediante los acuerdos CG/AC-050/17 y el CG/AC-021/18, el
Consejo General de este Organismo Electoral designé a los integrantes de los
Organos Transitorios de este Instituto para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.

IV. Mediante comunicado IEE/UFD-724/18, de fecha doce de julio de dos mil
dieciocho, la Encargada del Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo,
Licenciada Alibeth Molina Gonzalez solicitd a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada
Dalhel Lara Gomez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 83 fraccion XL, 95 fracciones Il y VIII, 107 fraccid
VIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160 al 1863 €
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; respetuosamente por este conducto,
me permito solicitar su valioso apoyo para que por medio de su atribucion se someta a considerac‘nc’:n\]
de la Junta Ejecutiva para su discusion y/o aprobacion lo siguiente:

PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION PARA EL PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO
A LOS ORGANOS TRANSITORIOS UNA VEZ CONCLUIDA SU PARTICIPACION DENTRO DEL
PROGESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO Y/O EXTRAORDINARIO 201 7-2018

/

V. Por memorandum |EE/SE-4255/18, de fecha doce de julio de dos mil.ﬁ
dieciocho, la Secretaria Ejecutiva del Organismo, Licenciada Dalhel Lara Gémez |/
solicité al Director Técnico del Secretariado, Licenciado Noé Julian Corona Cabanas
que el tema indicado en el punto inmediato anterior se incluyera dentro de los
asuntos a tratar en la sesién de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo
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conducente: asi como para los efectos legales y/o administrativos a los que hubiera
lugar.

CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 71 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral del
Estado es un Organismo de caracter publico local y permanente, autbnomo e
independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; depositario de
la funcion estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los
principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia
y maxima publicidad.

2. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son érganos centrales del Instituto, el Consejo
General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, el numeral 95 fraccion |l del Cédigo Comicial establece que la Junta
Ejecutiva tiene la atribucion de fijar las politicas generales, programas, sistemas y
procedimientos administrativos del Instituto.

4. Que, el diverso 107 del Cadigo de la materia establece que el Instituto
contara ademas con una Unidad de Formacién y Desarrollo, adscrita al Secretario
Ejecutivo que, en el desempefio de sus atribuciones, debera observar
invariablemente los principios rectores de legalidad, imparcialidad objetividad,
certeza, independencia y maxima publicidad.

Debe mencionarse ademas que la fraccion Il del numeral 160 del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado define a la desincorporacion
como el acto por el cual una persona deja de formar parte del personal del Instituto
derivado de la terminacion de su respectivo contrato laboral.

Derivado de lo anterior, la Encargada del Despacho de la Unidad d
Formacion y Desarrollo somete a consideracion de la Junta Ejecutiva la aprobaci
del “PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION PARA EL PERSONA
EVENTUAL ADSCRITO A LOS ORGANOS TRANSITORIOS UNA VE
CONCLUIDA SU PARTICIPACION DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO Y/O EXTRAORDINARIO 2017-2018". /

E| Procedimiento en cita describe con puntualidad las acciones a realizar para:if /
la correspondiente desincorporacion de los Consejos Distritales Electorales y ﬁs’f
Consejos Municipales Electorales, determinando la instancia competente para/
emitir la liberacion respectiva, lo anterior, en cumplimiento a los principios rectores



IEE/JE-054/18
PUEBLA 4y 1L 2018
' - l YLl
Instituto Electoral del Estado i JLA ELECCION ES TUYA!

en materia electoral. Dicho documento contempla ademas los formatos que
facilitaran la realizacion de la actividad en cita.

Asimismo, el anexo contiene los criterios que se habran de observar
conforme a los aspectos referentes a los recursos financieros, materiales y de la
desincorporacion del personal que integra los 6rganos transitorios del Instituto.

Derivado de lo narrado en parrafos previos, una vez analizada por esta Junta
Ejecutiva la propuesta presentada por la Unidad de Formacion y Desarrollo, se
considera que la misma facilitara la coordinacion de las diversas instancias que
participaran en el “PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION PARA EL
PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO A LOS ORGANOS TRANSITORIOS UNA
VEZ CONCLUIDA SU PARTICIPACION DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO Y/O EXTRAORDINARIO 2017-2018", pues describe de
manera puntual los ambitos de competencia para la liberacion correspondiente; asi
como la documentacion que debera integrarse al expediente del personal que
finaliza su intervencion derivado de la desinstalacion de los mismos.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba el
Procedimiento de Desincorporacion para el Personal Eventual adscrito a los
Organos Transitorios una vez concluida su participacion dentro del Proceso
Electoral Estatal Ordinario y/o Extraordinario 2017-2018, en términos de los
considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a
la Unidad de Formacion y Desarrollo para emitir los anexos correspondientes, en
atencion al considerando 4 este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en sesion ordinaria de fecha trece
de julio de dos mil dieciocho.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
UNTA EJECUTIVA DE LA JUNTA EJECUTIVA
RS et |

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA C. DALHE,L,I:AR“K/GOMWE_Z '
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PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION PARA EL PERSONAL EVENTUAL
ADSCRITO A LOS ORGANOS TRANSITORIOS UNA VEZ CONCLUIDA SU
PARTICIPACION DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO
Y/O EXTRAORDINARIO 2017-2018

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 107, 110, 111, 126 y 127 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 160, 161, 162
y 163 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; a
continuacién se describe el Procedimiento de Desincorporacion del personal
eventual adscrito a los Organos Transitorios del Instituto Electoral del Estado,
observando que durante su desahogo, se cumplan invariablemente los principios
rectores que rigen la funcion electoral.

El Procedimiento de Desincorporacién de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, es una actividad coordinada por la Unidad de Formacién y Desarrollo
con el apoyo de las Direcciones, Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto
Electoral del Estado, dentro del ambito de sus atribuciones.

En ese sentido, la Unidad de Formaciéon y Desarrollo emitira las circulares o
memoranda necesaria a las referidas areas de las Oficinas Centrales de este
Organismo Electoral, para informar el inicio del citado procedimiento, estableciendo
una fecha limite para que a su vez las Direcciones y Unidades en comento, puedan
informar con la debida anticipacion, los casos en los que personal adscrito a los
Organos Transitorios no pueda ser desincorporado, por tener algun asunto
pendiente con su area.

En el caso de presentarse el supuesto descrito en el parrafo que antecede, la
Direccion, Unidad Administrativa y/o Técnica que corresponda, debera dirigir un
escrito al personal eventual involucrado, con copia a la Unidad de Formacion y
Desarrollo, asi como a la Contraloria Interna, en el que se haga del conocimiento
los motivos por los cuales no es procedente llevar a cabo su desincorporacién; esto
con la finalidad de que la interesada o el interesado, este en posibilidad de efectuar
las aclaraciones y gestiones pertinentes, para subsanar el faltante y/o adeudo
directamente ante el area solicitante.

Para efectos de dar certeza al procedimiento de desincorporacion que se describe
a lo largo del presente documento, durante su ejecucion deberan estar presentes
ademas de las y los Enlaces Regionales de la Unidad de Formacién y Desarrollo,
personal de la Direccién Administrativa, asi como de la Contraloria Interna de este
Instituto, quienes en caso de ser necesario, intervendran en su caracter de Organo
Interno de Control y Vigilancia.



Instituto Electoral del Estado

L DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION
PARA LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 119 fraccién XXI, 121 fracciones |,
11, VIl y XI, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales, las y los Consejeros
Presidentes, las y los Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, deberan
de estar presentes durante el desahogo del procedimiento de desincorporacion, y
asimismo otorgar su visto bueno en los formatos que mas adelante se detallan.

I.1.-La Unidad de Formacion y Desarrollo informara a los Consejos Distritales
Electorales el calendario de desincorporacion de su personal eventual, de acuerdo
con la programacién que para tal efecto realice la Direccion Administrativa.

El procedimiento es personal, por lo tanto, es importante que la interesada o el
interesado se presente en la hora, lugar y fecha que se le indique por conducto de
la o el Enlace Regional de la Unidad de Formacién y Desarrollo.

|.2.- Durante el desahogo del procedimiento administrativo de desincorporacion, el
personal eventual de los Consejos Distritales Electorales debera:

a. Devolver el gafete de identificacion institucional al Enlace Regional de la
Unidad de Formacién y Desarrollo. En caso de extravio, ellla
interesado/a, debera hacer constar por escrito las razones por las que
no realiza la devolucion del gafete, manifestando asumir la
responsabilidad total en caso del mal uso que se le diera al mismo; para
ello podra utilizar la propuesta de formato contenido en el presente
documento identificado como ANEXO |, o en su defecto, debera
presentar la constancia de extravio del gafete emitida por la autoridad
correspondiente.

b. Obtener las firmas de liberacion en el formato de entrega-recepcion, en
donde se hara constar por parte del personal de la Unidad de Formacién
y Desarrollo, de la Direccion Administrativa y de la Contraloria Interna,
que la interesada o el interesado a quien se debe desincorporar con
motivo de haber concluido su relacion laboral con el Instituto Electoral
del Estado, entregd satisfactoriamente la documentacion, bienes
muebles y materiales correspondientes a las funciones de su puesto
(ANEXO 1I).

I.3.- La liberacién administrativa antes mencionada, se realizara de la siguiente
manera:

o
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e CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESIDENTES,
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES;
SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS
DISTRITALES ELECTORALES.- Seran liberados a través de la
memoranda remitida a la Unidad de Formacién y Desarrollo, por
parte de las Direcciones, Unidades Administrativas y/o Técnicas
del Instituto Electoral del Estado, en la que avalen que no existe
adeudo de ningun tipo, de tal forma que sea viable proceder a
emitir el formato de liberacién respectivo, el cual se ejemplifica en
el ANEXO Il

e COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL, ANALISTAS, CAPTURISTAS Y
AUXILIARES DE OFICINA.- Seran liberados a través del formato
correspondiente  (ANEXO Il) signado por la Secretaria o el
Secretario del Consejo Distrital Electoral, otorgando el visto bueno
de la entrega de documentacion, bienes muebles y materiales, la
Consejera o el Consejero Presidente del Consejo Distrital
Electoral.

e AUXILIARES DE ORGANIZACION ELECTORAL Y
CAPTURISTAS AUXILIARES DEL COORDINADOR (A) DE
ORGANIZACION ELECTORAL.- Seran liberados a través del
formato firmado por la Secretaria o el Secretario del Consejo
Distrital Electoral (ANEXO II), recibiendo y avalando la entrega de
la documentaciéon, bienes muebles y materiales, segun
corresponda a su funcién, la Coordinadora o el Coordinador
Distrital de Organizacién Electoral, con el visto bueno del
Consejero (a) Presidente (a) del Consejo Distrital Electoral.

l.4.- En caso que la o el Consejero Presidente, la o el Secretario, la o el Coordinador
Distrital de Organizacién Electoral, consideren que no es viable desincorporar al
personal de apoyo, por tener asuntos pendientes de solventar, tendran que realizar
lo siguiente:

« Dirigir un escrito al personal eventual que corresponda, con copia a la Unidad
de Formacion y Desarrollo, asi como a la Contraloria Interna, en el cual se le
haga del conocimiento los motivos por los que no es procedente llevar a cabo
su desincorporacion, con la finalidad de que la interesada o el interesado,
este en posibilidad de efectuar las aclaraciones y gestiones pertinentes, para
subsanar el faltante y/o adeudo directamente ante el Consejo Distrital en el
que se encuentre adscrito/a.

Es importante enfatizar que no se dara por concluido el procedimiento de
desincorporacion, si falta la firma de la Secretaria o el Secretario, Coordinadores
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(as) Distritales de Organizaciéon Electoral o el visto bueno de la o el Consejero
Presidente, segun corresponda, con la Unica excepcion de que el puesto se
encuentre vacante.

La firma que es indispensable plasmar en los formatos respectivos, con la salvedad
de lo referido con anterioridad, es la de la Secretaria o el Secretario del Consejo
Distrital Electoral, como responsable de la administracion de los recursos humanos,
materiales de servicios y financieros, tal como lo establece el articulo 121 fraccion
VIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Il DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION
PARA LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 136 fraccion XI, 138 fracciones |, llI,
VIl y IX, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales, las y los Consejeros
Presidentes, las y los Secretarios de los Consejos Municipales Electorales, deberan
de estar presentes durante el desahogo del procedimiento de desincorporacion, y
asimismo otorgar su visto bueno en los formatos que se describen a lo largo de este
apartado.

Il.1.- La Unidad de Formacion y Desarrollo informara a los Consejos Municipales
Electorales el calendario de desincorporacion de su personal, de acuerdo con la
programacion que para tal efecto realice la Direccion Administrativa.

El procedimiento es personal, por lo tanto, es importante que la interesada o el
interesado se presente en la hora, lugar y fecha que se le indique por conducto de
la o el Enlace Regional de la Unidad de Formacion y Desarrollo.

I1.2.- Durante el desahogo del procedimiento administrativo de desincorporacion, el
personal eventual de los Consejos Municipales Electorales debera:

a) Devolver el gafete de identificacion institucional al Enlace Regional de
la Unidad de Formacion y Desarrollo. En caso de extravio, el/la
interesado/a, debera hacer constar por escrito las razones por las que
no realiza la devolucion del gafete, manifestando asumir la
responsabilidad total en caso del mal uso que se le diera al mismo;
para ello podra utilizar la propuesta de formato contenido en el
presente documento identificado como ANEXO |, o en su defecto,
debera presentar la constancia de extravio del gafete emitida por la
autoridad correspondiente.

b) Obtener las firmas de liberacion en el formato de entrega-recepcion,
en donde se hara constar por parte del personal de la Unidad de
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Formacion y Desarrollo, de la Direccién Administrativa y de la
Contraloria Interna, que la interesada o el interesado a quien se debe
desincorporar con motivo de haber concluido su relacion laboral con
el Instituto Electoral del Estado, entregd satisfactoriamente la
documentacién, bienes muebles y materiales correspondientes a las
funciones de su puesto (ANEXO II).

I1.3.- La liberacién administrativa antes mencionada, se realizara de la siguiente

manera:

CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESIDENTES,
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES;
SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES.- Seran liberados a través de la
memoranda remitida a la Unidad de Formacién y Desarrollo, por
parte de las Direcciones, Unidades Administrativas y/o Técnicas
del Instituto Electoral del Estado; posterior a que las areas de este
Organismos Electoral avalen que no existe adeudo de ningun tipo,
se procedera a emitir el formato de liberacion respectivo, el cual se
ejemplifica en el ANEXO Il.

ANALISTAS Y AUXILIARES DE OFICINA.- Seran liberados a
través del formato correspondiente signado por la Secretaria o el
Secretario del Consejo Municipal Electoral, otorgando el visto
bueno de la entrega de documentacion, bienes muebles vy
materiales, segin corresponda a su funcion, la Consejera o el
Consejero Presidente del Consejo Municipal Electoral (ANEXO II).

Il.4.- En caso que la o el Consejero Presidente, la o el Secretario consideren que no
es viable desincorporar al personal de apoyo, por tener asuntos pendientes de
solventar, tendran que realizar lo siguiente:

Dirigir un escrito al personal eventual que corresponda, con copia a la Unidad
de Formacioén y Desarrollo, asi como a la Contraloria Interna, en el cual se le
haga del conocimiento los motivos por los que no es procedente llevar a cabo
su desincorporacion, con la finalidad de que la interesada o el interesado,
este en posibilidad de efectuar las aclaraciones y gestiones pertinentes, para
subsanar el faltante y/o adeudo directamente ante el Consejo Municipal en el
gue se encuentre adscrito/a.

Es importante enfatizar que no se dara por concluido el procedimiento de
desincorporacion, si falta la firma de la Secretaria o el Secretario, o el visto bueno
de la o el Consejero Presidente, con la uUnica excepcién de que el puesto se
encuentre vacante. La firma que es indispensable plasmar en los formatos
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respectivos, con la salvedad de lo referido con anterioridad, es la de la Secretaria o
el Secretario del Consejo Municipal Electoral, como responsable de la operacion
administrativa de los recursos humanos, materiales de servicios y financieros, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 138 fraccion VIl del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

EVALUACION DEL DESEMPENO

La Unidad de Formacién y Desarrollo sera el area responsable del Instituto Electoral
del Estado, de elaborar el formato para la aplicacion de la “Evaluacion del
Desempefio de Personal de Organos Transitorios”, del siguiente personal:

* Consejeros (as) Presidentes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales

Secretarios (as) de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
Consejeros Electorales Distritales y/o Municipales

Coordinadores (as) Distritales de Organizacién Electoral

Auxiliares de Organizacion Electoral

Capturistas Auxiliares de Organizacion Electoral

Auxiliares de Oficina y Analistas

Unicamente podran fungir como evaluadores las/los Consejeras/os Presidentas/os
Distritales y/o Municipales, Secretarias/os Distritales y/o Municipales, y en su caso
las/los Coordinadoras/es Distritales de Organizacion Electoral (ANEXO Il1).

CONSIDERACIONES FINALES

En el caso de que el personal de los Organos Transitorios no se presente el dia y
en el lugar, que se convoque para llevar a cabo el procedimiento de
desincorporacion, o bien en caso de que se presente, pero aun tenga pendientes
con alguna de las Direcciones, Unidades Administrativas o Técnicas de este
Organismo Electoral, debera regularizar su situacion directamente en las Oficinas
Centrales del Instituto Electoral del Estado ante el area o las areas pertinentes, y
posteriormente debera presentarse en la Unidad de Formacion y Desarrollo para
concluir con su desincorporacion.

Por ultimo es importante hacer mencion, que los formatos aludidos, deberan ser
entregados personalmente a las y los Enlaces Regionales de la Unidad de
Formacion y Desarrollo, quienes seran responsables de integrar y resguardar la
documentacion recabada durante este procedimiento, en el expediente personal
respectivo.
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ANEXOS

FORMATOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE DESINCORPORACION
DEL PERSONAL EVENTUAL ADSCRITO
A LOS ORGANOS TRANSITORIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO Y/O EXTRAORDINARIO
2017-2018
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ANEXO |

, PUEBLA, A DE DE 2018.
C. SECRETARIO (A) DEL CONSEJO
EN DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

PRESENTE

Por este conducto y bajo protesta de decir verdad, le informo que extravié el
gafete de identificacion que me proporcioné el Instituto Electoral del Estado, por
lo que no me es posible realizar la devolucién de mi gafete al momento de
finalizar la prestacion de mis servicios a este Organo Electoral, tal como los
dispone el articulo 161 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado.

Manifiesto que el mal uso que pudiera darse al referido gafete, es Unica y
exclusivamente responsabilidad del suscrito (a).

Aprovecho la ocasion para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.

Nombre:

Puesto:

Firma:

C.c.p. Unidad de Formacion y Desarrollo.
C.c.p. Archivo
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ANEXO Il CARGO: CONSEJERO (A) PRESIDENTE DISTRITAL/MUNICIPAL
FOLIO: /18

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 (o 138 segun sea el caso) fraccion VI del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de

- este Organismo Electoral, HAGO CONSTAR que la/el C. quien se desempeno
hasta esta fecha en el puesto de CONSEJERO (V'UNICIPAL) PRESIDENTE adscrito a este Consejo.
DISTRITAL (MUNICIFAL) Electoral, ha entregado a mi entera satisfaccion la documentacion, bienes
muebles y materiales correspondientes a las funciones de su puesto, sin que adeude nada a este
Consejo Distrital (Vunicipal).

ATENTAMENTE
; STRITO), PUEBLA, A __ DE DE 2018.
El (1.A) SECRETARIO (SECRETARIA) DEL CONSEJO DISTRITAL (MUNICIPAL) ELECTORAL
No. __ CON CABECERA EN (DISTRITO) / DE (MUNICIFIO)

NS ST
MUNICIPIO/DI

NOMBRE Y FIRMA
ENTREGA POR LA UNIDAD DE FORMACION Y
DESARROLLO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CONSEJERO (CONSEIERA) PRESIDENTE (A) ENLACE REGIONAL
POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA POR LA CONTRALORIA INTERNA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

ENLACE DE LA CONTRALORIA INTERNA

C.c.p. Archivo
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ANEXO Il CARGO: CONSEJERO (A) ELECTORAL DISTRITAL/MUNICIPAL

FOLIO: /18
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 (o 138 segun sea el caso) fraccion VI del

Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de
este Organismo Electoral, HAGO CONSTAR que la/el C.
quien se desempend hasta esta fecha en el puesto de CONSEJERO (CONSEIERA) DISTRITAL
(VIUNICIPAL) ELECTORAL adscrito a este Consejo DISTRITAL (MUNICIPAL) Electoral, ha entregado a
mi entera satisfaccion la documentacion, bienes muebles y materlales correspondientes a las
funciones de su puesto, sin que adeude nada a este Consejo Distrital (IMunicipal).

ATENTAMENTE
(MUNICIPIO/DISTRITO), PUEBLA, A_DE____ DE 2018.

LA (EL) SECRI:‘TARIO (SECRETARIA) DEL CONSEJO DISTRITAL (MUNICIPAL) ELECTORAL

__CON CABECERA EN (DISTRITO) / DE (MUNICIPIO)

C.
ENTREGA AVALA ENTREGA

(2 C. .

CONSEJERO (CONSEIERA CONSEJERO (CONSEIERA) PRESIDENTE (%)
DISTRITAL (
POR LA UNIDAD DE FORMACION Y POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DESARROLLO
C. . C.

ENLACE REGIONAL

POR LA CONTRALORIA INTERNA

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE CONTRALORIA INTERNA

C.c.p. Archivo

R



Instituto Electoral del Estado

ANEXO Il CARGO: SECRETARIO (A) DISTRITAL/MUNICIPAL

FOLIO: /48
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 (0 132 segin sea el caso) fraccion VI del

Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de
este Organismo Electoral, comunico que la/el suscrito (a) C. , quien hasta esta
fecha me he desemperiado en el puesto de SECRETARIO (SECRETARIA) adscrito a este Consejo
Distrital (Vunicipal) Electoral, en este acto hago entrega al Instituto Electoral del Estado de la
documentacion, recursos financieros, bienes muebles y materiales correspondientes a las funciones

de mi puesto, sin que adeude algo al Consejo Distrital (VMiunicipal) ni a alguna de las Unidades
Técnicas y/o Administrativas del Instituto Electoral del Estado.
ATENTAMENTE
(MUNICIPIO/DISTRITO), PUEBLA, A __DE DE 2018.

El (L) SECRETARIO (SECRETARIA) DEL CONSEJO DISTRITAL (ViUNICIPAL) ELECTORAL
No. __ CON CABECERA EN (D!STRITO) / DE (MUNICIPIO)

NOMBRE Y FIRMA
AVALA ENTREGA POR LA UNIDAD DE FORMACION Y
DESARROLLO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CONSEJERO (CONSEIERA) PRESIDENTE (A) ENLACE REGIONAL
DEL CONSEJO DISTRITAL
POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA POR LA CONTRALORIA INTERNA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE CONTRALORIA
INTERNA

C.c.p. Archivo

R



Instituto Electoral del Estado

ANEXO Il CARGO: COORDINADOR (A) DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
FOLIO: /18
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 fraccion VIl del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de Reglamento Interior de Trabajo
del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de este Organismo Electoral, HAGO
CONSTAR que la/el C. quien se desempeiid hasta esta
fecha en el puesto de COORDINADOR (CORDINADORA) DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
adscrito a este Consejo DISTRITAL Electoral, ha entregado a mi entera satisfaccion la
documentacion, bienes muebles y materiales correspondientes a las funciones de su puesto, sin que
adeude nada a este Consejo Distrital.

ATENTAMENTE
(CABECERA DISTRITAL), PUEBLA, A __DE DE 2018.
LA (L) SECRETARIO (SECRETARIA) DEL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
No. __ CON CABECERA EN (DISTRITO)

C.
ENTREGA AVALA ENTREGA
C. ) C .
COORDINADOR (COORDINADORA) DISTRITAL CONSEJERO (CONSEIERA) PRESIDENTE (2)

DE ORGANIZACION ELECTORAL

POR LA UNIDAD DE FORMACION Y POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DESARROLLO
C . c.
ENLACE REGIONAL

POR LA CONTRALORIA INTERNA

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE CONTRALORIA INTERNA

C.c.p. Archivo



Instituto Electoral del Estado

ANEXO Il CARGO: AUXILIAR/CAPTURISTA DE ORGANIZACION ELECTORAL

FOLIO: /18

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 fraccién VIl del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de Reglamento Interior de Trabajo
del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de este Organismo Electoral, HAGO
CONSTAR que la/el C. guien se desempend hasta esta fecha en el puesto
de AUXILIAR/CAPTURISTA DE ORGANIZACION ELECTORAL adscrito a este Consejo DISTRITAL
Electoral, ha entregado a mi entera satisfaccion la documentacion, bienes muebles y materiales
correspondientes a las funciones de su puesto, sin que adeude nada a este Consejo Distrital.

ATENTAMENTE
(MUNICIPIO/DISTRITO), PUEBLA, A __DE_____ DE 2018.
LA (EL) SECRETARIO (SECRETARIA) DEL CONSFJO DISTRITAL(‘%’ INICIPAL) ELECTORAL

No. __ CON CABECERA EN (DISTRITO) / DE (MUNICIPIO)
C.
ENTREGA RECIBE Y AVALA ENTREGA
C. : G,
AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION COORDINADOR (COORDINADORA) DISTRITAL
ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
Vo. Bo. POR LA CONTRALORIA INTERNA
NOMBRE Y FIRMA

CONSEJERO (CONSEJERA) PRESIDENTE
(~) DEL CONSEJO DISTRITAL

POR LA UNIDAD DE FORMACION Y
DESARROLLO

NOMBRE Y FIRMA
CONTRALORIA INTERNA Q\

POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE Y FIRMA

C.c.p. Archivo

NOMBRE Y FIRMA



Instituto Electoral del Estado

ANEXO Il CARGO: AUXILIAR DE OFICINA/ANALISTA/CAPTURISTA

FOLIO: /18
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
PRESENTE
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 121 (o 138 segin sea el caso) fraccion VIl del

Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 160,161, 162 y 163 de
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y demas normatividad aplicable de
este Organismo Electoral, HAGO CONSTAR que la/el C.
qulen se desempeno hasta esta fecha en el puesto de AUXILIAR DE OFICINA (ANALISTA,

G [A) adscrito a este Consejo DISTRITAL (MUNICIPAL) Electoral, ha entregado a mi entera
satnsfaccnon la documentacion, bienes muebles y materlales correspondlentes a las funciones de su
puesto, sin que adeude nada a este Consejo Distrital (Viunicipal).

ATENTAMENTE

(MUNICIPIO/DISTRITO), PUEBLA, A __ DE DE 2018.
El (LA) SECRETARIO (M CRETARIA) DEL CONSEJO DISTRITAL (ViUNICIPAL) ELECTORAL

No. __ CON CABECERA EN (DISTRITO) / DE (M

el

C.
ENTREGA AVALA ENTREGA
C. ; C.
AUXILIAR DE OFICINA( ANALISTA, CONSEJERO (CONSEIERA) PRESIDENTE( )
TURISTE )
POR LA UNIDAD DE FORMACION Y POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DESARROLLO
C. . c.
ENLACE REGIONAL

POR LA CONTRALORIA INTERNA

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE DE CONTRALORIA INTERNA

C.c.p. Archivo



ANEXO Il
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
% UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
EVALUACION DE DESEMPENO DE PERSONAL DE ORGANOS TRANSITORIOS

CONSEJO DISTRITAL/MUNICIPAL: FECHA:

EVALUADORES

NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: Q CARGO:



