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é A) Marco conceptual
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Jurisprudencia 20/2018
Jurisprudencia 6/2015

Pilar del derecho a la participacion politica en condiciones
de igualdad, a la luz de la orientacion trazada por el
principio pro persona (Estandar convencional)

Genera de manera efectiva el acceso al ejercicio del poder
publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de

igualdad.

!

Modelo plural e incluyente de participacion politica en los
distintos ambitos de gobierno.




Fuente Normativa del Principio de Paridad /éé

(Gutiérrez Jaramillo, 2017)

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 1°, 2°, 4°, 41, base |.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Articulos 2, 3, 25, 26.

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Articulos 1, 23, 24.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

Articulos 1,2,3y 7.



Fuente Normativa del Principio de Paridad
(Gutiérrez Jaramillo, 2017)

« Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer
Articulos I, 11y I,

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Articulo 4, inciso j); y 5.

* Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Articulo 3, Parrafo cuarto

Articulo 25, inciso r)

Articulo 73, Parrafo Primero, inciso b)

 Ley General de Partidos Politicos

Articulo 7, Parrafo Primero

Articulo 232, Parrafos tercero y cuarto

Articulo 233

Articulo 234

Articulo 241, Parrafo Primero, inciso a)
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[ Paridad de Genero en J > Principio constitucional, que obliga a los partidos
materia electoral politicos a postular igual numero de mujeres y de

hombres en candidaturas federales, locales vy
municipales.

Reglas

Homogeneidad Listas alternadas
por género

Prohibicion de postular Paridad horizontal y
exclusivamente mujeres en vertical

distritos o municipios perdedores

Acciones afirmativas

Son medidas especiales de caracter temporal que se
adoptan para generar igualdad y no se consideraran
discriminatorias siempre que sean razonables,
proporcionales y objetivas, y una vez alcanzado el fin
para el cual fueron implementadas cesaran.

b

H
M
M

Instituto Electoral del Estado



=

Instituto Electoral del Estado

B) Antecedentes
(Evolucion)

Cuotas de

genero

reguladas en ley
60-40y 70-30

|

Cuotas de género
como recomendacion
a partidos politicos

|

Etapa de proteccion
y garantia judicial

(primer

Elecciones intermedias

paritario)

ejercicio

Elecciones generales:
Postulacion paritaria
Resultados positivos

l

|

1997 - 2002 = 2003 - 2008 2009 = 2009 -2013 2014 2015 2016- 2017 2018 2019

l

Las “Juanitas”

Reforma constitucional
“principio de paridad
en postulaciones”

l

Lineamientos  de
Paridad y acciones
afirmativas
(“Hacia la GRAN
ELECCION)

|

|

Reforma constitucional:
“paridad en todo”

|

¢ QUE SIGUE?

Adecuaciones legales
federal y local




C) Reforma a la CPEUM (Junio 2019), para garantizar la paridad de género
“Paridad en todo”

Electo tad

Fecha de publicacién: 6/06/2019 ﬂ Se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la

CPEUM

Lenguaje incluyente.

Paridad en los nombramientos para la titularidad de las secretarias de estado a nivel
federal y estatal.

Integracion paritaria de los organismos constitucionalmente autonomos y en las
candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccion popular.

Contenido Observancia del principio de paridad de género en las elecciones por Sistemas
Normativos Internos (SNI)

Observancia obligatoria de los partidos, para fomentar (en su organizacion interna) el
principio de paridad de género.

A partir de las : : . . , C e e
préximas Concursos abiertos para la integracion paritaria de los organos jurisdiccionales

elecciones

Paridad horizontal y vertical en ayuntamientos
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fSe deposita en un solo individuo que se denomina

\_

Gobernador del Estado Libre y Soberano de

Puebla

~

J

|

[ Renovacion cada 6 afos ]

9 Mujeres
10 hombres

Legislativo
/ Congreso del Estado\

41 Diputaciones

26 de Mayoria relativa
15 de Representacion
Proporcional

Hombres: 22
Mujeres: 19

l

o /

Renovacion total cada 3
anos

[ Ayuntamientos \

217 en el Estado

Planillas
Mayoria Relativa

Representacion
Proporcional

Presidentas: 47

D)Conformacion politica del estado de Puebla

M Juntas Auxiliares

/torldades de Junt\

Auxiliar
17 Juntas Auxiliares

Mayoria Relativa

'\ Presidentes: 170 j

- l /

Renovacidon cada 3
anos.

Reeleccion limitada consecutiva: Diputados hasta por tres periodos mas, ayuntamientos hasta

un trienio.
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El principio de paridad de

género se aplicara, entre otros

E) Paridad constitucional en instituciones y organismos

publicos

aspectos a:

» ElInstituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

» La Comision Federal de Competencia Econdmica (Cofece)
 La Comision Nacional de Hidrocarburos (CNH)

» La Comisién Reguladora de Energia (CRE)

» El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales (INAI)

» OPLESYy Tribunales Electorales Locales

* Institutos Locales de Transparencia y Acceso a la
Informacion

» Comisiones Estatales de Derechos Humanos

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE)
El Instituto Nacional Electoral (INE)

La Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)
El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
El Banco de México (BANXICO)

Fiscalia General de la Republica (FGR)

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politca de Desarrollo Social
(CONEVAL)

Partidos Politicos Nacionales y Locales
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iGracias por su atencion!



