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Acta de Sesion Especial de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de fecha veinte de junio de dos mil veintidés.

En fa Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con veinte minutos, del
dia veinte de junio de dos mil veintidés, en las instalaciones del Instituto Electoral
del Estado, ubicadas en el inmueble nlimero 416-A, de la calle Aquiles Serdan Sur
en la Colonia San Felipe Hueyotlipan, se reunieron las siguientes personas en sus

respectivos caracteres:

C. Miguel Angel
Garcia Onofre

C. César
Huerta Méndez

C. Christian Michelle
Betancourt Mendivil

C. Alibeth
Molina Gonzélez

C. Diana
Pérez Ramirez

C. Claudia Elizabeth
Rosas Ruiz

Consejero Presidente del Consejo
General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado

Secretario Ejecutivo del Consej
General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado

Directora Administrativa del Instituto
Electoral del Estado

Titular de la Unidad de Formacién y
Desarrolio del Instituto Electoral del
Estado

Encargada de Despacho de Ia
Direccién Técnica del Secretariado

Encargada de Despacho de Ia
Direccién Juridica del Instituto Electoral
del Estado
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C. Saul Sanchez Director de Organizacién Electoral del
Mufioz Instituto Electoral del Estado
C. Angélica Sandoval Directora de Capacitacion Electoral y
Centeno Educacién Civica del Instituto Electoral
del Estado
C. Marfa Elizabet Directora de Archivos del Instituto
Taylor Garrido Electoral del Estado
C. lvonne Villegas Directora de Igualdad y N
Lagunes Discriminacion del Instituto Electoral
del Estado

Manifiesta el Consejero Presidente: "Muy buenos dias Integrantes de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, les doy la mas cordial bienvenida al
inicio de la Sesién Especial de fecha veinte de junio de dos mil veintidés, de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. Le solicito al Secretario Ejecutivo de
este Organismo, que certifique fa hora de inicio de esta Sesi6n y verifique si existe
quérum legal para sesionar”.
Sefiala el Secretario Ejecutivo: “Gracias Consejero Presidente, buenos dias a
todas y a todos, con fundamento en lo dispuesto por las fracciones Hl y 1l del articulo
7, del Reglamento de Sesiones de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado, certifico que, siendo las diez horas con veinte minutos, del dia veinte de
junio de dos mil veintidds, inicia la Sesion Especial de la Junta Ejecutiva convocada
para esta fecha. De igual forma, le comunico que se encuentran presentes diez
Integrantes de la Junta Ejecutiva, por lo que existe quérum legal para su
realizaciéon”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Sefior Secretario Ejecutivo,
conforme a lo dispuesto por el articulo 6, fracciones Ill y IV, del Reglamento de
Sesiones de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en la hora indicada
comienza la Sesion Especial de la Junta Ejecutiva det instituto Electoral del Estado,
por lo que le solicito al Secretario Ejecutivo continte con el desarrollo de la misma” .-
Seiiala el Secretario Ejecutivo: “Gracias Consejero Presidente, después de dar
cumplimiento a las fracciones | y Il del articulo 23, del Reglamento de Sesiones de
la Junta Ejecutiva, corresponde someter a la consideracion de las y los Integrantes
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de este Organo Colegiado, el unico punto del Orden del Dia propuesto para esta
Sesién, que es el relativo al Proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, por el que se aprueba la creacion del Grupo de Trabajo de
Iguaidad Laboral y No Discriminacién de este Organismo Electoral, en atencion a
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015".
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Secretario Ejecutivo, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 4, del Reglamento de Sesiones de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, le solicito consulte en votacion
econdémica a las y los Integrantes de este Organo Colegiado, si se dispensa la
lectura del Proyecto de Acuerdo propuesto para esta sesién”.
Sefiala el Secretario Ejecutivo: "Con gusto Consejero Presidente, Integrantes de
la Junta Ejecutiva, se les consulta en votacién econémica si se dispensa la lectyra
deil Proyecto de Acuerdo a tratar en esta Sesion Especial, los que estén por

afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Sefior Consejero Presiden

le informo que la dispensa de lectura del Proyecto de Acuerdo a tratarse en esta
Sesibn, fue aprobada por unanimidad de votos”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Gracias Secretario Ejecutivo le solicito
proceda a resumir el contenido del documento sujeto a estudio de este Organo
Colegiado”.
Sefiala ol Secretario Ejecutivo: “Con gusto Presidente. Mediante memorandum
IEE/DIND-097/2022, de fecha dieciséis de junio de dos mil veintidés, la Direccién
de Igualdad y No Discriminaciéon de este Instituto, solicité someter a consideracion
y en su caso, aprobacién de la Junta Ejecutiva de este Instituto, la creacion del
Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién de este Organismo
Electoral, en atencién a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. Dicha Norma
fiia las bases para el reconocimiento publico de los centros de trabajo que
demuestran la adopcién y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la
igualdad laboral y no discriminacién, teniendo como uno de sus requisitos contar
con un grupo, comision o comité, encargado de la vigilancia del desarrolio e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de
trabajo. Asimismo, la creacién del grupo de trabajo, que se somete a consideracién
de esta Junta Ejecutiva, servira para la obtencién del certificado en Iguaidad L.aboral
y No Discriminacién, el cual otorga entre otros beneficios, ratificar el compromiso
que tiene el Instituto, con la sociedad al respetar los derechos laborales de su
personal y promover buenas practicas con proveedores, actores clave y personas
beneficiarias. En ese sentido, se propone a esta Junta Ejecutiva, aprobar la creacién
del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién de este Organismo
Electoral, en los términos presentados por la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion. Es cuanto Consejero Presidente”.
Manifiesta e! Consejero Presidente: “Gracias Secretario Ejecutivo, Sefioras y
Sefiores Integrantes de la Junta Ejecutiva, esta a su consideracién el Proyecto de
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Acuerdo seftalado y se abre la lista reglamentaria correspondiente. jAlguien desea
hacer uso de la palabra?”.
Sefala el Secretario Ejecutivo: “Presidente me permito informarle que nadie
solicitd hacer uso de la palabra’.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Al no haber intervenciones, le solicito Sefior
Secretario Ejecutivo, consulte en votacién econdmica la aprobacién del citado
Proyecto de Acuerdo”.
Sefiala el Secretario Ejecutivo: “Si Consejero Presidente, Integrantes de la Junta
Ejecutiva, en votacién econémica se les consulta si se aprueba el Proyecto de
Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, por el que se
aprueba la creacién del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de este Organismo Electoral, en atencion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015. Quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Sefior Consejero Presidente le informo que el Proyecto de Acuerdo sefalado fue
aprobado por unanimidad de votos”.
Manifiesta el Consejero Presidente: “Graclas Sefior Secretario Ejecutivo, Sefioras
y Seriores integrantes de la Junta Ejecutiva, una vez desahogado el inico punto del
orden del dia, siendo las diez horas con veinticinco minutos, del dia veinte de junio
de dos mil veintidés, se da por concluida la presente Sesion Especial de esta Junta
Ejecutiva, gracias a todas y a todos los presentes; y muy buenos dias”.----=—----- -

Consejero Presidente del Secretario Ejecutivo del
Consejo General y de la Consejo General y de la
Junta Ejecutiva del

Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del E:

Instituto Electoral del Estado

fliguelAngel Garcia Onofre C. LCésar Huerta Méndez




